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INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA EMPRESA
Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir"
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Teléfono: 96 315 31 30
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VALORES Y OBJETIVOS

Indentificar y gestionar los procesos de cambio ]

El MBA Executive del INEDE Instituto de Estudios
de la Empresa de la Universidad Catdlica de
Valencia, San Vicente Martir, en su VIl edicién,
persigue identificar y trabajar sobre los procesos
de cambio que se estan produciendo, sus
impactos y la forma de obtener ventaja de los
mismos.

Asi el MBA Executive, enfoca sus actividades
hacia el desarrollo de capacidades que faciliten
el éxito y/o sacar ventaja de asuntos tales como:

® | os procesos de globalizacion y la aparicion
de economias emergentes.

u | as tecnologias disrruptivas y su capacidad de
transformacion.
® El uso de las nuevas tecnologias, sus impactos
y posibilidades.

® | 0s nuevos paradigmas de gestion y modelos
de gestion corporativa.

® | as implicaciones de una economia sostenible
y la Responsabilidad Social.

B |_0s nuevos instrumentos financieros.

® | a robotizacién y los nuevos sistemas de
produccion.

m | as exigencias de la gestion logistica integral.

H | a gestion de marca y las nuevas formas de
dar valor al cliente.

B |3 innovaciéon como mecanismo de creacion
de valor y competitividad.

B | as nuevas fronteras de la calidad.

m | a gestion de equipos de trabajo y la direccion
de personas.

m Y fundamentalmente el desarrollo de las
habilidades personales y directivas que el nuevo

DESTINATARIOS
Los que aspiran a lo mejor

entorno exige.

Este master se ha disefado para atender las
necesidades formativas de los profesionales con
experiencia que deseen actualizar, expandir o
profundizar sus conocimientos, compartiendo las

sesiones con otros profesionales de sus mismas
inquietudes y el excelente grupo de profesionales
senior que compone el cuadro docente del INEDE.

ESTRATEGIA

Dar valor a las empresas y hacer crecer

a sus profesionales]

Al efecto de poder atender los diferentes motivos
para realizar el MBA Executive del INEDE, el curso
da valor, en sus actividades, tanto a los que
buscan mecanismos para la mejora de la gestion
de las empresas, como a aquellos otros que
tienen su meta puesta en el crecimiento personal
como profesional y directivo.

Por ello las actividades en este MBA se enfocan
en:

® | a actualizacion, ampliacion y puesta al dia de
conocimientos, y de las técnicas emergentes
para atender a los problemas que se presentan
hoy dia en una actividad empresarial.

u E| desarrollo de las habilidades de gestion.

1 £ desarrollo de la vision integrada de la empresa
y de su relacion con un entorno cambiante.

Para ello hace uso de una metodologia de
transmision de conocimientos que hace uso de:

B | a creacion de un entorno fisico y emocional
que favorezca la socializacién de los
conocimientos entre profesionales.

® Por lo que se utiliza profusamente el “método
del caso”.

® Trabajando tanto los conocimientos como las
técnicas y habilidades.

B Exigiendo de todos los asistentes un alto nivel
de participacion e interactividad con el cuadro
de profesionales seniors que dirigen las sesiones.

(

PROGRAMA
Los temas que te daran valor

CALENDARIO Y HORARIO
Distribuyendo el esfuerzo y dedicacion

)

AREA DE CONOCIMIENTO |: Estrategia y organizacion. Los retos de gestion

e | a empresa como un sistema. “Pensamiento
sistémico”.

e Las tendencias del entorno socio-econémico
y la respuesta al entorno cambiante y el Nuevo
Paradigma de gestion de empresas.

e Las tecnologias disruptivas. Nanotecnologia,
robdtica e Inteligencia Artificial.

e Sostenibilidad y Responsabilidad Social de la
Empresa.

e Herramientas de analisis estratégicos y Plan
Estratégico.

e | as nuevas tendencias en la organizacion de
empresa.

e Aspectos juridicos legales de la gestion y el
directivo.

e | a gestion de la empresa familiar.

AREA DE CONOCIMIENTO II: Desarrollo Personal y Capital Humano

El curso, de un ano de duracion, se desarrolla
en las excelentes instalaciones del INEDE,
ubicadas en el centro de Valencia contando con
parking propio.

Las sesiones presenciales del master tienen lugar
en sesiones de viernes tarde de 16:30 a 21:00
horas, y de sabados por la mafiana de 9:30 a
14:00 horas, con el siguiente calendario y
distribucion de los modulos:
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¢ Habilidades para las relaciones interpersonales.
Asertividad.

e | iderazgo y estilos de direccion. Motivacion y
valores laborales.

e Gestion del tiempo, Direccion y participacion
en reuniones.

e Inteligencia emocional. Resolucion de conflicto
y técnicas de negociacion.

e Planificacién de Recursos Humanos. El ciclo
de desarrollo de la persona.

e Reclutamiento, seleccion de personal y
formacion.

e Gestion del desempefio y Politica retributiva.

e Gestion del cambio y Comunicacion interna.

AREA DE CONOCIMIENTO lll: Marketing y Mercados

e La empresa y el marketing estratégico.

e Segmentacion y relacion con el cliente y el
marketing mix.

e Coémo acercar mis productos al cliente.

e | a organizacion, control y retribucion de la
fuerza de ventas.

e Marketing relacional, CRM, DW y DM.

¢ Marketing de Servicios.

AREA DE CONOCIMIENTO IV: Finanzas

e “Branding”, “Clienting” y fidelizacion y Venta

estratégica.

e | a internacionalizacion de la empresa. Aprender

a colaborar: el Networking.

e Contratacion internacional, medios de pago

internacionales.

¢ Nuevas herramientas de acceso a los mercados
exteriores.

e |Introduccion al moédulo y fundamentos
financieros.

e Conceptos contables y financieros.

e Diagnostico econémico-financiero.

e Gestion de finanzas a Corto Plazo.

e Gestion de finanzas a Largo Plazo. Inversion y
Financiacion.

e Planificacion financiera a corto plazo y gestion
de tesoreria.

e \aloracion de empresas.

e |nstrumentos financieros avanzados. Plan
estratégico financiero.

e Fiscalidad de la empresa.

AREA DE CONOCIMIENTO V: Operaciones vy logistica

e Organizacion y distribucion de la produccion.

e | as técnicas del Lean Production, Just-in-time,
SMED, Kamban, Kaizen...

¢ Reingenieria de procesos y Gestion de la calidad.
Modelo EFQM y 6Sigma.

e | a cadena logistica y la logistica inversa.
e Gestion de aprovisionamiento, logistica de
almacenes y de transportes.

AREA DE CONOCIMIENTO VI: Innovacién y Tecnologia

e | a innovacion y creacién de valor. La innovacion
en las organizaciones.

e Herramientas de gestion de la innovacion.
Gestiéon de proyectos.

e Sistemas de desarrollo de la creatividad y el
paradigma de la innovacion.

e | 0s ERPs como sistema nuclear.

e Tecnologias de la conectividad e internet.

e | as nuevas tecnologias en la cadena logistica,
el marketing y la gestion de clientes.

e Gestion del conocimiento.

AREA DE CONOCIMIENTO VII: Control de gestion
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B Sesion de Acogida: Diciembre de 2007.
m A | Estrategia y organizacion. Los retos d

e gestion: 11 de enero a 9 de febrero.

u A |l Desarrollo Personal y Capital Humano: 15 de febrero a 12 de abril.

m A |l Marketing y mercados: 18 de abril a
® A IV Finanzas: 30 de mayo a 28 de junio.

24 de mayo.

m AV Operaciones y logistica: 5 de septiembre a 4 de octubre.
® A VI Innovacion y Tecnologia: 17 de octubre a 22 de noviembre.
m A VII Control de gestion: 28 de noviembre a 13 de diciembre.

B Presentacion de Proyectos: 19y 20 de d

iciembre.

ACCESO
Acopiando inteligencia

e Contabilidad de costes.

e Direccién por objetivos y presupuestos.

e Planificacion estratégica y econémica financiera
a largo plazo.

e Modelos y sistemas de gestion. Cuadro de
mando y Balanced Score Card.
e Vision global del control en la empresa.

Para acceder al Master habra que superar un
proceso de seleccidon mediante entrevista con el
Director del programa asf como acreditar que se
relnen las condiciones exigidas.

El importe del Programa MBA Executive, que
es de 9.000 euros se distribuye entre la reserva

de plaza (un 25 %) y el resto mediante pagos
mensuales.

El Instituto de Estudios de la Empresa INEDE de
la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Meértir mantiene convenios con diversas entidades,
a fin de se puedan financiar estas cantidades.




