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Curso Superior de Especialista en

SAP HCM (Aplicacion Practica a la
Gestion de RR.HH)

- DURACION: 120 horas
- MODALIDAD: E-Learning

- COMIENZO: 1 de Julio de 2009
- FINALIZA: 31 de Octubre de 2009

*Descanso lectivo en Agosto
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Objetivos del curso:

Este curso permitird que los alumnos sean capaces de:

v’ Interpretar correctamente el recibo de la némina, las bases de cotizacién y prestaciones a la Seguridad

Social que la integran, asi como la base imponible del IRPF.

Aplicar la contabilizacion de la ndmina dentro de las cuentas de gastos de personal.

Conocer la arquitectura del producto SAP, su estructura y funcionalidad basica.

Conocer la herramienta SAP HCM y su aplicacidn en los mddulos de administracion y desarrollo de

personal.

v' Manejar correctamente los ficheros FAN, AFl y FDI.

v Optimizar el uso de herramientas de gestion con la administracién publica Contrat@, Certific@ y
Delt@.

v’ Entender el concepto de retribucién a la carta y |a flexibilizacién salarial.
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Programa del curso:

Modulo I: Conocimientos minimos de
Némina, Seguridad Social y Contratacion.
Interpretacion del recibo de némina

Bases de cotizacion y prestaciones

Base imponible de IRPF

Comunicaciones a SS y Hacienda

Proceso global de ndmina

Modulo 2: Contabilizacion de la némina,
écomo _entender a nuestro interlocutor de
finanzas?

Andlisis histoérico: el activo y el pasivo

La contabilizacion de la nédmina. Ejemplos
de contabilizaciéon

Introduccion a la Contabilidad, descripcién
de masas patrimoniales

El Plan General Contable, las cuentas 64 de
gastos de personal

Mddulo 3: Arquitectura de Producto SAP.
Fundamentos de arquitectura cliente-
servidor

Estructura cliente-servidor en SAP y su
evolucion

Gestidon de Mandantes en SAP

Nucleo del sistema SAP y su funcionamiento
Interfaces en SAP

Mdédulo 4: Portal de Empleado SAP HCM.
Funcionalidad del Portal de SAP HCM
Beneficios y ventajas

Servicios para el empleado

Servicios para el responsable

Moddulo 5: SAP HCM. Administracion de
Personal.

Gestion de datos maestros de empleados
Gestion de la organizacion

Calculo de ndmina y gestion de tiempos
Gestidn de gastos de viaje

Contratacién de personal

Mobdulo 6: SAP_HCM. Desarrollo de
Personal.

Formacidn y desarrollo de personal
Evaluacién y compensacion

Mddulo 7: Fichero FAN. Mensajes de
cotizacion.

Funcionalidad del sistema RED

Documentos de cotizacion

Caracteristicas funcionales del fichero FAN
Cotizacion en SAP HCM

Mddulo 8: Fichero AFl. Mensaje de
Afiliacion.

Afiliacién a la Seguridad Social, modelos
anteriores

Fichero AFI

Gestién y generacion del fichero en SAP
HCM

Mddulo 9: Fichero FDI. Reporte de altas y
bajas de situaciones de IT.

Evolucion histérica de este tipo de
comunicacion

Descripcion del fichero FDI

Gestidon y generacion del fichero en SAP
HCM

Mddulo 10: Contrat@.

Contratos de trabajo. Comunicacion al INEM
Descripcion del médulo Contrat@ del INEM
Generacion del fichero y gestion de
comunicaciones en SAP HCM

Mddulo 11: Certific@.

Certificados de bases y datos de cotizacion
para el INEM

Evolucién de la solucidn.

Certific@, la automatizaciéon del proceso
Planteamiento de la solucion en SAP HCM

Médulo 12: Delt@.

Comunicacidon de accidentes de trabajo
Comunicacidn con el Ministerio de Trabajo:
descripcién de la aplicacién Delt@
Generacion de fichero y gestion de
comunicaciones a partir de SAP HCM

Mddulo 13: La retribuciéon a la carta,
implicaciones en ndmina, cotizaciéon vy
tributo.

Posibilidades de la flexibilizacion del salario
Percepciones dinerarias y en especie
Percepciones exentas de retencién y de
cotizacion

Ejemplos de flexibilizacion de salario




il Nuestros Expertos:

Alejandro Alvarez

Ingeniero Industrial por la Universidad Politécnica de Madrid y Master Executive MBA por el Instituto
de Empresa. Consultor SAP HR certificado, ha desarrollado su trayectoria profesional en empresas
como CGl Informatica, IBM Global Services, y ARINSO Ibérica. En el afio 2003 funda INTEGRA, empresa
dedicada a la implantaciéon de proyectos de Recursos Humanos bajo tecnologia SAP, y uno de los
Business Partner mas importantes de este fabricante a nivel nacional. Combina su labor profesional
con la docencia. Es formador del Master que SAP imparte junto con la Universidad de Alcald y Anova IT
Consulting desde hace 3 afos.

Fernando Gonzalez

Diplomado en Estadistica por la Universidad de Zaragoza y Consultor SAP HR en varias versiones con
11 afios de experiencia. Su andadura profesional comienza en la empresa CORITEL, donde establece
sus primeros contactos con la herramienta SAP desarrollando labores de programacion. Tras una etapa
como Consultor funcional en la consultora PLAUT, ingresa en INTEGRA, en calidad de Consultor Senior,
donde lidera proyectos de implantacidn y mantenimiento de SAP HR, destacando TUI, CECA, AC Hotels,
Mercasa, Codere, Fotoprix, Holcim,... Es formador del Master que SAP imparte junto con la
Universidad de Alcald y Anova IT Consulting desde hace 3 afos.

José Manuel Reyes

Licenciado en Derecho por la Universidad de Granada, es Consultor Senior certificado en SAP HR. Tiene
9 afos de experiencia en proyectos de implantacion. Ha participado y liderado multitud de Proyectos
sobre SAP HR, como es el caso de VIMAC, Arance, Brenntag, Grupo Detea, Arrocerias Herba, Tussam,
Cruzcampo, Cespa, y desde su incorporacion a Integra en Febrero de 2005 ha participado en Proyectos
como Decathlon, AC Hoteles, SDF, CNIO, asi como en Proyectos realizados en colaboracién con ADP.
Combina su labor profesional con la docencia. Ha realizado multitud de cursos in company para
clientes que han implantado la herramienta SAP.

Sonia Puerta

Diplomada en Graduado Social por la Universidad de el Pais Vasco. Es Consultora Senior certificada en
SAP HR, con 8 afios de experiencia en la implantacion de Recursos Humanos. Inicia su andadura
profesional en la empresa LESTER. En el afio 2001 entra en la empresa SAPRYMA, implantando
proyectos de SAP HR, sobre todo de Nomina y Gestién de tiempos; en clientes como Robert Bosch,
Holcim y Leche Pascual. En Octubre del 2003, se incorpora a INDRA para gestionar los proyectos y el
mantenimiento de la direccion de RRHH de RED ELECTRICA DE ESPANA; llevando la jefatura de
proyectos criticos para REE. En julio de 2007 se incorpora a INTEGRA donde lidera los Proyectos de SAP
HR de clientes Grupo Alten, Adidas, SGAE y Agencia EFE. Ha participado en numerosas formaciones a
clientes.




= if Dirigido a:

v’ Titulados universitarios en Derecho, Econdmicas, Ingenieria, Sociologia, Psicologia, Pedagogia,
Ciencias Politicas y Comunicacién, Graduados Sociales y Diplomados en Relaciones Laborales...
que quieran desarrollar su carrera profesional en el Area de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales de la Empresa o en el ambito de la Consultoria de Gestion de Proyectos de
implantacién en SAP HR.

v’ Trabajadores en activo que utilicen la herramienta SAP y que deseen profundizar en la aplicacion
de la gestidn del personal en las organizaciones.

v' Programadores y/o consultores de otras dreas de negocio que quieran ampliar sus
conocimientos o reorientar su carrera profesional hacia la gestion de los Recursos Humanos.

v Responsables de Recursos Humanos, Jefes de Personal, Técnicos, etc., y en general cualquier
profesional que esté ligado a la gestion del personal de su compaiiia.

Metodologia:

El curso se desarrolla integramente en modalidad e-Learning.

El alumno dispondrd de unas claves de acceso al campus virtual de Anova: www.anovacampus.es
donde tendra acceso a un completo material formativo, podra visualizar contenidos digitales de
apoyo, y descargar documentos adicionales y enlaces de interés. Dispondrd de comunicacién
permanente con el tutor y equipo académico para la resolucidn de dudas, mediante diferentes
herramientas de comunicacion.

El sistema de evaluacion garantiza un seguimiento personalizado del alumno, quien dispondra de un
adecuado plan de trabajo al comienzo de la accién formativa, que le ayudara a conseguir los objetivos
planteados al inicio del proceso. El alumno que supere los criterios académicos establecidos obtendrd
un certificado de aprovechamiento expedido por Integra y Anova IT Consulting.

Formacion in Company:

Anova IT Consulting puede impartir éste u otros programas de formacién adecuado a las necesidades
especificas de su organizacién. Si estd interesado en que varias personas de su empresa reciban este
curso, contacte con nosotros y le disefiaremos una oferta de formacion a medida.

Coste del Curso:

e Primer inscrito: 875 € + 16% IVA

e A partir de la segunda inscripciéon: 750 € + 16% IVA



http://www.anovacampus.es/

| Informacién e inscripciones:

Teléfono: 91 830 59 77
e-mail: inscripciones@anovagroup.es

Completar el siguiente cuadro y enviar al nUmero de fax: 91 830 59 28
CURSO: ESPECIALISTA EN SAP HCM

PRIMER INSCRITO/PARTICIPANTE
NOMBRE Y APELLIDOS:

CARGO:

EMAIL:

SEGUNDO INSCRITO/PARTICIPANTE
NOMBRE Y APELLIDOS:

CARGO:

EMAIL:

RESPONSABLE DE RR.HH y/o FORMACION
NOMBRE Y APELLIDOS:

CARGO:

EMAIL:

DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE

CIF

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA

cP

TELEFONO

EMAIL

De conformidad con la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, consiento que mis datos personales sean registrados en un fichero automatizado, titularidad de Anova It
Consulting, S.L., y que los mismos sean objeto de tratamiento para atender mi solicitud, ademas del envio de informacién de los nuevos cursos y productos de Anova It Consulting,
S.L. Anova It Consulting, S.L. como responsable del fichero, garantiza y reconoce el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos facilitados
que podrd ejercitar el interesado mediante el envio de peticion escrita, bien por correo electrénico a inscripciones@anovagroup.es, o bien a través de correo ordinario dirigiéndose a
la siguiente direccidn: Avda. Punto Mobi, 4 - Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Alcald - Crta. Nacional || Madrid-Barcelona Km. 31,600, 28805 Alcala de Henares
(MADRID
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