
 El Salario de los Trabajadores
o Concepto de Salario Base
o Concepto de Descuentos
o Descuentos fijos en nómina
o Descuentos variables en nómina

 Las Cotizaciones a la Seguridad Social
o Base de Cotización
o Contingencias comunes
o Cotización de Accidentes
o Cotización de Desempleo
o Formación Profesional

 Cálculo de Nóminas de Retribución Mensual
o Calculo de Salario
o Cálculo de Bases de Cotización
o Establecimiento de topes máximo y mínimo de cotización
o Descuento de IRPF
o Importe neto a percibir

 Cálculo de Nóminas de Retribución Diaria
o Cálculo de percepciones salariales dependiendo de los días laborales.
o Descuentos y cotizaciones
o Topes de cotización diarios
o Descuento por IRPF
o Salario Neto

 Cálculo de Nóminas de Trabajadores que son alta en el mes
o Cálculo de días en alta
o Cálculo de percepciones
o Cálculo de prorrata de pagas por días en alta
o Cálculo de descuentos
o Importe neto

 IT por enfermedad común y accidente no laboral
o Cálculo de días en alta y baja
o Cálculo de la Base Reguladora
o Establecimiento de porcentajes a percibir
o Período de carencia
o Importe de subsidio por IT
o Cálculo de Bases de cotización
o Cálculo de descuentos
o Importe neto a percibir

 IT por accidente de trabajo y enfermedad profesional
o Cálculo de días en alta y baja
o Cálculo de base reguladora 
o Establecimiento del importe a percibir por baja y posibles complementos
o Cálculo de Bases y descuento
o Cálculo del importe neto

 Maternidad
o Cálculo de la Base reguladora
o Derechos de los trabajadores
o Baja por maternidad compartida
o Cálculo de nómina de maternidad

 Los Finiquitos
o Derecho de los trabajadores en caso de despido
o Cálculo de retribuciones por finiquito
o Descuentos y deducciones
o Importe neto a percibir



 Relación Nominal de Trabajadores. TC2
o Modelo oficial
o Confección del modelo

 Liquidación de Seguros Sociales. TC1
o Modelo Oficial
o Confección del modelo

 El funcionamiento del WinSuite de la Seguridad Social
o Nociones generales del funcionamiento de la aplicación

Temario Curso NominaPlus

 Mantenimiento de Tablas Generales
 Creación del Calendario Laboral
 Convenio Colectivo

1. Alta Convenio Colectivo
2. Añadir Categorías Laborales
3. Mantenimiento de Conceptos retributivos
4. Configuración de pagas extraordinarias
5. Mantenimiento de tablas de IT

 Creación de empresas 
 Mantenimiento de trabajadores 

1. Configuración de empresa
2. Selección de convenio
3. Selección de calendario laboral
4. Selección del modelo de recibo de salarios

 Incidencias 
1. Introducción de Horas Extras de fuerza mayor
2. Introducción de Resto de Horas Extras
3. Otras Incidencias

 Incapacidades Transitorias
1. Incidencia por IT Enfermedad Común / Accidente no laboral
2. Incidencia por IT Accidente de trabajo / Enfermedad Profesional
3. Reincidencias de IT
4. Incidencia por maternidad

 Cálculo de nóminas 
1. Calculo de nóminas de un trabajador
2. Cálculo de nóminas de una empresa

 Generación de Contratos 
 Pago de nóminas 

1. Emisión del recibo de salarios
2. Emisión de listado de pagos

 Impresos de Cotización 
1. Generación de TC2
2. Generación de TC1
3. Generación de Altas / Bajas

 Informes y listados 
 Sistema RED 

1. Traspaso de datos de NominaPlus al WinSuite de la seguridad social


