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Master de 120 ECTS organizado en dos cursos académicos y con 4 especialidades 

- Primer curso: 60 ECTS de asignaturas obligatorias 
- Segundo año: 60 ECTS organizado en 4 especialidades. Es obligatorio cursar todas las 

asignaturas de la especialidad elegida 
-  

PERIODO ASIGNATURA ECTS 
Asignaturas Obligatorias Comunes (60 ECTS) 

C1 Análisis del entorno, la gestión del cambio y la dinámica de la 
innovación 

4 

C1 Contabilidad: información, análisis y control de la gestión empresarial 6 
C1 Dirección de Operaciones Productivas 4 
C1 Inglés empresarial 4 
C1 Dirección de RR. HH. 4 
C1 Dirección Estratégica y Organización 6 
C2 Creación de Empresas   4 
C2 Sistemas de información y Tecnologías de la información. El empleo de 

las TIC 
4 

C2 Gestión financiera e Inversión 6 
C2 Desarrollo de habilidades directivas 4 
C2 Sistemas de costes 4 
C2 Dirección Comercial   4 

 
C3 Prácticas en Empresas 3 
C4 Proyecto de fin de Máster 3 

Especialidad en Sistemas de Información y sus Tecnologías  
Asignaturas Obligatorias de especialidad (60 ECTS) 
 La sociedad de la información y el conocimiento: principios, dinámica e 

impacto 
6 

 Configuración de las funciones de la empresa mediante soporte TIC 6 
 Los sistemas de información: roles y componentes 6 
 La arquitectura tecnológica al servicio de soluciones de la empresa 6 
 Los sistemas de comunicación 6 
 La organización de los sistemas de información 6 
 Reingeniería de procesos 6 
 Los modelos de información para la toma de decisiones y sus controles 6 
 La externalización de funciones: outsourcing tecnológico 6 
 Seguridad y privacidad 6 

Especialidad en Logística 
Asignaturas Obligatorias de especialidad (40 ECTS) 
 Prevención de riesgos laborales en la empresa 4 
 Dirección de compras 4 
 Gestión de la cadena de suministro i 4 
 Outsourcing 4 
 La logística y el entorno económico actual 4 
 Comercio internacional 4 
 Sistemas de transporte y almacén 4 
 Sistemas de distribución 4 
 Comercio electrónico 4 
 Tecnologías aplicadas a la logística y la gestión de la producción 4 
Asignaturas Optativas de especialidad (20 ECTS) 
 Diseño de almacenes y procesos de preparación de pedidos 4 
 Entorno jurídico de los operadores logísticos 4 
 La cadena logística en compras y aprovisionamientos 4 
 El sector de los operadores logísticos en España y en el mundo 4 
 Innovación tecnológica aplicada al diseño de productos y procesos 4 



 La logística de producción y sus diseños 4 
 Gestión de la cadena de suministro II 4 
 Diseño de redes de distribución física 4 
 Gestión del mantenimiento empresarial 4 
 Calidad total en la empresa 4 
 Servicios logísticos especiales 4 
 E-logistics 4 

Especialidad en Dirección de Operaciones en la Producción y los Servicios 
Asignaturas Obligatorias de especialidad (40 ECTS) 
 Prevención de riesgos laborales en la empresa 4 
 Dirección de compras 4 
 Outsourcing 4 
 Innovación tecnológica aplicada al diseño de productos y procesos 4 
 Gestión del mantenimiento empresarial 4 
 Calidad total en la empresa 4 
 Dirección de la producción I: planificación y optimización 4 
 Dirección de la producción II: Problemas de capacidad, localización 4 
 Logística y cadena de suministro 4 
 Gestión del tiempo 4 
Asignaturas Optativas de especialidad (20 ECTS) 
 Gestión de la cadena de suministro I 4 
 Gestión de la cadena de suministro II 4 
 Diseño de almacenes y procesos de preparación de pedidos - 4 
 La cadena logística en compras y aprovisionamientos 4 
 E-logistics 4 
 Logística de almacenamiento 4 
 Diseño y contratación de servicios logísticos 4 
 Aprovisionamiento 4 

Especialidad en Dirección de Recursos Humanos 
Asignaturas Obligatorias de especialidad (60 ECTS) 
 Gestión de personas como herramienta estratégica  6 
 Gestión de las personas y comportamiento organizacional 8 
 La estrategia de definición 6 
 Habilidades directivas y comunicación 6 
 La estrategia de integración 6 
 Políticas de desvinculación 6 
 La estrategia de satisfacción y de desarrollo del individuo 6 
 Relaciones laborales y prevención de riesgos 4 
 El código de recompensas 6 
 La estrategia de afiliación y sindicación 6 
 


