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MASTER “MASTER EN GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS”

PROGRAMA OFICIAL DE POSGRADO “RECURSOS HUMANOS”

. 1 2 3 4 5 DEPARTAMENTO 7 s | HORARIO Y LUGAR
ASIGNATURA TI ESP CR HL HP AREA® PROFESORES HL DE IMPARTICION?
Psicologia Social José M. Ledn Rubio 10
INTERVENCION EN PSICOLOGIA . - e
DEL TRABAJO: SALUD o 6 30 120 Prof. Invitado UPVA José M. Peir¢ Silla y 10
Inv. Externo-ADIF Manuel Lucas Sebastian 5
OCUPACIONAL . .
Inv. Externo-Renault Julian Aragon 5
INTERVENCION EN PSICOLOGIA Prof. Invitado-UCM Francisco Gil Rodriguez 10
DE LAS ORGANIZACIONES: o 6 30 120 Inv. Externo-ABENGOA | Alfonso Polo 10 --
COMPORTAMIENTO Psicologia Social Lourdes Munduate Jaca 5 --
ORGANIZACIONAL Psicologia Social Luis Valdivieso Llosa 5
Inv. Externo-EPSA Juan J. Escalza Ruiz 5
INTERVENCION EN PSICOLOGIA Inv. Externo-DOPP Fernando Pozas Arjona 10
DE LOS RECURSOS HUMANOS: O 6 30 120 Psicologia Social Felicidad Loscertales 5
DESARROLLO DE RRHH Psicologia Social Trinidad Nufez 5
Prof. Invitado-UAL Miguel A. Mafas 5
TECNICAS DE INVESTIGACION = 3 15 60 Psicologia Experimental Ana M. Lopez Jiménez 15 _
SOCIAL Psicologia Experimental | Carlos Camacho Vara del Rey |15
Psicologia Experimental . 10
EVALUACION DE PROGRAMAS o 3 15 |60 Salvador Chacon Moscoso -
. Isabel Guisado Urbano
Inv. Externa-Consultoria 5
Psicologia Social Francisco J. Medina Diaz 12
:;\IR/AE%TA%'?‘OC,LO&EEQELGOCIACION O 6 30 120 Psicologia Social Lourdes Munduate Jaca 12 -
Prof. Invit USTC Gonzalo Serrano Rodriguez 6

* Las siete primeras columnas deberan coincidir con las del Anexo |
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Derecho del Trabajo Jesus Cruz Villalén 5
Derecho del Trabajo M. Fernanda Fernandez Lépez |5
QQESSS%OSRI-'I\AUAI\IL\Y\J%QE LOS P 5 25 100 Derecho del Trabajo Juan Gorelli Hernandez 5 -
Derecho del Trabajo Maria J. Rodriguez Ramos 5
Derecho del Trabajo Antonio J. Valverde Asencio 5
Admoén...Empresas Antonio J. Leal Millan 5
Admon...Empresas Carmen Barroso Castro 5
ORIENTACION ESTRATEGICA DE p 5 o5 100 Admon...Empresas Manuel Alcaide Castro 5
LOS RECURSOS HUMANOS Admon...Empresas José L. Galan Gonzalez 5
Admon...Empresas Manuel Gonzalez Rendon 5
Psicologia Social Felicidad Loscertales 5
COMPETENCIAS Y HABILIDADES P 5 o5 100 Psicologia Social Trinidad Nufiez 5
DIRECTIVAS Psicologia Social José M. Ledn 5
Inv. Externo Thelma Bultts 10
Psicologia Social Francisco J. Medina Diaz 10
. Psicologia Social Lourdes Munduate Jaca 10
PRACTICUM: INVESTIGACION ¥ (0] 15 25 350 Psicologia Social Roberto Martinez Pecino 2
EMPRESAS X . . .
Psicologia Social Samuel Rueda Méndez 1
Psicologia Social Yolanda Troyano Rodriguez 2
PecobgiaSoc [rrnciee ) Mednapiez 12
E INTERVENCION EN LAS © 2 30 20 Psicologia Social Roberto Martinez Pecino 6
ORGANIZACIONES 9
= Profesion
TRABAJO FIN DE MASTER al 10 250
o Investiga
dor

' Tipo de materia: Obligatoria (O); Optativo (P); una marca O/P significa que la asignatura es obligatoria en una o varias especialidades y optativa en otras
|éase la siguiente nota para ver cémo indicar unas y otras).
Especialidad: especifiquese en cual de las especialidades es obligatoria u optativa la materia correspondiente. Si es obligatoria en unas y optativa en otras,
separense las primeras de las segundas mediante una barra inclinada.
® Créditos europeos de los que consta la materia (cada crédito europeo suponen 25 horas de aprendizaje de un estudiante).
*Horas lectivas, tanto teéricas como practicas, incluida la asistencia a seminarios o cualquier otra actividad que suponga la presencia de un profesor ante un
grupo completo de estudiantes en un aula, sala de seminario, laboratorio, taller, etc.
Horas dedicadas por un estudiante al estudio personal, trabajo en laboratorio o aula informatica fuera de las horas de clases practicas, consultas
bibliograficas, redaccién de trabajos, preparacion de seminarios, asistencia a tutorias y actividades de evaluacion de sus conocimientos.
6 Indiquese el Departamento y, si éste comprende varias areas, el area de conocimiento a que se asigna la materia.
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" Indiquense el nombre y dos apellidos; en el caso de profesores de otro departamento, de otra universidad o de otra institucién, indiquese la
E)rocedencia.

Indiquense las horas lectivas correspondientes a cada profesor si es que hay varios, afiadiendo tantas subdivisiones como sea necesario, como se muestra
en la segunda linea. Cuando la materia sea impartida totalmente por profesorado de otras universidades o instituciones, debera indicarse el profesor del area
g departamento que actua como responsable de la materia, al que se le asignaran cero horas lectivas

Se indicara en su dia (una vez aprobado el master) el horario y el lugar de imparticion correspondientes a cada profesor



