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| | CURSOS SUBVENCIONADOS

B SUBVENCIONES DE LA FUNDACION TRIPARTITA
(ANTIGUO FORCEM)

Es un plan de Formacién Continua para trabajadores
en activo, subvencionado por el Forcem (Fundacion
Tripartita para la Formacioén de Empleo y el Fondo
Social Europeo), que permite obtener formacion
totalmente gratuita (subvencionada al 100%).

Desde enero de 2004 |la Fundacién Tripartita para la
Formacién de Empleo ha definido un nuevo sistema
para la formacion continua profesional.

La Fundacién Tripartita para la Formacién de Empleo,
gestiona las acciones formativas de Formacion
Continua para trabajadores y se rige por el Real
Decreto 1046/2003 del 1 de enero de 2004.

A continuacién, se resumen algunas de las
caracteristicas del nuevo sistema de subvenciones
de Formacién Continua:

- Cada empresa decidira los cursos de formacion
para su personal, desde 1 alumno a un maximo
de 25 (segun crédito de la empresa). Los cursos
son a distancia, semipresenciales o presenciales.

- Sélo se subvencionan cursos a empresas del
estado espafiol.

- Las empresas disponen de un crédito para la
formacién de sus trabajadores, pudiendo
deducirse de los seguros sociales el importe
destinado a los cursos.

- Se subvencionan los cursos iniciados desde
el dia 1° de enero del 2009 al 31 de diciembre
del 2009.

- Para las empresas entre 1y 5 trabajadores (de

media en el aifo 2008), pueden deducirse 420
euros anuales.
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Curso de monitor de aerobic.

- Para el resto de empresas, deberemos proceder
al célculo del crédito, y para ello ponemos a su
disposicion nuestro teléfono: 928 33 15 96.

- La empresa se agrupa para organizar y ges-
tionar el crédito de la formacién para sus
trabajadores (la subvencién no es aplicable a
los auténomos, empresas publicas o personal
del régimen agrario).
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B FORMA DE PAGO Y COBRO DEL CURSO:

Una vez finalizado y pagado el curso, la empresa podra
deducirse en la casilla 601 del TC1 de la Seguridad
Social el importe total del curso.

Esta deduccién se podra realizar desde la finalizacion
del curso hasta diciembre de 2009.

B CAPTACION Y SELECCION DE LOS ALUMNOS
PARTICIPANTES:

Podran participar en las acciones formativas todos los
trabajadores que sean asalariados y satisfagan la cuota
de formacion profesional, cualesquiera que sean las
funciones gque desemperien, con exclusion del personal
de la Administracion Publica y Auténomos. Esto lo
comprobaremos a través de la némina, dato que se
encuentra en la parte inferior izquierda.

La documentacioén exigida por participante es:
- Ficha del/ la alumno/a segun modelo facilitado.

- Fotocopia del DNI del trabajador/a (ambas
caras).

- Fotocopia de la dltima ndmina (completa,
firmada y sellada).

- Fotocopia de |a tarjeta de la Seguridad Social.

- Para que un/a trabajador/a pueda ser consi-
derado/a alumno/a de una accién formativa ha
de estar dado/a de alta en la Seguridad Social
al inicio del curso y aceptar las condiciones
especificas de cada accion formativa.

Ademds, debera tenerse en cuenta el siguiente criterio:

- En ningun caso la participacién de un trabaja-
dor/a en una accién formativa podra superar una
duracién de 8 horas diarias.

B MODALIDADES DE FORMACION:

Todos nuestros cursos pueden realizarse tanto de forma
presencial, asi como a través de nuestra plataforma
de formacion e-learning. En el caso de optar a esta
ultima opcion los alumnos participantes deberan superar
unas pruebas presenciales para optar a la obtencion
de la titulacién oficial. En caso contrario, se le otorgara
un certificado oficial de aprovechamiento.

B DUDAS:

Para aclarar cualquier duda estamos a su completa
disposicion en el nimero de teléfono: 928 331 596,
o bien, en el siguiente nimero de movil: 662 355 920.

Curso de coordinacion de programas deportivos.
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A DISTANCIA (ON-LINE)
A través de plataforma de tele-formacion

1. TECNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES
ACUATICAS:

300 horas lectivas + N° de horas especialidad a elegir.
ESPECIALIDADES: Pueden acceder a las especiali-

dades los alumnos que acrediten formacién presencial
en actividades acuaticas de minimo 60 horas lectivas.

B Natacion para embarazadas:
60 horas lectivas.

B Natacion terapéutica:
60 horas lectivas.

B Matronatacion (bebé):
60 horas lectivas.

B Natacion para nifos (etapa infantil):
60 horas lectivas.

H Natacion para discapacitados:
60 horas lectivas.

M Fitness acuatico:
60 horas lectivas.

- -
Curso de monitor de musculacién.
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2. TECNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES
FiSICAS Y DEPORTIVAS

300 horas lectivas + N° de horas especialidad a elegir.

ESPECIALIDADES: Pueden acceder a las especiali-
dades los alumnos que acrediten formacion presencial
previa en actividades fisicas y deportivas (monitor
deportivo) de minimo 80 horas lectivas.

M Musculacion:
60 horas lectivas.

M Ciclo Indoor:
60 horas lectivas.

M Actividades para la tercera edad:
60 horas lectivas.

M Aerobic:
60 horas lectivas.

M Gap:
60 horas lectivas.

M Pilates:
60 horas lectivas.

3. SOCORRISTA ACUATICO:

240 horas lectivas + N° de horas especialidad a elegir.

ESPECIALIDADES: Pueden acceder a las especiali-
dades los alumnos que acrediten formacién presencial
previa en socorrismo acuatico de minimo 30 horas lectivas.

M Salvamento, socorrismo acuatico y primeros
auxilios en piscinas:
30 horas lectivas.

H Salvamento, socorrismo acuatico y primeros auxilios
en piscinas, parques acuaticos y lagos artificiales:
45 horas lectivas.

M Salvamento, socorrismo acuatico y primeros auxilios
en el medio acuatico natural - Salvamento maritimo:
60 horas lectivas.
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CURSOS PRESENCIALES
O SEMIPRESENCIALES

Hl Monitor de natacion para discapacitados:
60 horas lectivas. Modalidad mixta.

M Primeros auxilios sanitarios:
15 horas lectivas.
Modalidad presencial.

H Concepto, presentacion y disefio

de proyectos en el ambito de los servicios
socio-deportivos:

60 horas lectivas.

Modalidad presencial.

H Coordinador de programas deportivos:
40 horas lectivas.
Modalidad presencial.

H Direccién de instalaciones deportivas:
50 horas lectivas.
Modalidad presencial.

M Gestion de equipamientos
deportivos:

50 horas lectivas.
Modalidad presencial.

M Monitor de natacién para
embarazadas:

60 horas lectivas.
Modalidad mixta.

M Monitor de natacion
terapéutica:

60 horas lectivas.
Modalidad mixta.

B Monitor de
matronatacion (bebé):
60 horas lectivas.
Modalidad mixta.

Hl Monitor de natacion para
nifos (etapa infantil):

60 horas lectivas.

Modalidad mixta.

(CORRGTA

Hl Monitor de iniciacion al buceo en piscina para
adultos:
60 horas lectivas. Modalidad presencial.

H Monitor de iniciacion al buceo
adaptado para discapacitados:
60 horas lectivas. Modalidad presencial.

H Monitor de fitness acuatico:
60 horas lectivas. Modalidad mixta.

M Inteligencia emocional
del técnico deportivo:
30 horas lectivas.
Modalidad presencial.

B Monitor de
musculacion:
60 horas lectivas.
Modalidad mixta.

B Monitor de
ciclo indoor:

60 horas lectivas.
Modalidad mixta.

B Monitor de
actividades para
la tercera edad:
60 horas lectivas.
Modalidad mixta.

H Monitor de aerobic:
60 horas lectivas.
Modalidad mixta.

B Monitor de gap:
60 horas lectivas.
Modalidad mixta.

H Monitor de pilates:

60 horas lectivas.
Modalidad mixta
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El Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional
comprende el conjunto de acciones gratuitas, de
formacién profesional ocupacional dirigidas a los
trabajadores desempleados, para proporcionarles
cualificaciones requeridas por el sistema productivo e
insertarles laboralmente, cuando los mismos carezcan
de formacion profesional especifica o su cualificacion
resulte insuficiente o inadecuada.

Curso de monitor de ciclo indoor.

B BENEFICIARIOS DEL PLAN FIP:

Todos los trabajadores desempleados. Tendran
preferencia para participar en estas acciones los
siguientes colectivos:

- Desempleados perceptores de prestacién o
subsidio de desempleo.

- Desempleados mayores de 25 anos, en especial
los que llevan inscritos mas de un aflo como parados.

- Desempleados menores de 25 afios que hubiesen

perdido un empleo anterior de, al menos, 6 meses
de duracion.
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- Desempleados con especiales dificultades para
su insercidn o reinsercion laboral, en especial
mujeres que quieran reintegrarse a la vida activa,
minusvalidos e inmigrantes.

Todos los alumnos participantes, que residan fuera
del municipio de imparticion, tendréan derecho a
solicitar beca de transporte.

Todos los cursos prevén para los alumnos mas
destacados, la realizacion de practicas en empresa.

Cursos disponibles para 2009:
B MONITOR DE ACTIVIDADES
ACUATICAS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

350 horas lectivas.
Modalidad presencial.

B MONITOR DEPORTIVO:

300 horas lectivas.
Modalidad presencial.

B SOCORRISMO ACUATICO:

240 horas lectivas.
Modalidad presencial.

H MONITOR SOCIO-CULTURAL:

300 horas lectivas.
Modalidad presencial.

H MONITOR DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL:

266 horas lectivas.
Modalidad presencial.

B TECNICO EN PSICOMOTRICIDAD:

400 horas lectivas.
Modalidad presencial.

B ANIMADOR TURISTICO:

800 horas lectivas.
Modalidad presencial.
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Transformarse en un profesional del mundo del deporte
es algo mas que practicar una actividad fisica a diario.
Es sumergirse en las problematicas, las realidades y las
dificultades que la realizacién de un deporte conlleva.
Desde 2004, GEDECAN S.L., gracias a sus cursos, ofrece
la oportunidad de adquirir las herramientas necesarias a
los que deseen ser entrenadores, monitores especializados
o técnicos deportivos.

La satisfaccion de nuestros alumnos nos motiva para que
cada afo ampliemos nuestros programas formativos,
tanto para principiantes, como para aquellos estudiantes
que ya han confiado en nosotros y quieran seguir
especializandose en el mundo del deporte.

Por todo esto, estamos siempre dispuestos a informarle
sobre nuestros cursos y a orientarle sobre las posibles
salidas profesionales.

Cursos disponibles para 2009:
H MONITOR DE ACTIVIDADES ACUATICAS (*):
80 horas lectivas. Modalidad presencial.

B MONITOR DE MUSCULACION (*):
40 horas lectivas. Modalidad presencial.

B MONITOR DE AEROBIC (*):
40 horas lectivas. Modalidad presencial.

B SALVAMENTO, SOCORRISMO ACUATICO Y
PRIMEROS AUXILIOS EN PISCINA:
30 horas lectivas. Modalidad presencial.

B SALVAMENTO, SOCORRISMO ACUATICO Y
PRIMEROS AUXILIOS - SALVAMENTO MARITIMO:
125 horas lectivas. Modalidad presencial.

B MONITOR DE FITNESS ACUATICO - NIVELES 1Y 2:
25/30 horas lectivas. Modalidad presencial.

B VENDAJE FUNCIONAL EN LA ACT. FiSICA Y DEP:
20 horas lectivas. Modalidad presencial.

l MONITOR DE GIMNASIA DULCE EN AGUA:
30 horas lectivas. Modalidad presencial.

B MONITOR DE BAILES DE SALON - NIVEL 1 (*):
60 horas lectivas. Modalidad presencial.

H MONITOR DE CICLO INDOOR - NIVELES 1Y 2 (*):
40/30 horas lectivas. Modalidad presencial.

B LESIONES DEPORTIVAS:
20 horas lectivas. Modalidad presencial.

B INSTRUCTOR DE SURF - BASE/NIVEL 1:
125 /80 horas lectivas. Modalidad presencial.

B TECNICO EN NUTRICION Y DIETETICA:
125 horas lectivas. Modalidad presencial.

B MONITOR DE PILATES:
40 horas lectivas. Modalidad presencial.

B MONITOR DE CAMPAMENTOS PARA NINOS:
40 horas lectivas. Modalidad presencial.

B MONITOR DE YOGA:
40 horas lectivas. Modalidad presencial.

B MONITOR DE ANIMACION INFANTIL:
40 horas lectivas. Modalidad presencial.

l MONITOR DE BODY PERCUSSION - NIVEL 1:
30 horas lectivas. Modalidad presencial.

H MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE -
ACTIVIDADES TURISTICAS:
60 horas lectivas. Modalidad presencial.

B MONITOR DE INICIACION AL BUCEO
ADAPTADO EN PISCINAS:
60 horas lectivas. Modalidad presencial.

H MONITOR DEPORTIVO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:
60 horas lectivas. Modalidad presencial.

H MONITOR DE MANUALIDADES (*):
30 horas lectivas. Modalidad presencial.

H MONITOR DEPORTIVO (*):
80 horas lectivas. Modalidad presencial.

*Cursos que prevén para los alumnos mas destacados, la realizacion de practicas en empresa certificadas.
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Todos nuestros cursos cuentan con el reconocimiento de oficialidad de la ESSSCAN (Escuela de Servicios
Sociales y Sanitarios de Canarias), y se imparten en colaboracién con Ayuntamientos y entidades
oficiales, ademas de contar (s6lo para algunos de ellos) con la asignacion de 2 créditos de libre
configuracion por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Facultad de Educacion Fisica.

Todos nuestros certificados y diplomas tienen el reconocimiento y la validez requeridos para acreditar,
segln la legislacion aplicable (Ley Organica 5/2002 de 19 de junio), las competencias necesarias
para la obtencién de los “Certificados de Cualificaciéon Profesional” de la familia profesional

Actividades Fisicas y Deportivas (AFDB).




