
 

 

 

 

 

 

 

GUIA DIDÁCTICA 

 

 

 

 

 
 

 

 

La Convivencia Intercultural 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRESENTACIÓN 

 

Bienvenidos todos y todas al curso de la Convivencia Intercultural 

Te aconsejamos que leas detenidamente esta guía didáctica para conocer los datos 

principales relacionados con  la plataforma virtual, el procedimiento de tutorización, los 
objetivos del curso y la metodología que  se va a utilizar, así como el sistema de 

evaluación. 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

 

Desde la Asociación El Retal, os ofrecemos una formación on-line en materia de 

interculturalidad, con una metodología ágil y flexible, dirigida a todas las personas y 

profesionales, interesados y con diferentes niveles  de especialización.  

Porque todas y todos podemos: 

    ·    Aprender a ver con otra mirada. 

    ·    Participar en el desarrollo de una realidad igualitaria entre hombres y mujeres. 

 

TUTORIZACIÓN 

Consiste en un sistema de mensajería entre el personal de tutoría y el alumnado  

cuyo fin es clarificar cualquier aspecto relacionado con los contenidos teóricos y la 

aplicación práctica de los materiales formativos. 

Desde la Plataforma Virtual, y de cara a facilitar la comunicación grupal, se ha 

optado porque todas las dudas y consultas referentes al curso, sean expuestas en los foros 

que se crearán a tal efecto, de forma que todos los integrantes de la acción formativa 

(tutores y alumnos), puedan enriquecer su propio proceso. 

 

  

OBJETIVOS GENERALES 

 

• Reconocer y favorecer el uso de las Nuevas Tecnologías como base de la formación 
y la educación en la sociedad 

• Aprender el uso de la plataforma virtual : Área de Formación Online El Retal 

• Impulsar el trabajo que desarrollan los participantes para construir la mejora de la 

convivencia en contextos de diversidad significativa mediante su capacitación 

 

 



CONTENIDOS 

Modulo 0: 

• Conocer las ventajas y convenientes del uso de las NNTT en el ámbito educativo 

•  Aprender los conceptos y definiciones, así como su utilidad y conveniencia de uso 

de las nuevas herramientas digitales. 
•  Saber utilizar los diferentes apartados de la plataforma virtual. 

• Conocer la planificación y metodología de la acción formativa  

 

Modulo 1: 

• Identificar los conceptos relacionados con la convivencia y dar un paso en su 
comprensión y análisis de sus implicaciones sociales. 

•  Conocer tipologías de situaciones sociales derivadas del encuentro entre grupos 

sociales mayoritarios y minoritarios. 

•  Aportar una perspectiva práctica al desarrollo teórico y conceptual. 

•  Analizar y reflexionar en torno a las actitudes que surgen en el encuentro con 
grupos de otros orígenes étnicos. 

 

Modulo 2: 

• Definir y analizar el proceso de aparición de los llamados nuevos racismos. 

•  Conocer los elementos y principios de los modelos básicos de integración de 

colectivos inmigrantes puestos en práctica: francés, inglés, canadiense y alemán. 

•  Reflexionar acerca de cómo la realidad social es un proceso en constante 

transformación frente a los planteamientos e ideas objetivadoras y culturalistas 

que se han formado en torno a la etnicidad y la cultura. 

•  Construir una síntesis desde los planteamientos ofrecidos en las lecturas sobre 
cuáles pueden ser los elementos de un modelo a aplicar en la sociedad española.  

 

Modulo 3: 

• Ofrecer los contenidos de planes de convivencia, integración o inmigración de 

municipios, comunidades y estatal. 

•   

•  Acceder a estudios comparados de buenas prácticas en campos como el empleo o 

la participación desarrollados por centros de investigación como el OMCI o las 

Universidades. 

•  Reflexionar críticamente sobre la coherencia de estas intervenciones con los 
principios, fundamentos, modelos y criterios metodológicos expuestos en módulos 

anteriores. 

•  Descubrir iniciativas innovadoras en el campo de la convivencia intercultural.  

METODOLOGÍA  DE APRENDIZAJE 



El aprendizaje se lleva a  cabo de forma progresiva, adquiriendo los conocimientos 

de forma efectiva y rápida y sin necesidad de conocimientos previos en la materia. 

        En las diferentes lecciones podrás visualizar el proceso de aprendizaje a seguir, que 

será: 

1. Visualización del contenido del módulo y su planificación. 
2. Lectura del los documentos obligatorios y recomendados 

3. Realización del test correspondiente, debiendo de tener más de un 70% de 

aciertos para poder realizar a la siguiente fase de envío de las tareas 

prácticas. 

 

 TEMPORALIZACION 

 Fecha tope de inscripción: 13/09/2009 

 Módulo 0: del 14 de al 20 de Septiembre del 2009 

 

 Módulo 1: del 21 al 27 de Septiembre del 2009 

 

 Módulo 2: del 28 de Septiembre al 4 de Octubre del 2009 

 

 Módulo 3: del 5 de al 11 de Octubre del 2009 

  

 Se dispondrá de una prórroga hasta el 18 de Octubre del 2009 para entregar y 

completar aquellas actividades que no fueran realizadas en su periodo predeterminado. 

 

EVALUACION 

 La evaluación se realiza a través de los cuestionarios tipo test que constan de 10 

preguntas, con dos posibles respuestas, que cumplimentarás a la finalización de cada 

unidad, dándonos una valoración cuantitativa del aprendizaje. 

Las actividades que se deberán realizar en cada lección, complementarán de forma 

cualitativa la evaluación del curso.  

DURACION: 40 HORAS 

IMPORTE: 30 Euros  (Estudiantes y Desempleados 20 Euros) 

ACREDITACION 

 Para poder optar al certificado emitido por la Asociación El Retal de 

aprovechamiento de la acción formativa, se deberá tener cumplimentadas todos los 

módulos del curso, con la correspondiente valoración positiva del equipo de formación. 

 



 A aquellos alumnos, que sin haber cumplimentado en su totalidad el curso, deseen 

un justificante de su participación, deberán de ponerse en contacto con el equipo 

formativo, una vez evaluadas y finalizadas las acciones. 

 

PREINSCRIPCION 

Para realizar tu preinscripción, debes de enviarnos a formación@edukaor.es los siguientes 

datos: 

 

 

Una vez recibido tu correo, nos pondremos en contacto con los seleccionados y les 

facilitaremos el número de cuenta para poder realizar el ingreso o transferencia. 

Tras el recibo de la misma, se les facilitarán las claves de acceso a la plataforma para que 

pueda ir familiarizándose con la misma hasta el comienzo del curso. 

 

ACCION FORMATIVA: La convivencia Intercultural 

DATOS PERSONALES 

• Nombre y Apellidos 

• Dirección Postal (Esta será la dirección a la que se enviará el certificado final del 

curso)  

• E-mail  

• Teléfono  

• Fecha de Nacimiento  

• DNI (Este dato aparece el  certificado del curso)  

• Situación laboral  

FORMACIÓN ACADÉMICA  

• Estudios terminados   

• Titulación académica (obligatorio)   

• ¿Has realizado con anterioridad formación online?   

• ¿Dónde has visto la información de este curso?  

• Comentarios y dudas  

 



MÁS INFORMACION 

Departamento de Formación Online de la Asociación El Retal 

formacion@edukaor.es 

http://www.edukaor.es  


