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| DESTINATARIOS

El Programa de Master que presentamos, va dirigido especialmente a
magistrados y magistrados, procuradoras y procuradores laborales implicados en
la lucha por la dignidad humana. Nos queremos dirigir a un concreto grupo de la
sociedad directamente implicado en el trabajo relacionado con los derechos
humanos.

Ademas, el curso estd disefiado para que puedan participar en él personas de
ambos lados del océano atlantico. Con ello, queremos partir de la experiencia tan
enriquecedora de los Programas Virtuales sobre Cuestiones contemporaneas en
Derechos Humanos realizados en los ultimos anos, adaptandolo a las necesidades
concretas de este colectivo. En dichos programas, el intercambio y los debates
producidos entre numerosos alumnos y alumnas de América y Europa los han
convertido en algo mas que una experiencia académica, los han convertido en
una oportunidad muy singular y tremendamente enriquecedora para todos.

PROGRAMA

Todos los modulos tienen caracter obligatorio.

> MODULO 1: Concepto Y Fundamentos Criticos: Los Derechos Humanos
Como Procesos De Lucha Por La Dignidad (4 créditos ECTS)

> MODULO 2: La Integralidad De Los Derechos Humanos: (4 créditos ECTS)

> MODULO 3: Derechos Humanos Y Traduccién Entre Culturas: La
Interculturalidad En Accion. (4 créditos ECTS)

> MODULO 4: Derechos Humanos Y Lucha Antipatriarcal (4 créditos ECTS)

» Seminario Presencial Mddulo I: La Teoria Critica De Los Derechos Humanos
Y El Derecho Del Trabajo (2 créditos ECTS)

> MODULO 5: Derechos Humanos Y Economia Del Trabajo. (4 créditos ECTS)

> MODULO 6: Derechos Humanos Y Derechos Fundamentales. (4 créditos
ECTS)



> MODULO 7: Derecho Constitucional De Trabajo. (4 créditos ECTS)

> MODULO 8: Igualdad Y Discriminacién En Las Relaciones De Trabajo. (4
créditos ECTS)

> Seminario Presencial Médulo II: Economia Del Trabajo Y Los Derechos
Fundamentales Sociales Del Trabajador (2 créditos ECTS)

> MODULO 9: Normas Internacionales De Proteccién De Los Derechos
Sociales (4 créditos ECTS)

> MODULO 10: El Trabajo Forzado O Degradante, El Trabajo Esclavo Y La
Dignidad De La Persona Humana. (4 créditos ECTS)

> MODULO 11: Libertad De Organizacion Del Trabajo. (4 créditos ECTS)

> MODULO 12: Una Nueva Cultura De Los Derechos Humanos. (4 créditos
ECTS)

> Seminario Interactivo Mddulo III: La Formaciéon De Una Nueva Cultura De
Derechos Humanos: De La Proteccion Internacional Al Combate Al Trabajo
Esclavo (2 créditos ECTS)

> Seminario Presencial Mddulo IV: Aprendiendo A Trabajar Con La Webct. (0
créditos ECTS)

TRABAJO FIN DE MASTER

El trabajo fin de Master tiene caracter obligatorio (6 créditos ECTS). El trabajo
de investigacién debe versar sobre uno de los mddulos impartidos en el
Programa. Cada alumna y alumno deberan elegir el tema de investigacién en los
15 dias posteriores a la finalizacién de todos los mddulos docentes de Master.

Para la obtencidn del titulo de Master se exigira la redaccion de un trabajo no
inferior a 30 paginas y un maximo de 100. Estos trabajos de investigacion
deberan ser enviados a la Direccién Cientifica del Programa en un plazo maximo
de tres meses después de finalizar los moédulos docentes del Programa.
Competencias a adquirir por el estudiante en el trabajo fin de Master: El objetivo
serda el de reunir, analizar e interpretar informaciones, evidenciando el
conocimiento de la literatura existente sobre uno de los temas tratados a lo largo
del programa y la capacidad de sistematizar la investigacion.

RESPONSABLES PROGRAMA

Direccidon académica: D. Joaquin Herrera Flores
Coordinacién: D. Jesus C. Abelldn Mufioz y Dfia. Luciana Caplan
Responsable de calidad: D. Jesus C. Abellan Muioz



| PROFESORADO

D. Joaquin Herrera Flores (Universidad Pablo de Olavide)
Dna. Ana Rubio Castro (Universidad de Granada)
D. Asier Martinez de Bringas (Universidad Central de Barcelona)

Dna. Flavia Piovesan (Universidad de Brasil)

>

>

>

>

> Dfia. Caroline Proner (Universidad de Brasil)

> D. Denis Maracci Giménez (Universidade Estadual de Campinas, Brasil)

» D. Gerardo Pisarello (Universidad de Barcelona)

» D. Wilson Ramos Filho (Universidad de Brasil)

> Dfia. Luciana Caplan (Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regiao

(Campinas), TRT 15, Brasil)

| OBJETIVOS

Queremos apostar por el desarrollo de procesos de incidencia y sensibilizacion en
materia de derechos humanos, los cuales son entendidos como “procesos de
lucha por la dignidad humana”. Con ello, pretendemos lograr un mayor
compromiso social alrededor de unos principios rectores que deberian ser
totalmente respetados y asumidos.

En el desarrollo de este proceso, es légico comenzar por lo mas inmediato vy
fundamental como es la educacion y formacion en derechos humanos.

LUGAR: Aula virtual WebCT + seminario presencial optativo en Sevilla + 3
seminarios presenciales en Brasil

N° CREDITOS ETCS: 60

MODALIDAD: Semipresencial. Es Obligatorio el 80% de asistencia a cada
Médulo.

HORARIO: continuo/virtual

NUMERO DE PLAZAS: 100

PRECIOS: Tasas de matricula (No Incluyen Expedicién De Titulo): 1.980 €
Idiomas utilizados en el proceso formativo: Espafol, portugués e inglés
DURACION: de marzo 2010 junio 2011

BECAS: se concederan un 10% de becas sobre el total de los alumnos
matriculados.

RESERVA DE MATRICULA: 195 €



INFORMACION E INSCRIPCION:

Centro de Estudios de Postgrado
Departamento de Formacion Continua
Teléfono: 954 97 80 67

E-mail: postgradoformacioncontinua@upo.es

WWW.Upo.es/postgrado



