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www.omniaoposicion.com 

 

 

 HORAS: 28 

 MODALIDAD: ON-LINE 

 

OBJETIVO GENERAL DE LA ACTIVIDAD 

CONTENIDOS 

 

UTILIDAD DEL AUTODESARROLLO 

EL TALENTO Y LAS HABILIDADES 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS 

COLABORADORES 

ANTE LA GESTIÓN DEL CAMBIO 

DEL PODER EN LA EMPRESA 

DE LOS ESTILOS DE LIDERAZGO 

DE DIRIGIR Y MOTIVAR PERSONAL 

NUESTRO ESTILO PERSONAL DE GESTIÓN 
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EMPOWERMENT: MOTIVACIÓN Y 

LIDERAZGO 

Conocer  cómo implantar en una empresa el sistema de Empowement, a reconocer si esa 

implantación tendría éxito o no en función de la empresa en la que se pretende implantar 

y la importancia de un buen liderazgo para su correcta implantación. 

bonificable 

210,00€ 


