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PLANILLA PRESENTACIÓN CURSOS  - SEMINARIOS
· Nombre del Curso/Seminario: “LIQUIDACION DE SUELDOS”
· Institución: Consultora R&N Asociados
· Docente/Responsable: Maria Laura Catanzano 
	· Licenciada  en Recursos Humanos.

Universidad de la Marina Mercante 2006.
· Técnica Superior en Recursos Humanos
Fundación de Altos Estudios en Ciencias Comerciales, 2004

· Aprobado hasta 2º Año de Ciencias Políticas, 1997-2000

Universidad de Buenos Aires


	 Profesora adjunta de la materia Liquidación de sueldos en Udemm 2008.

Profesora titular  de Relaciones Gremiales en Icea, 2007

Profesora titular de Introducción a RRHH en Icea, 2007.

Profesora Titular de Recursos Humanos en Universitas, 2006.

Profesora adjunta de Recursos Humanos en La Fundación de Altos estudios 2006

.


· Certificación:  R&N ASOCIADOS- Consultora- Titulo privado
· Condiciones de Ingreso: No son necesarios conocimientos previos 

· Objetivos del curso/seminario

· El  presente Curso está diseñado para brindar los conocimientos necesarios para lograr un proceso de Liquidación de sueldos y jornales  en forma correcta.
· Manejar de forma adecuada las herramientas más eficaces para la liquidación de sueldos.
· Programa de contenidos
Unidad 1- Concepto de remuneración- Conceptos remunerativos y no remunerativos.

Unidad 2-  Jornada de trabajo-Liquidacion de feriados-, licencias, francos compensatorios- Enfermedad- accidente de trabajo-

Unidad 3- Vacaciones, conceptos, plazos, proporcionalidad por ingreso y egreso

Unidad 4- Liquidacion SAC-Concepto, proporción diaria, mensual, semestral-

Unidad 5- Mujeres y menosres, licencia por maternidad, Matrimonio, embarazo.

Unidad 6-  Asignaciones familiares, formularios del Anses-regiemn de compensaciones.

Unidad 7- Desvinculaciones, preaviso, conceptos,
· Evaluación: 
· Al final se realizara una evaluación integradora que permitirá poner en práctica todos los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.
· Modalidad de cursada: 
· Duración total  del seminario/curso 12 clases- 
· Carga Horaria/CALENDARIO: 12 clases durante 3 meses
· Actividades previstas : análisis de casos, búsqueda de información en la web, análisis de conflictos, realización de cálculos, confección de cuadros comparativos, trabajos de campo, investigación de datos, etc.

· Recursos a ser utilizados: Presentación en power point, planilla excell, paginas web, etc.
· Bibliografía obligatoria por unidad o eje temático
· Libro de TEORIA CONTABLE, de Chaves y otros autores. Ediciones Macchi. 1998
· Libro “CONTABILIDAD. Presente y Futuro”  Viegas y otros autores. Ediciones Macchi. 1996
Bibliografía optativa
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