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BIENVENIDOS

Es un placer para nosotros presentarte a la Escuela Superior de Coaching, una institucién de
educacion superior en el &mbito del coaching.

El coaching, actualmente en gran expansion, es una de las profesiones con mas futuro del siglo
XXI. Ello es fruto sin duda de la evolucién de las organizaciones hacia una mejora en la gestion de
las personas que las integran y un interés por parte de la poblacion respecto a la mejora en la
calidad de vida por medio de diferentes aspectos.

Segun el estudio “Sherpa Executive Coaching Survey 2009" el 87% de los profesionales de RRHH y
clientes de coaching reconocen que el valor del coaching ejecutivo es “alto” o "muy alto”. En otro
estudio de la Universidad de Sidney “The impact of life coaching on goal attainment,
metacognition and mental health”, encontramos que el coaching contribuye a una mejora muy
significativa en la calidad de vida y en la salud, consiguiendo una importante reducciéon en los
niveles de ansiedad, estrés y depresién en las personas.

Nuestra escuela, fundada en 2009 y que es la Unica escuela dedicada integramente al coaching,
se ha posicionado en este ano 2010 como una escuela de prestigio nacional e internacional.

Los principales factores que han contribuido a ello son el extraordinario cuerpo docente, que
integra por primera vez a nivel internacional a los creadores y pioneros del coaching moderno, y
un fantastico programa de préacticas y supervisiones. Todo ello se refleja en un programa
formativo Unico de especializacién en coaching, con un alto grado de exigencia y unos resultados
académicos extraordinarios.

Bienvenido a una nueva forma de entender el coaching.

FILOSOFIAY OBJETIVO

La filosofia de la escuela se basa en la libertad. En nuestra escuela pensamos que la educacion
sin libertad estad vacia de contenido, y creemos ademés en el coaching como un proceso que
ayuda a consequir entre otros la libertad, siempre fundamentada en unos sélidos principios éticos
y de responsabilidad.

Sir John Whitmore dijo una vez que “las personas somos similares a una bellota, que contiene en
su interior todo el potencial para convertirse en un majestuoso roble”.

En la Escuela Superior de Coaching tenemos como principal objetivo que tu te conviertas en un
gran roble y que como nosotros ayudes a otras personas a conseguirlo, facilitando el aumento de
calidad de vida en nuestra sociedad.

www.escuelasuperiordecoaching.com | info@escuelasuperiordecoaching.com
Tfno.: (+34) 902 87 97 07 | Fax: (+34) 902 87 97 20

Barcelona | Madrid | Santiago de Compostela



mailto:info@escuelasuperiordecoaching.com
http://www.escuelasuperiordecoaching.com/

NUESTRAS DIFERENCIAS (COQC/?/ng

ESPECIALIZACION

La Escuela Superior de Coaching es la Unica escuela de Espana especializada Unicamente en
coaching. En nuestra escuela, a diferencia de las demas, no encontrards otras metodologias,
disciplinas y ensenanzas que se relacionan habitualmente con el coaching fruto del
desconocimiento del origen e historia de esta disciplina.

Asimismo, gracias a nuestro extraordinario cuerpo docente, trabajamos con modelos de creacion
propia, no limitandonos a contar “lo que otros hacen”, y disponemos de casos practicos reales
analizados por expertos en la materia como material de estudio.

CUERPO DOCENTE

Nuestro cuerpo docente alna a los creadores y pioneros del coaching moderno, que atesoran
mas de 50.000 horas de experiencia en procesos de coaching y mas de 25.000 horas de
experiencia en formacion en la disciplina, algo Unico en un programa de coaching.

Dicha experiencia ha sido desarrollada trabajando con organizaciones y personas de todos los
ambitos y perfiles: nacionales y multinacionales, jévenes y mayores, hombres y mujeres,
ejecutivos y deportistas, lo que les proporciona un amplio conocimiento que ponemos a
disposicion de nuestros clientes y alumnos.

SUPERVISION

En la Escuela Superior de Coaching creemos que la supervisién es un elemento clave en el
aprendizaje del coaching y la realizamos en todos nuestros programas formativos con rigor, con
total objetividad al respecto de cada una de las competencias y modelos mostrados en un proceso
de coaching.

Recibirds una supervision con una metodologia y calidad diferenciadora, realizada por las
mayores figuras del coaching a nivel nacional e internacional.

IMPACTO SOCIAL

Nuestra escuela colabora y trabaja codo con codo con organizaciones sin animo de lucro:
ayudandoles, formandoles gratuitamente, aportando dinero y otros bienes. También realizamos
acciones con personas a titulo individual, ayudandolas y aportando dinero para su formacion.

Asimismo, todos los elementos utilizados por la escuela en la imparticiéon de sus cursos son
hechos de material reciclado, en una clara apuesta por la Responsabilidad Social.

Porque la Responsabilidad Social para nosotros es algo mas que marketing: es una politica que
toda organizacion debe tener para con el ser humano y la sociedad.

AYUDAS AL ESTUDIANTE

En-la Escuela Superior de Coaching disponemos de financiacion hasta en cinco anos. Pero no
solo eso, disponemos también de becas y subvenciones para gente que se tiene que desplazar,
que‘esta en situacion de desempleo o que actualmente no dispone de suficientes recursos.

Ademas nos involucramos en el aprendizaje del estudiante, facilitando practicas a los alumnos,
vigilando la alimentacién incluida en todos nuestros programas formativos y disponiendo de un
servicio gratuito de orientacion escolar que le apoye cuando lo necesite.
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; QUE FORMACION
OFRECEMO0S?

Nuestros programas académicos
se dividen en dos partes: el
programa de certificacion,
compuesto de Esencia y Practica
del coaching, y los programas de
especializacion.

El programa de certificacién esta
dirigido al desarrollo de las
competencias de coaching en el
alumno, y permite certificarse
por la ICF* una vez se ha
completado, aprobado el examen
y realizado las horas de coaching
necesarias.

Los programas de especializacion
son programas orientados a la
mejora profesional como coach.

(*) International Coach Federation

PROGRAMAS

Esencia del coaching

Este programa va dirigido a todas las personas,
independientemente de su perfil personal vy
profesional.

El objetivo es introducir a los participantes en el
ambito del coaching, mejorar sus competencias
comunicativas y ensefar un modelo inicial de
coaching.

Tiene una carga horaria de 125 horas, con 38 horas de
formacién presencial.

Practica del coaching

Este programa va dirigido a empresarios, directivos,
responsables de equipos, responsables de RRHH,
consultores, docentes, orientadores laborales y de
empleo, comerciales o perfiles que se relacionen con
personas a diario.

El objetivo es adquirir las competencias necesarias
para desarrollar el maximo potencial en las personas
con las que nos relacionamos, liderar equipos de
manera excelente y ser capaces de dirigir procesos de
coaching de una manera exitosa.

Tiene una carga horaria de 403 horas, con 96 horas de
formacién presencial.

Programa de certificacion Arte y ciencia del
coaching

Este programa va dirigido a quienes quieren ser
coaches profesionales, e incluye el programa inicial
Esencia del coaching y el programa avanzado Préactica
del coaching.

Asi, tiene una carga horaria de 528 horas, con 134
horas de formacion presencial.

Programas de especializacion

Coaching de equipos y organizativo, de 24 horas de
formacién presencial.

Coaching transpersonal, de 16 horas de formacion
presencial.

Supercoaching, de 16 horas de formacién presencial.
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PROCESO DE
ADMISION

Las personas interesadas en
realizar el programa deben
mantener una entrevista inicial,
basada en una sesién exploratoria
de coaching, con objeto de que el
interesado verifique y compruebe
de qué manera estan alineados la
formacién en coaching y sus
objetivos personales y
profesionales.

Posteriormente habran de remitir
dos fotografias tamano carnet, un
perfil curricular y una ficha de
inscripcion  en  la  escuela
debidamente cumplimentada.

Por ultimo habran de realizar el
ingreso de la matricula en la
cuenta correspondiente.

MO1 Presentacion y Ciencia del coaching
M02 Arte del coaching y El juego interior
M03 Comunicacién en coaching

MO04 Coaching y objetivos
M05 Disefio y anélisis de sesiones y procesos
M0é6 Creencias en coaching
MO07 Coaching transpersonal
M08 Coaching ejecutivo
M09 Supercoaching
M10 Laboratorio de coaching
EO1 Examenes
M11+GRA Marketing en coaching y Graduacion

P.inicial “Esencia del coaching” + P. Avanzado “Préctica del coaching”

viernes de 17:00 a 21:00 y sabado de 9:00 a 19:30

MO01 ‘ 221y 23/10/2010 ‘ 29y 30/10/2010 ‘ 05y 06/11/2010

viernes de 17:00 a 21:00 = viernes de 17:00 a 21:00 = viernes de 17:00 a 21:00
sabado de 10:30a21:00  sabado de 9:00a 19:30  sabado de 9:00 a 19:30

M02 ‘ 12y 13/11/2010 ‘ 19y 20/11/2010 ‘ 261y 27/11/2010
viernes de 18:00 a 21:00 y sdbados de 9:00 a 19:30

M03 17y 18/12/2010 17y 18/12/2010 17y 18/12/2010

M04 14y 15/01/2011 21y 22/01/2011 281y 29/01/2011

MO05 11y 12/02/2011 18y 19/02/2011 25y 26/02/2011

M0é 25y 26/02/2011 04y 05/03/2011 18y 19/03/2011

viernes de 9:00 a 18:30y sdbado de 9:00 a 18:30

M07 ‘ 11y 12/03/2011 ‘ 25y 26/03/2011 ‘ 01y 02/04/2011
viernes de 18:00 a 21:00 y sabado de 9:00 a 19:30

M08 ‘ 08y 09/04/2011 ‘ 15y 16/04/2011 ‘ 221y 23/04/2011

viernes de 9:00 a 18:30 y sdbado de 9:00 a 18:30

M09 ‘ 06y 07/05/2011 ‘ 13y 14/05/2011 ‘ 20y 21/05/2011
viernes de 18:00 a 21:00 y sabado de 9:00 a 19:30

M10 ‘ 20y 21/05/2011 ‘ 27y 28/05/2011 ‘ 03y 04/06/2011

Sébado de 9:00 a 18:30
MITGGRA  18/042010 250602011 02/07/2011

*Examenes el 04/06/2011 en Santiago de C., el
11/06/2011 en Madrid y el 18/06/2011 en Barcelona.



CUERPO DOCENTE 2010-2011

Tim Gallwey: Padre del coaching,
autor de diferentes libros
Eljuego interior

Alfonso Medina: pionero del coaching, MCC por la
International Coach Federation

José Miguel Sénchez: PCC por la International
Coach Federation

Hernan Cerna: MCC por la International Coach
Federation

Sir John Whitmore: Padrino del coaching,
autor de diferentes libros

Coaching transpersonal

Leo Ravier: pionero del coaching, MCC por la
International Coach Federation, autor de diferentes

libros

Miguel Cortés: pionero del coaching, ACC por la
International Coach Federation

&

Pablo Rodriguez, acreditando PCC por la International

Coach Federation

Escuela Superior de
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Graham Alexander: Padrino del coaching,
autor de diferentes libros
Supercoaching

.-"*-.

Ben Renshaw: Discipulo de Graham,
autor de diferentes libros
Supercoaching

Viviane Launer: pionera del coaching, MCC por la
International Coach Federation, autora de
diferentes libros
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PATROCINIOS

; EN QUE CONSISTEN?

Son colaboraciones con la Escuela Superior de Coaching, en la que a cambio de una retribucion
econdmica nosotros facilitamos un espacio publicitario en nuestra web y cursos o conferencias.

Dichas retribuciones econdémicas se destinan en un 50% a labor social por parte de nuestra
escuela, y en un 25% a investigacion en el &mbito del coaching.

VENTAJAS

La Escuela Superior de Coaching, debido al prestigio de su cuerpo docente, ha salido méas de una
docena de veces en espacios y horarios destacados de importantes medios de comunicacion.

Este afo, con la incorporacién de los padres del coaching, es de esperar que la notoriedad se
multiplique hacia diferentes medios nacionales e incluso internacionales, por lo que el
crecimiento de su marca esta asegurado.

Para una organizacién, la unién a una marca innovadora y de rapida expansion posibilita una
mejora de su imagen en un corto plazo de tiempo, al mismo tiempo que esta realizando una labor
social y llegando directamente a potenciales clientes.

PUBLICO OBJETIVO

Aunque nuestro publico objetivo en cursos es de un nivel adquisitivo medio-alto, la importante
labor social realizada por nuestra escuela hace que podamos llegar a todos los perfiles de
nuestra sociedad. Asimismo trabajamos en organizaciones con perfiles de direccién y alta
responsabilidad.

Mas de 2.000 visitas mensuales a nuestra pagina web, mas de 1.000 personas asistiendo a
nuestros cursos y conferencias, y mas de 400 miembros en nuestras redes sociales, son
algunos de los datos referidos a nuestra escuela.

TIPOS DE PATROCINIO
O

Imagen en la web 15 dias

Imagen en la web constante

Imagen en la web constante

Imagen en la web constante

Imagen puntual en el médulo
del curso o conferencia

Imagen en los cursos y
conferencias constante

Imagen en los cursos y
conferencias constante

Imagen en los cursosy
conferencias constante

Descuento del 20% en
maédulo/conferencia

Descuento del 5% servicios de
coaching

Descuento del 10% en
servicios de coaching

Descuento del 20% en
servicios de coaching

Espacio en la

o conferencia

docuenmentaciéon del médulo

Espacio constante en la
documentacion de cursos y
conferencias

Espacio constante en la
documentacion de cursosy
conferencias

Espacio constante en la
documentacioén de cursos y
conferencias

Agradecimiento pUblico en
cursos y conferencias
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