
Máster en Recursos Humanos

Descripción del Curso

El Máster en Recursos Humanos de EAE Business School, ubicado en

Barcelona, es un programa de formación diseñado para aquellos que desean

profundizar sus conocimientos en la gestión de personas y equipos. A lo largo de

10 meses, los estudiantes tendrán la oportunidad de aprender técnicas y

estrategias efectivas para construir organizaciones saludables y fomentar el

bienestar laboral en los empleados.

Este curso es ideal para titulados universitarios que buscan iniciarse en el área

de recursos humanos, así como para profesionales con experiencia que desean

ascender a roles de mayor responsabilidad en sus organizaciones. En este

sentido, el Máster les ofrece las herramientas necesarias para formar líderes

competentes capaces de hacer cambios organizacionales de gran impacto.



Temario del Curso

El programa académico abarca los siguientes temas:

Introducción a la Gestión de Recursos Humanos: Conceptos
fundamentales y la importancia de las relaciones laborales.

Estrategias de Recursos Humanos: Desarrollo y ejecución de planes
alineados con los objetivos organizacionales.

Legislación Laboral: Regulaciones que influyen en el sector, incluyendo
derecho laboral.

Relaciones Laborales: Tipos de relaciones y factores que impactan en su
calidad.

Liderazgo y Comunicación: Herramientas para una gestión efectiva del
equipo humano.

Análisis de Datos y Toma de Decisiones: Fundamentos financieros
aplicados a la gestión de recursos humanos.

El curso está respaldado por una estructura metódica que promueve el

aprendizaje práctico, potenciando la capacidad de aplicar los conocimientos

adquiridos en escenarios reales.

Detalles del Curso

Tipo de Programa: Máster oficial

Duración: 10 meses

Créditos: 60 

Modalidad Horaria: Part time

Idiomas: Castellano

Ubicación: Carrer d'Aragó, 55, 08015 Barcelona

Inicio: Octubre 2026

Precio: Más de 9000€

Requisitos de Admisión

Para asegurar que todos los participantes tengan las competencias adecuadas,

el proceso de admisión incluye:

Solicitud de Admisión
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Entrevista Personal

Entrega de Documentación

Evaluación

Los candidatos deben contar con uno de los siguientes niveles de estudios:

Grado, Licenciatura, Diplomatura, Máster, Posgrado, Doctorado, o estar en el

último curso de su carrera.

A quién va dirigido

Este máster está diseñado para:

Titulados Universitarios: Recién graduados en Psicología, Relaciones
Laborales, Derecho, Administración y Dirección de Empresas (ADE) o
Economía.

Profesionales con Experiencia: Aquellos que buscan escalar a posiciones
de dirección dentro del departamento de recursos humanos.

Mandos Intermedios: Jefes de equipo u otros gerentes que desean hacer
la transición hacia roles de gestión de personas.

Consultores: Especialistas que desean profundizar en consultoría de
talento y cambios organizacionales.

Opiniones de los Estudiantes

El curso ha sido valorado positivamente por los alumnos, con una calificación

promedio de 4.3 sobre 5. Algunos comentarios resaltan la calidad de los

profesores y la relevancia de las asignaturas, aunque también se señala que el

contenido podría beneficiarse de más casos prácticos:

"Las asignaturas son interesantes. Los profesores están capacitados." 

"El balance es positivo, aunque el precio es elevado para las expectativas
que tenía."

"La atención al alumno es excepcional, una buena beca y un trato
excelente."

Conclusión

El Máster en Recursos Humanos de EAE Business School es una oportunidad

valiosa para aquellos que deseen desarrollar una carrera sólida en la gestión de
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personas y equipos. Con un enfoque en el bienestar laboral y la comunicación

efectiva, este programa es una inversión que potencia no solo el crecimiento

profesional, sino también el bienestar de las organizaciones.
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