Claustro de profesores

Entre los profesores que participaran se encuentran los siguientes, si bien esta relacion debe considerarse
como tentativa ya que puede estar sujeta a variaciones por razones de programacion.

Cienfuegos Garcia, Jorge

Ldo. en CC. Econémicas y Empresariales,
Universidad de Oviedo.Postgrado en Gestion
Patrimonial por el Instituto de Estudios
Financieros de Barcelona.

Director de Empresas Territorial del Banco
Herrero.

Coca Valdés, Pablo

Ingeniero Superior Quimico.DEA en Direccién
de Proyectos.

Director del Departamento de Proyectos y
Gestion de la Innovacién. Fundacion
Prodintec. Auditor de AENOR de Sistemas de
Gestion de la +D+| conforme a la UNE166002.
Ha sido Agente de Innovacion de la
Asociacién de Constructores de Material
Aeroespacial (ATECMA).

Gonzalez Cadenas, Marcos

Ldo. en CC. Econémicas y Empresariales,
Universidad de Oviedo.

Director Liberta Plaza América, Banca Privada
de Cajastur. Ha sido Gerente de Cuentas,
Morgan Stanley, Associate en Andersen
Consulting. Gerente de Empresas en Banesto.

Gonzalez Marroquin, Victor

Ingeniero de Minas.

Exdirector General del Instituto de Desarrollo
Econémico del Principado de Asturias (IDEPA).

Gonzalez Paiieda, David

Ldo. CC. Econémicas por la Universidad de
Oviedo, especialidad en Economia.

Ha sido Director Financiero Corporativo del
Grupo CEYD.

Actualmente es Director Administrativo-
financiero de Duro Felguera

Medina Alvarez, Ignacio

Ingeniero Industrial, Especialidad de
Organizacion Industrial, Universidad de
Oviedo.Doctorado en Integracién Econémica,
Competitividad y Entorno Institucional de la
Empresa, Universidad de Oviedo. MBA
Executive en Direccién Financiera y Control

de Gestion, FENA Business School.

Finance Manager en el Grupo ThyssenKurpp
Industrial. Ha sido Jefe de Area para el Grupo
Ferrovial S.A.

Moro Suarez, Enrique

Economista Auditor. Master Auditoria de
Cuentas, Universidad Pontificia de Salamanca.
Director de Moro & Asociados.

Menéndez Garcia, Miguel Angel

Ldo. Drecho, Universidad de Oviedo;
Funcionario del cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica, Especialidad Inspeccion
Auxiliar, Ministerio de Hacienda.

Ponente adjunto del Tribunal Econémica
Administrativo Regional de la Delegacién de
Hacienda Especial de Asturias.

Mones Bayo, Adriano

Ldo. en CC. Econémicas y Empresariales,
Universidad de Oviedo. MBA & MIM, ESADE.
Doctor en Direccién de Proyectos, Universidad
de Oviedo.Doctor en Direccién de Proyectos,
Universidad de Oviedo.

Director General del Grupo TEMPER.

Montes Latorre, Bernardo

Ingeniero Técnico Superior Industrial,
Especialidad Electrotecnia. Master en Gestion
de Empresas Industriales, Universidad de
Oviedo. Diploma Estudios Avanzados (DEA),
Universidad de Oviedo en Gestion de
Empresas.Técnico Superior en PRL, Especiali-
dad de Seguridad, Higiene, Ergonomia y
Psicosociologia.

Socio-Director de O2E (Oxigeno Empresarial
S.L).Ha sido Director Europeo de Fabricacién
de Aibarg en Milliken & CO (Autotex Airbarg
S.A)

Morales Zapata, Manuel

Ldo. Derecho, Universidad de Oviedo.
Programa Superior en Gestion de Empresas,
FENA.

Abogado en ejercicio; Director del Dpto.
Juridico del Grupo Central Lechera Asturiana.

Morilla Rubio, José Manuel
Ldo.CC.Econdémicas, Universidad de Oviedo.
Analista de Riesgos, Banco Sabadell. Tesorero
en Banco Herrero.

Pando Iglesias, Eva

Ingeniero Industrial, Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales.

Directora gerente del Centro Europeo de
Empresas e Innovacién del Principado de
Asturias (CEEI).

Paredes Pérez, Alfonso

Miembro del llustre Colegio de Abogados de
Oviedo desde el afo 2000.

Licenciado en Derecho por la Universidad de
Oviedo (1999). Escuela de Practica Juridica
del Principado de Asturias (2000). Garrigues
(2000-2003).

Cursos de Doctorado (2006). Administrador
Concursal. Master en Matrimonio y Familia
por la Universidad de Navarra (2011).
Colaborador de Legal Today.

Riesgo Lazaro, Enrique

Ldo.CC.Econdmicas, Universidad de Oviedo.
Gerente y Socio fundador de FIDA
Consultores. Gerente de Global Adventures.

Rodriguez Vallina, Angel

Ldo. Derecho, Universidad de Oviedo. Master
en Técnica Fiscal, Universidad de Oviedo; MBA
Executive, IE Business School.

Director General de Asturgar

Ha sido Director de IberCaja, Oviedo.

Roza Manzano, Jesus

Ldo.CC.Econémicas y Empresariales. MBA IE
Business School.

Gestor de Banca Corporativa en Cajastur.

Sol Méndez, José

Ldo. Econémicas, Rama de Empresa,
Universidad de Oviedo.MBA en Ceremy Curso
de Especializacién en Banca Privada en el
Banco Cooperativo Espaiol.

Director Banca Privada e Caja Rural de Gijon.
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Master en Finanzas y Operativa Bancaria

Master de 400 horas, mas un periodo de practicas
de 3 meses en empresas.

El Master se estructura en dos grandes bloques: por
un lado la Gestion de la Empresa, donde se estudiaran
los pilares basicos que sustentan el negocio empresarial
(MK, RRHH, Produccioén, Logistica...), y por otro lado un
estudio mas especifico del entorno de las Finanzas y
la Operativa Bancaria; en este apartado se desarrolla
el nucleo del Master que engloba las siguientes areas:
Mercados Financieros, Finanzas Internacionales,
Operativa Bancaria y Finanzas Corporativas.

El estudio, el analisis y el trabajo en equipo colocaran
a nuestros alumnos en una posicidn ventajosa para
afrontar con éxito los retos que planteara la nueva empre-
say las nuevas y desconocidas situaciones econémicas.

El porcentaje de alumnos que se han formado en
nuestras aulas y que ya estan incorporados al mundo
laboral es de un 94%.

DESTINATARIOS

* Titulados universitarios que busquen desarrollar
su futuro profesional dentro del area financiera tanto
en entidades financieras y bancarias (analistas de riesgos,
banca privada, banca de empresas), como en departa-
mentos financieros de empresas (tesoreria, financiacion,
analista de inversiones y proyectos...).

* Profesionales Junior de 0 a 3 afos, de diferentes
sectores de actividad que deseen actualizar sus
conocimientos para aumentar su eficacia en el trabajo,
logrando una mejor calidad técnica y de servicio, y una
optimizacion de los recursos.

OBJETIVOS

* Eluso detécnicas cuantitativas y cualitativas en banca
y finanzas apropiadas para profundizar en estudios
aplicados como herramientas profesionales.

» Conocer las finanzas operativas, estructurales y
estratégicas de la empresa.

* Manejar los diferentes aspectos de la internacionali-
zacién empresarial.

* Las habilidades y capacidades necesarias para el
analisis financiero moderno.

» Conocer las claves de los mercados financieros, tanto
monetarios como de capitales, el sistema financiero y
los productos de cobertura de riesgos financieros.

CARACTERISTICAS

* Contenidos: Se busca especializar a recién titulados
a través del desarrollo de la capacidad de anlisis
operativo de la realidad actual y del entorno normativo.

e Método:

- Fundamentalmente practico a través del
acercamiento a la realidad empresarial con el
desarrollo docente de casos practicos y que son
reflejo de las situaciones que tendran que hacer
frente en su practica profesional.

- Grupos reducidos de alumnos, para un mayor
aprovechamiento de las clases y una mayor
interrelacion con los profesores.

* Profesorado: Integrado por destacados profesiona-
les procedentes del mundo de la empresa con
dilatada experiencia docente a nivel nacional e inter-
nacional, que trasladaran a las aulas sus experiencias
del dia a dia preparando asi a nuestros alumnos para
enfrentarse a la realidad empresarial.

* Practicas en Empresas: Todos los alumnos realizardn
un periodo de practicas de unos 3 meses de duracion.
Estas seran tutorizadas y podran realizarse en Entidades
Bancarias o en Departamentos Financieros de empresas
privadas.

+ Sistemas de Calificacion:

- Se realizaradn individualmente a través de la
resolucion de test, la valoracién de ejercicios, la
asistencia y participacion en el aula.

- Business Case: Se pondran en practica las herra-
mientas y conceptos desarrollados en el aula, el
cual servird de hilo conductor en el desarrollo
practico del Master.

DURACION Y HORARIO

De octubre a junio, mas periodo de practicas. Las
clases se desarrollaran de lunes a jueves en horario de
tarde, de 17:00 a 21:00 horas, en la sede de FENA en
Gijon, Calle Francisco Tomas y Valiente, 1 - bajo.

DERECHOS DE INSCRIPCION

El precio total del MBA es de 5.905€ e incluye, la
asistencia a las sesiones presenciales, documentacién
y un Pocket Pc o similar, que entregamos a los alumnos
con el fin de adaptarse a las nuevas tecnologias.

FENA Business School permite la posibilidad de
pagos diferidos asi como la posibilidad de financiacién
en entidades bancarias.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

* Foro de directivos: Organiza actividades a las que
el alumno podra asistir de forma gratuita, como Ciclo
de Conferencias, presentaciones de libros, el Encuentro
Anual de Directivos, jornadas, entre otros. Ademas el
alumno podra acceder a un canal de Ofertas de Empleo,
asi como recibir informacién de todas aquellas
actividades relacionadas con FENA.

* FENA Jobs: Servicio de orientacién y asesoramiento
profesional para alumnos y antiguos alumnos de FENA,
asistido por profesionales de RR.HH.

TITULACION

Una vez cursado el Master completo satisfecho todos
los requisitos del programa y las normas de asistencia,
se le hard entrega al alumno de un diploma emitido
por FENA Business School:

“Master en Finanzas y Operativa Bancaria”.

Programa

1. GESTION DE EMPRESA
(48 horas)

- Entorno Social y Econémico

- Entorno Juridico

- Direccién de RRHH

- Direccién de MKy Ventas

- Direccién de Produccion y Logistica
- Direccién de I+D

2. SISTEMA FINANCIERO
(16 horas)

- El Sistema Financiero Espafol
- El Sistema Financiero Internacional
- Nociones Basicas de Gestion

3. MERCADOS FINANCIEROS
(60 horas)

- Mercados Monetarios, Deuda y Divisas

- Renta Variable y Fondos de Inversién

- Productos Derivados

- Fundamentos de Contabilidad Financiera

4. FINANZAS OPERATIVAS

(56 horas)

- Auditoria Contable

- Contabilidad Financiera

- Diagnostico y Analisis Financiero

- Planificacion Financiera: Previsiones
Financieras

5. OPERATIVA BANCARIA
(68 horas)

- Instrumentos de Financiacion Empresarial

- Liquidacién de Operaciones Financieras y Aparato
Matemético Financiero

- Fiscalidad de las Operaciones Bancarias

- Negociacién Bancaria

- Gestion de Tesoreria

- Basilea Il y Il

6. GESTION BANCARIA

(32 horas)

- Andlisis y Gestion de Riesgos

- Gestidon de Carteras de Patrimonio

- Servicio de Cobro y Pagos Nacionales e
Internacionales

- Planificacion

- Servicio Deuda

7. FINANZAS INTERNACIONALES
(40 horas)

- Sistema Financiero Internacional

- Mercados Financieros Internacionales

- Método de Gestion del Riesgo de Cambio y
de Tipo de Interés

- Decisiones de Inversién y Financiacion en el
Contexto Internacional

- Financiacion de Proyectos Internacionales

- Fiscalidad Internacional

8. FINANZAS CORPORATIVAS
(60 horas)

- Control de Gestion

- Decisiones de Inversién en la Empresa

- Project Finance

- Estructura de Capital y Valoraciones de Empresa

Business Case

(20 horas)

El Business Case profundiza de forma practica en
los distintos conceptos y herramientas estudiadas
en el aula siendo punto de referencia en el desarro-
llo practico del Programa.

Los alumnos se enfrentaran a un caso real para
desarrollar sus conocimientos de gestion y estimu-
lar sus habilidades en la resolucién de situaciones
reales con el objeto de fomentar su proyeccién
profesional.
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