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CURSO DE PUESTA EN MARCHA
INSTALACIONES INDUSTRIALES, ENERGETICAS Y UNIDADES PAQUETE

El curso de Operacién y Mantenimiento de Plantas In-
dustriales, co-organizado por el Colegio Oficial de In-
genieros de Andalucia Occidental y RENOVETEC, es un
curso dirigido a Ingenieros de Proyectos, Jefes de Obra
e Ingenieros que participan en la explotacién de insta-
laciones industriales.

A lo largo de las 20 horas que dura el curso se analiza el
proceso implantacién (conjunto de actividades a reali-
zar antes de la entrega de la planta), la operacion de
una planta industrial y su optimizacién, y la gestidon del
mantenimiento desde todos los puntos de vista
(correctivo, preventivo, predictivo, andlisis de averias,

RCM, TPM) Tipo de Curso:

Presencial, basado en una presen-
tacién desarrollada con la ayuda
de programas tipo Power Point

Se trata de un curso de cardcter prdctico cuyo objeti-
vo es formar ingenieros especialistas en la explotaciéon
de plantas industriales, de manera que puedan acce-
der con facilidad a un mercado laboral que demanda
exclusivamente profesionales altamente especializa- Nivel del curso:
dos. Para los ingenieros en activo, el curso trata de Alto. Se requiere estar en posesion
mostrar las fases y los errores habituales, de manera de una titulacion universitaria o al
que el ingeniero conozca en detalle todos los procesos Menos 5 anos de experiencia en
y todos los problemas que tendrd que enfrentar en g instalaciones industriales
explotacion de una instalacién industrial. .

. L. Material:
A quien va dlrIgIdO Libro en color 17 x 24

encuadernado en rUstica. + cua-

. . . derno de ejercicios y cuestionario
» Ingenieros Industriales en general que quieran  ge qutoevaluacion

reorientar su carrera hacia la explotacion de
instalaciones industriales Practicas:

» Jefes de Planta, Jefes de Operacion, Jefes de  se realiza un proyecto de planifi-
Mantenimiento, Ingenieros de Proceso, Res- cacién de una puesta en marcha
ponsables de Oficina técnica, Jefes de Turno .

» Directores y Ejecutivos dedicados a la gestion ~ Director del curso:
de proyectos industriales que requieren un co-  Sanfiago Garcia Garrido, Lic. en

“hocimiento de los métodos, la terminologia y Séegg'gésou'\;gﬁ%s &B'{ff;g;i_cn"

,mlﬁ @mapoles aspectos que la condicionan la  merosos libros dedicados al man-
3 “He a tenimiento industrial y a la genera-
LI : cion eléctrica
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‘ » « Duracion: 20 horas
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NUESTROS PRINCIPIOS

1. La formacién es una actividad esencial para las empresas. Contribuye
de manera decisiva a la mejora de resultados, a la motivaciéon del perso-
nal y al enriquecimiento de la sociedad y de sus miembros

2. Los mejores formadores no son ni los mejores técnicos ni las personas

que han fraguado su carrera profesional en instituciones de ensenanza.

Son aquellos profesionales con grandes conocimientos tedricos y prdcti-

cos adquiridos sobre el terreno, y que ademds tienen vocacién para en-
senar y para fransmitir a ofros dichos conocimientos

3. Creemos que la ensenanza técnica debe ser participativa. Las clases

magistrales pertenecen a otro dmbito formativo, y no funcionan en em-

presas. La formacién técnica requiere de una aplicaciéon préctica de los
conocimientos adquiridos.

4. Creemos que la opinidon de los participantes en nuestros cursos y de los
potenciales clientes en cuanto a sus necesidades y a la eficacia de los
cursos es VINCULANTE para nosotros. Es una obligacién ESCUCHAR vy
ATENDER las necesidades de nuestros clientes, alumnos, profesores y tra-
bajadores de nuestra empresa.

5. Creemos que la calidad en una empresa de formacion va mucho mds
alld de la ISO 9001. Creemos en la satisfaccion de nuestros clientes y nues-
tros alumnos como nuestra principal meta.

Tipos de cursos RENOVETEC

CURSQOS EN ABIERTO

Cursos organizados por RENOVETEC en algunas de las principales ciudades espanolas: Madrid, Sevilla,
Barcelona y Valenc
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