
 

 

GESTIÓN DE NÓMINAS 

1. EL CONTRATO DE TRABAJO 

Definición de contrato 
Características que deberá reunir un contrato de trabajo 
Sujetos del contrato de trabajo 

Elementos básicos de un contrato 
Contenido del contrato de trabajo 

Forma del contrato de trabajo 
Pactos más comunes que se utilizan en los contratos 
Duración del contrato 

Actividades excluidas de la legislación laboral 
Relaciones laborales de carácter especial 

Derechos y obligaciones de los trabajadores 
Obligaciones del empresario 

Facultades del empresario 
Las empresas de trabajo temporal 
Las agencias privadas de colocación 

2. MODALIDADES DE CONTRATACIÓN 

Tipos de contratos 

Contratos indefinidos 
Contratos temporales 
Contratación a tiempo parcial 

Otras modalidades de contratación 

3. MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE 

TRABAJO 

Modificación del contrato de trabajo 

Suspensión del contrato de trabajo 
La excedencia 

Extinción del contrato de trabajo 
El finiquito 

4. LA JORNADA DE TRABAJO 

La jornada de trabajo 
Jornadas especiales 

El descanso 
La jornada nocturna 

Trabajo a turnos 
Horas extraordinarias 
Permisos retribuidos 

Las vacaciones 



 

 

El calendario laboral 

5. EL DESPIDO 

El despido 
Impugnación del despido 

Otras causas de extinción 

6. EL SALARIO Y EL CÁLCULO DE LA NÓMINA 

El salario 
El salario mínimo interprofesional 

Concepto de nómina 
La cotización 
Cálculo de la base por contingencias comunes 

Cálculo de la base de cotización por contingencias profesionales y conceptos 
de recaudación conjunta 

Deducciones 
Recibo de salarios y el líquido total a percibir 

7. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Definición y funciones 
Ámbito de aplicación 

Acción protectora 
Regímenes que forman parte de la seguridad social 

Estructura organizativa de la seguridad social 
Obligaciones de la empresa con la seguridad social 
Afiliación de trabajadores 

Bajas y variación de datos 
La cotización 

Sistema RED 
Prestaciones de la seguridad social 

8. INCAPACIDAD TEMPORAL Y DESEMPLEO 

Incapacidad temporal (IT) 
Prestación económica por IT 

Requisitos para ser beneficiario 
Duración de la incapacidad temporal 

Maternidad 
Desempleo 

9. COMO SE RELLENAN LOS DOCUMENTOS DE COTIZACIÓN 

TC1 
TC2 



 

 

 


