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Direccion de Centros de Serv1c1os

Sociales

El Sistema Nacional de Atencidn a la Dependencia ha propiciado el desarrollo
de una red de centros (residenciales o no) que, a su vez, ha provocado la
demanda de profesionales que asuman puestos de responsabilidad.
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Ademds en el desarrollo de los criterios de calidad que han de cumplir los
centros que pertenezcan al Sistema se hace especial referencia a que los
directores y directoras de estos centros han de sumar a su titulacion
universitaria una formacién complementaria en areas relacionadas con la
gestién de centros y la dependencia.

Ciclo Grupo 5 cuenta con amplia experiencia en la imparticidén este curso tanto
en Madrid como en otras comunidades auténomas, ademas aporta la
homologacion de esta titulacion por la Comunidad Auténoma de Madrid, para
el desarrollo de la funciones de Director/a de Centros de Servicios Sociales de
Entidad Privada segun la resolucidn 13/29 del 23 de agosto de 2004.

Metodologia

El curso tiene una metodologia semipresencial con un total de horas: 250 horas.

Se disefiardn tres tipos de actividades presenciales, siendo el total de horas de
actividad presencial 175, lo que representa el 70% del total de horas:

» Sesiones presenciales relacionadas con la aplicacion practica de los
contenidos del curso al disefio de un centro de servicios sociales: 91
horas.

» Seminarios complementarios: seminarios monograficos relacionados
con la materia del curso. El total de seminarios programados sera de
5, haciendo un total de 60 horas.

|[||:> > Précticas presenciales en centros: 24 horas. Se podran sustituir por
un proyecto sobre el disefio de un centro de servicios sociales.

Posgrado

.
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Incorporacién
a nuestra Bolsa
de Trabajo

Titulo Homologado

A la finalizacion del curso y
una vez que la persona
matriculada supere todos los
ejercicios, recibird el Diploma
Acreditativo y Homologado
segun resolucion 1329/04 del
23 de agosto de 2004 de la
Secretaria General Técnica de
la Comunidad de Madrid
Habilitante para el desarrollo
de las funciones de Director
de Centro de Servicios
Sociales de Iniciativa Privada,
en el que figurard la duracion
del curso 250 horas, la
calificacion y el programa
realizado.

Comunldld de Madrid

Instituto de Formacién e
Intervencion Social
C/ Sagasta 20, 12 Dcha.
28004 Madrid
91447 11 47
www.ifis-grupo5.com

e-mail: info@ifis-grupo5.com
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Dirigido a

< Titulados Universitarios que

quieran acceder a la oferta laboral
en el sector de los Servicios
Sociales.

Directores/as y responsables de
residencias, centros de dias,
centros de noche de atencién a la
dependencia.

Profesionales que trabajen en

centros de Servicios Sociales.

Programa

> Maodulo I: el sistema de los servicios sociales en Espafia
y en las comunidades auténomas

> Maodulo II: necesidades y servicios.

> Modulo III: los equipamientos de los servicios sociales.
> Maodulo IV: atencidn social a la dependencia.

> Modulo V: organizacioén y planificacion.

> Médulo VI: |las habilidades de direccién.

> Maodulo VII: gestion de recursos humanos.

> Modulo VIII: gestion econdmica financiera.

> Modulo IX: la gestion mercantil.

> Méodulo X: fiscalidad.

> Modulo XI: prevencion de riesgos laborales.

> Modulo XII: gestion de subvenciones y la Ley de
Contratacién del Sector Publico.

> Modulo XIII: planificacion y evaluacion.
> Modulo XIV: la calidad.
> Maodulo XV: el marketing.

Docentes Ana Montalvo

Licenciada en psicologia. Gerente del

Gregorio Davila Diaz Instituto de Formacion e Innovacion

“Los directores y directoras de los
centros de Servicios Sociales han
de sumar a su titulacion
universitaria una formacion
complementaria en dreas
relacionadas con la gestion de
centros y la dependencia’.

Duracion: 250 h

Descuentos del 15% a:

Desempleados, estudiantes y
titulados a partir de junio de 2010.
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EXCELENCIA|
EUROPEA

Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales Agente de Desarrollo
Local (ADL) en el Ayuntamiento de
Collado Villalba.

Yanet de los Reyes

Trabajadora social y coordinadora de
diferentes proyectos relacionados con
las personas sin hogar.

José Antonio Hernandez Mondragén

Licenciado y doctor en Psicologia.
Administracion y Direccion de
servicios sanitarios. ICAI-ICADE de
Madrid.

Mdster en Economia Sanitaria y
Gestion Clinica.

Direccion de Centros Servicios
Sociales. Comunidad de Madrid.

Miguel Melendro Estefania

Doctor en Educaciéon por la UNED.
Profesor del departamento de Teoria
de la Educacion Universidad nacional
de Educacion a Distancia.

Profesor en diferentes Cursos de
Posgrado. Experiencia como
pedagogo y educador social en
diversos organismos de la Comunidad
de Madrid.

Social .

Angel Moreno

Licenciado en Psicologia. Diplomado
en Educacion Social. Evaluador
Modelo EFQM. Experto Universitario
en Intervencién psicoeducativa con
menores en desamparo y conflicto
social.

Minerva Nuiiez

Psicéloga experta en especialidad de
Psicologia de trabajo. Coordinadora de
formacién posgrado.

Jesus Pérez

Licenciado en Psicologia. Director de La
Asociacién para la Convivencia ASPACIA.

Abelardo Rodriguez

Coordinador Técnico de la Red
Pudblica de Atencién Social a
personas con enfermedad mental
grave y duradera .Subdireccion
General de Asistencia Técnica vy
Coordinacion de Planes para
personas con discapacidad.
Direccion General De Servicios
Sociales. Consejeria De Familia Y
Asuntos Sociales C. De Madrid.



