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DESCRIPCION ACCION FORMATIVA

Denominacion

Certificacion Energética de Edificios Existentes. Aplicaciones Informaticas
CE3X y CE3.

Horas Totales

45 ‘ Cddigo ‘ FO003VY01l |Modalidad e/b-learning

OBJETIVOS

Dotar al discente de los conocimientos y habilidades necesarios para realizar
la certificacion de eficiencia energética de edificios existentes mediante las
aplicaciones informaticas CE*X y CE3.

CONTENIDOS

Unidad I: Marco Legal de la Eficiencia Energética de Edificios.

Introduccion.

Directiva 2002/91/CE. Eficiencia Energética de Edificios.

Transposicion de la Directiva 2002/91/CE al Ordenamiento Juridico Espariol.
R.D. 314/2006. Cddigo Técnico de la Edificacion.

R.D. 47/2007. Certificacion Eficiencia Energética . EdificiosssNueva
Construccion.

R.D. 1027/2007. Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios.
Estrategia 20-20-20 de la Unién Europea.

Directiva 2010/31/UE. Eficiencia Energética de los Edificios.
Directiva 2012/27/UE. Eficiencia Energética.

R.D. 235/2013. Certificacion Eficiencia Energética Edificios.

Real Decreto 238/2013. Modificacion del Reglamento de Instalaciones
Térmicas en Edificios.

Unidad II: Certificacion Energética de los Edificios.

Introduccion. Marco Normativo.

Ambito de Aplicacién de la Certificacion Energética de Edificios.
Proceso de Certificacion Energética de Edificios.

Concepto de Calificacion de Eficiencia Energética.

Indicadores de la Calificacion de Eficiencia Energética.
Patrones de Comparacion.

Escalas de Calificacion de Eficiencia Energética.

Opciones para la Obtencion de la Calificacién Energética.
Parametros Influyentes en la Calificacion Energética.
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» Concepto y Tipos de Certificacion Energética.

* Concepto y Tipos de Certificado Energético.

» Contenido del Certificado Energético.

» Control Externo e Inspeccion.

» Validez, Renovacion y Actualizacion del Certificado de Eficiencia Energética.
» Etiqueta de Eficiencia Energética

» Aplicacion Practica de la Opcion Simplificada.

Unidad IlI: Aplicacién informatica CE3X.

* Fundamentos.

* Residencial.

* Pequeinio terciario.
* Gran terciario.

Unidad 1V: Aplicacién informatica CE3.

* Fundamentos.

* Residencial.

* Pequeno terciario.
» Gran terciario.

METODOLOGIA

La accion formativa esta disefiada para que el uso de las Nuevas Tecnologias permita al
discente seguir el proceso formativo de manera activa y practica, creando un modelo
pedagogico sustentado en el analisis y la resolucion de casos practicos a través del
Campus Virtual, para lo que el alumnado contara con el apoyo docente permanente de un
panel de expertos, fomentandose en todo momento el aprendizaje colaborativo a través
de sesiones de trabajo en equipo y de la creacion de espacios de debate que posibilitan la
formulacién de dudas y la comparticiébn de experiencias y conocimientos a través de las
herramientas y los espacios de comunicacion grupal, tales como foros, wikis, blog,...

El estudio de las materias se realiza conforme a un Plan de Trabajo elaborado
directamente por nuestro Departamento de Formacion, el cual flexibiliza las jornadas de
dedicacion y estudio de los contenidos del curso de conformidad con las ventajas
pedagogicas que ofrece la modalidad formativa e-learning. En dicho plan se definen las
tareas semanales y los recursos didacticos que se utilizaran en cada Modulo.

A lo largo de la accién formativa se realizan diversas actividades de desarrollo grupal e
individual en los que habrd que solventar casos practicos, debates, cuestionarios de
autocorreccion, etc., lo que permite la transferencia de aprendizajes a la actividad laboral
de los participantes.
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material didactico de la accion formativa incluye la totalidad de los contenidos
necesarios para alcanzar los objetivos teorico-practicos. Adicionalmente, los médulos y
recursos formativos incluyen numerosas referencias bibliograficas y enlaces a
documentos digitales en linea para concretar y ampliar los contenidos tratados en los
mismos.

Por su parte, las actividades grupales y las sesiones practicas disponen de un enunciado
gue incluird los contenidos a trabajar, asi como los plazos de entrega, la extension
maxima y el formato de los documentos a entregar.

EVALUACION

La accién formativa sera evaluada mediante la realizacién por parte de los discentes de
cuestionarios de evaluacién y sesiones de trabajo de caracter eminentemente practicas.
Asi, nuestro modelo contempla una concepcion amplia del término evaluacion, de manera
gue los procesos de evaluativos se centran en verificar las competencias adquiridas por el
alumnado, desarrollandose, por tanto, durante todo el proceso formativo y pudiéndose
distimguir en el proceso de evaluacion dos momentos clave:

+ Evaluacion Continua:

Durante todo el proceso formativo el equipo docente realiza un seguimiento
y valoracion del trabajo diario que realizan los discentes. El objeto de la
presente. evaluacion es obtener informacion sobre los avances y/o
dificultades que vayan surgiendo al alumnado a lo largo~del=preeeso
formativo, prestando especial atencion a las actividades y sesiongs practicas
de cada modulo, asi como las valoraciones de los alumnos respecto al
desarrollo de la accion formativa.

* Evaluacion final:

Supondra el resultado de computar las distintas calificaciones parciales
obtenidas a lo largo de los cuestionarios y sesiones practicas que componen
la accion formativa, todo ello junto con la valoracion de la participacion y
actitud mostrada por el discente.
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