Ayudamos a saber trabajar mejor

FORMACION IN-COMPANY

ORIENTACION AL LOGRO
y RESULTADOS

= 8 horas

Con ejercicios practicos de
pensar, actuar, asimilar

CONTENIDOS

Incrementiss DE TRABAJO
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Ayudamos a saber trabajar mejor

I.f ORIENTACION AL LOGRO Y RESULTADOS

OBJETIVOS ESTABLECIDOS

Incrementar la consecucion de resultados.
Orientarse al logro de una manera sencilla y clara.

Pensar con claridad y simplicidad para conseguir facilmente
resultados.

Saber enfocar las actividades hacia la busqueda de
soluciones y obtencidon de resultados.

Pensar y dirigir los objetivos establecidos hacia la accion.

Saber decidir y actuar con prioridades entre las exigencias
del dia a dia.

www.incrementis.es
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I.f ORIENTACION AL LOGRO Y RESULTADOS

www.incrementis.es

CONTENIDOS

MODULO A:

1. PERFIL DE PERSONAS ORIENTADAS AL LOGRO
= Firme orientacion a la accion
= Pensar siempre como mejorar los resultados
= Pregunta constante: ;Qué soluciones existen?
= Aportar propuestas y soluciones

. COMO AFRONTAR LOS PROBLEMAS
= Analizar y establecer objetivos
= Pensar causas y soluciones
= Realizar planes de accion
= Celebrar todo éxito conseguido

LOGRAR RESULTADOS vs. REALIZAR FUNCIONES
= (Gestion de acciones
= Actuar con eficacia
= Objetivos a alcanzar

. CONSEGUIR OBJETIVOS vs. HACER TAREAS
= Pensamiento y acciéon
= Saber orientarse a las tareas precisas
= Habitos de practicar, errar y corregir
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I.f ORIENTACION AL LOGRO Y RESULTADOS

www.incrementis.es

CONTENIDOS

MODULO B:

5. DECALOGO DE UN “PROBLEMS SOLVER”
= |dentificar el problema desde la raiz
= Establecer objetivos especificos
= Mantener una actitud positiva
= Elaborar planes especificos de solucion

PASOS PARA PRIORIZAR ACCIONES
= Acciones de facil ejecucion
= Acciones de impacto final positivo

. COMO ALCANZAR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS
= Establecer metas, beneficios y resultados
= Distancia entre situaciéon actual y objetivo
= Formulacion y comprobacion de hipotesis
= Ejecucion de planes de accién

METODOS PARA APORTAR SOLUCIONES
= El arbol légico
= El arbol SI/NO
= El cuadro clarificador
= La parrilla de los pros y contras
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I.f ORIENTACION AL LOGRO Y RESULTADOS

CONTENIDOS

= 8 horas

MODULO C:

9. PASOS PARA CONSEGUIR LOGROS y RESULTADOS 1

= Ejecutar acciones de maximo valor afiadido

= Trabajar con un esfuerzo constante

= Establecer un ritmo veloz y con decision

= Saber concentrarse en lo que hacemos mejor
Simplificar el trabajo
Establecer fechas limite
Ejecutar, corregir y mejorar

10. ASEGURAR SOLUCIONES EFICACES y SOSTENIBLES
= Saber definir el problema con claridad
= ldentificar las posibles causas del problema
= Establecer alternativas y propuestas
= Elaborar nuestro plan de accion eficaz
= Ejecutarlo hasta que el problema esté resuelto
= Realizar las correcciones necesarias

EJERCICIOS, APRENDIZAJE y PLANES DE ACCION

www.incrementis.es
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ORIENTACION AL LOGRO Y RESULTADOS

INCREMENTAR LA
CONSECUCION DE RESULTADOS
incrementisg
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Ayudamos a saber trabajar mejor
7,
ﬁabajar con alto Rendimiento \
- Optimizacion eficaz del Tiempo
- Orientacion al Logro y Resultados

- Establecer y conseguir Objetivos
- Trabajar con mentalidad de Proyectos

- Mentalidad Positiva y %

Resultados Magnificos

Incrementiss

Formacion
Resultados normales In-Company

- Uso eficaz del e-mail, PCy su informacm

) ) - Decisiones y Resolucion de Problemas
www.incrementis.es - Reuniones eficaces hacia resultados

- Resolucién y Prevencion de Conflictos
- Liderazgo y Delegacidn en personas

w:rementa el Compromiso del equipo/

www.incrementis.es
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