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Estimado/a Amigo/a:

Le remitimos informacion acerca de nuestro curso superior a distancia de
“CONTABILIDAD, NOMINAS Y PRACTICA LABORAL con CONTAPLUS y NOMINAPLUS”, curso
que como podra comprobar tiene una orientacion totalmente prdctica, dirigido a profesionales que
desean reciclar y actualizar sus conocimientos, como a titulados universitarios que quieren aprender
los conocimientos prdcticos que les van a exigir en cualquier empresa.

Hemos colaborado con La Consejeria de Economia y Empleo de La Comunidad de
Madrid, asi como con el Fondo Social Europeo, para programas formativos ocupacionales y Nuevas
Tecnologias, desde el ario 1.997.

Entre nuestros clientes se encuentran empresas como ARTHUR ANDERSEN,
EDITORIAL RECOLETOS (empresa editora del periodico deportivo MARCA), DMR CONSULTING,
CEPSA o corporaciones locales como Ayuntamientos, Centros Universitarios y de Formacion
Profesional, aparte de las colaboraciones institucionales anteriormente mencionados.

Si después de conocer el programa, que le adjuntamos, desea inscribirse, puede
remitirnos la ficha de inscripcion cumplimentada, acompaniando la documentacion necesaria para la
inscripcion (ver ultima hoja) por fax al n° 911.410.126.

Le recordamos que puede optar por la modalidad de pago aplazado. Para ello,
debera enviarnos la Ficha de Inscripcion junto con la documentacion que nos solicita nuestra entidad
bancaria (una fotocopia del D.N.1., una fotocopia de su ultima nomina y por ultimo indicar la duracion
de su contrato laboral) Como es natural, estos datos serdn tratados confidencialmente.

No olvide serialar ademas donde desea que le remitamos todo el material del curso.
Sin otro particular, le enviamos un cordial saludo.

Dpto. AREA DE FORMACION
LINEA FINANCIAL CENTER
ADILCO
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CONTABILIDAD, NOMINAS Y PRACTICA LABORAL con
CONTAPLUS y NOMINAPLUS ( ONLINE)

SYNMNRPONNY Para aquellas personas que quieran reciclarse, actualizarse, o prepararse
para trabajar en el Area Financiera o Administrativa, de cualquier empresa.

| Caracteristicas (Curso online, que consta de un temario eminentemente prédctico)

(WSS LETEH  Material diddctico prdctico. Después de finalizar cada médulo, se incluyen
unos controles de evaluacion o exdmenes, que serdn enviados a nuestro
centro de formacion, para su posterior correccién y devolucion por parte de
nuestro personal docente.

Material El Material se acompaiia de un libro de Legislacion Mercantil referente al

Didactico: Avrea Contable. Lo integran explicaciones teéricas con ejemplos prdcticos,
asi como ejercicios resueltos acerca de casos prdcticos de empresas, con
objeto de que el alumno verifique sus progresos.

Los supuestos se basan en situaciones reales de la empresa y en su
confeccion han intervenido Directores Financieros y Jefes de Administracion
de varias empresas.

TUTORIAS El alumno podrd plantear cualquier duda o aclaracion sobre el temario del curso, por
fax, correo electronico por INTERNET o correo ordinario. Las dudas serdn resueltas
en un plazo no superior a 24 horas.

375horas. 12 meses.

Diploma acreditativo de los conocimientos adquiridos una vez finalizado el curso y superado los controles de
seguimiento, existen controles de seguimiento o examenes por cada una de las unidades que componen el curso,
el alumno debera realizarlos en su casa, y posteriormente enviarlos para que sean corregido por el centro de
formacion.

540 Euros. Se puede aplazar en 3 mensualidades de 198 €.
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Programa Contabilidad:

CAPITULO | : INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1. Concepto de patrimonio y partida doble
2. Libros de Contabilidad

3. Introduccion al Plan General Contable
4. Terminologia Contables

5. Marco conceptual

6. Reglas para contabilizar. Partida doble

CAPITULO Il : MERCADERIAS Y EXISTENCIAS. ENVASES Y EMBALAJES A DEVOLVER

1. Mercaderias y Existencias.

2. Normas de valoracion.

3. Métodos de valoracion.

4. Clientes y proveedores.

5. Andlisis de los subgrupos de existencias.
6. Problematica de embalajes y envases.

SUPUESTOS CON SOLUCION
CONTROL DE SEGUIMIENTO

CAPITULO lll : GASTOS E INGRESOS DEL EJERCICIO

1. Gastos del ejercicio. Introduccion.

2. Andlisis de los Subgrupos de Gasto.

3. Diferencias de cambio en moneda extranjera.
4. Ingresos del ejercicio introduccién.

SUPUESTO CON SOLUCION
CONTROL DE SEGUIMIENTO

CAPITULO IV : INMOVILIZADO MATERIAL, INMOBILARIO, INTANGIBLES

. Inmovilizaciones materiales. Valoracioén inicial.

. Inmovilizaciones materiales. Valoraciéon posterior.

. Inmovilizado inmobiliario.

. Inmovilizaciones intangibles. Concepto.

. Normas particulares sobre el inmovilizado intangible.

. Diferencias de cambios en los bienes inmovilizado.

. Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar.

NOORAWN=

SUPUESTOS CON SOLUCION
CONTROL DE SEGUIMIENTO

CAPITULO V : ACTIVOS FINANCIEROS

. Matematicas Financieras.

. Activos financieros.

. Activos financieros a coste amortizado.

. Activos financieros mantenidos para negociar.

. Activos a coste. Inversiones patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.
. Intereses y dividendos de activos FINANCIEROS.

. Moneda extranjera.

NOOABAWN=

SUPUESTOS CON SOLUCION
CONTROL DE SEGUIMIENTO
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CAPITULO VI : PASIVOS FINANCIEROS

. Pasivos Financieros.

. Pasivos Financieros a coste amortizado.

. Pasivos financieros a coste amortizado. debitos por operaciones comerciales.
. Pasivos financieros a coste amortizado. debitos por operaciones comerciales.
. Pasivos financieros mantenidos para negociar.

. Baja de Pasivos financieros.

. Contratos de garantia financiera.

. Diferencias de Cambio en moneda extranjera. Pasivos Financieros

O~NONALWN-=

SUPUESTOS CON SOLUCION
CONTROL DE SEGUIMIENTO

CAPITULO VII : FONDOS PROPIOS

1. Fondos propios. Concepto.
2. Situaciones transitorias de financiacion.
3. Acciones o participaciones sociales como pasivos financieros

SUPUESTOS CON SOLUCION
CONTROL DE SEGUIMIENTO

CAPITULO VIII : PROVISIONES Y DETERIORO DE VALOR. PERMUTAS Y APORTACIONES
NO DINERARIAS

1. Provisiones y deterioro de valor. concepto.

2. Deterioro de valor de las existencias.

3. Deterioro de valor de créditos comerciales y provisiones a corto plazo.
4. Provisiones. Subgrupo 14.

5. Permutas.

6. Aportaciones de capital no dinerias.

SUPUESTOS CON SOLUCION
CONTROL DE SEGUIMIENTO

CAPITULO IX : IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (I.V.A) E IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES. SUBVENCIONES

1. Impuesto sobre el valor afiadido (I.V.A).

2. Impuesto sobre beneficios.

3. Activos y pasivos por impuesto diferido.

4. Valoracion de los activos y pasivos por impuesto.
5. Gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios.

6. Subvenciones, donaciones y legados

SUPUESTOS CON SOLUCION

CONTROL DE SEGUIMIENTO

CAPITULO X : AJUSTES DE PERIODIFICACION Y CIERRE CONTABLE
1. Ajustes de Periodificacion y cierre contable

SUPUESTO CON SOLUCION.
CONTROL DE SEGUIMIENTO.



& ADILCO FINANCIAL CENTER

Tfno. 91.279.38.73 / Fax.911.410.126
www. adilco.net / E-Mail : info@adilco.net

CAPITULO Xl : LAS CUENTAS ANUALES

. Las Cuentas Anuales.

. El Balance.

. Significado del Balance.

. Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

. El Estado de Cambios en el Patrimonio neto.

. El Estado de Flujos de efectivo.

. Memoria.

. Cambios en criterios contables, errores y estimaciones contables.
. Hechos posteriores al cierre del ejercicio.

OCONOGBAWN-=

SUPUESTO CON SOLUCION.
CONTROL DE SEGUIMIENTO.

CAPITULO XII : DIFERENCIAS ENTRE EL PLAN CONTABLE (PGC) Y EL PLAN GENERAL
CONTABLE PARA PYMES (PGCPYMES)

1. DIFERENCIAS ENTRE EL PGC Y EL PGCPYMES

2. Activos Financieros

3. Pasivos Financieros

4. Subgrupo 58. Activos no corrientes mantenidos para la venta y activos y pasivos
asociados

5. Provisiones

6. Subvenciones, Donaciones y Legados Recibidos. Grupo 8 y 9.

SUPUESTO CON SOLUCION
CONTROL DE SEGUIMIENTO

PARTE DEL CONTAPLUS

Modulo I: Inicio de ContaPlus: panel de gestiéon. Ventana de acceso. Pantalla principal e
iconos de uso comun. Salir de ContaPlus. Copias de seguridad

Médulo II: Introducciéon al Plan General Contable en ContaPlus. Estructura del P.G.C.
Como dar de alta un epigrafe 6 cuenta. Mantenimiento del Plan Contable. Las subcuentas.
Mantenimiento de las subcuentas. Co6mo aiadir una subcuenta

Modulo lll: Introduccion de apuntes contables. Punteo, casacion y caja auxiliar.
Vencimientos. Utilidades de los asientos. Predefinicion de asientos. Gestiéon de asientos
periddicos. Gestion del conocimiento y gestion documental. Configuracién. Banca
electrénica.

Moédulo IV: Cuentas anuales. Balance de sumas y saldos. Pérdidas y ganancias.
Regularizacion y cierre. Balance de situacion. Memoria. Presentaciéon telematica.
Consolidacioén.

Moédulo V: Opciones de IVA. Facturas recibidas y expedidas. Modelos 300-320/420.
Modelos 347/415. Modelo 349. Modelo 390. Datos de los modelos. Configuracion de los
modelos. Configuraciéon de las cartas. Modelos de Hacienda 300-347. Asiento de
regularizacion

Moédulo VI: Plan presupuestario. Presupuestos anuales. Modificacion del plan. Balance de
sumas y saldos presupuestario. Analitica Departamentos.

Moédulo VII: Gestion de inventarios. Amortizaciones Ment Informes, Utilidades

Médulo VIII: Introduccion. Estadisticas e informes. Listados de Excel. Ratios. Graficos.
Hoja de calculo Excel
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Moédulo IX: Menu Cheques Introducciéon. Gestion de cheques. Emisiéon. Paso a
contabilidad. Configuracion de formatos

Programa

Area de Gestion de Nominas y Practica Laboral

CAPITULO | : LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES
1.El departamento de personal

2. Los trabajadores en la empresa

CAPITULO Il : LEGISLACION LABORAL BASICA
1.El Derecho Laboral
2.La legislacion laboral bésica.

3.Los Convenios colectivos

CAPITULO Il : EL CONTRATO DE TRABAJO
1.Sujetos y elementos del contrato de trabagjo.
2.Modalidades de contratacién.

3.El proceso de contratacién

CAPITULO IV : LA SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
1.Las modificaciones del contrato de trabajo.

2.La suspension del contrato de trabajo.

3.La extincién del contrato de trabajo y sus causas.

4. Procedimiento en la extincidn por despido.

CAPITULO V : LA SEGURIDAD SOCIAL

1.El sistema de la Seguridad Social.

2.Los regimenes que integran la Seguridad Social.

3.La gestién y financiacion del sistema de la Seguridad Social.

4.Accion protectora de la Seguridad Social.

CAPITULO VI: DOCUMENTACION RELATIVA A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.Inscripcion de la empresa.
2.Afiliacién, alta, baja y variacion de datos de los trabajadores por cuenta ajena.

3.Afiliacién, alta, baja y variacién de datos del trabajador auténomo .
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CAPITULO VII: EL RECIBO DE SALARIOS
1.Modelo oficial del recibo de salarios.
2.Estructura del recibo de salarios.
3.Liguidacién y conservacion.

4.Pago del salario.

CAPITULO VIIl: CONFECCION DE LA NOMINA

1.El salario.

2.Percepciones salariales y no salariales.

3.Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
4.Cotizacién a la Seguridad Social.

5.Situaciones especiales.

6.Retenciones a cuenta del IRPF.

CAPITULO IX: BOLETINES DE COTIZACION
1.Cotizacién a la Seguridad Social.
2.Relacién Nominal Tc2.

3.Boletin de cotizacion Tcl.

4.Ingreso de las liquidaciones.

5.Supuesto prdctico.

CAPITULO X: RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA DEL IRPF
1.0rigen de la tributacion.

2.0bjeto de la tributacion.

3.0bligados a retener.

4.Tipos de retencion.

5.Modelos de declaracién-liquidacion.

CAPITULO XI: SUPUESTOS PRACTICOS(I)

1.Némina diaria.

2.Némina mensual.

3.Némina con incapacidad temporal por accidente de trabajo (AT).
4.N6émina con incapacidad temporal por enfermedad comun (EC).
5.Némina de fin de contfrato y vacaciones devengadas y no disfrutadas.
6.Nomina con paga extra.

7.Némina de maternidad con contrato tiempo parcial.

8.Némina de pluriempleo .
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CAPITULO XII: SUPUESTOS PRACTICOS(II)

1.Horas extraordinarias.

2.Contrato para la formacién y el aprendizaje.

3.Contrato a tiempo parcial.

4.Contrato indefinido a desempleado menor de 30 anos.

5.Contrato indefinido a discapacitado menor de 45 anos.

6.Contrato indefinido por transformacién de contrato temporal

7.Extincién del contrato por dimision del trabajador

CAPITULO XIll: LA NUEVA REFORMA LABORAL

Fomento de la confratacion

Medidas para la contratacién.

Contratos para la formacion y el aprendizaje.

Conftratos a tiempo parcial.

Confrato a distancia.

Fomento a la contratacion indefinida (bonificaciones).
Encadenamientos contratos temporales.

Altas de familiares colaboradores de trabajadores auténomos.
Movilidad funcional y geogrdfica.

Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
Suspension del contfrato de trabajo y reduccidon de la jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion.

Extincién del contrato

Costes del despido.

CAPITULO XIV: MODULQ. DE INFORMATICA. MANEJO DEL NOMINAPLUS 0 ASNOM

Moddulo I: Inicio de Nominaplus: panel de gestién. La ventana de acceso. Pantalla principal e iconos de

uso comun. Salir de nominaplus. Copias de seguridad

Moédulo II: Creacién de un convenio colectivo. Categorias de un convenio colectivo. Paso de datos.

Actualizar tablas salariales

Modulo IIl:  Introduccidn. Global -> empresas: creacidn de empresas. Sistema-> empresas.Los

frabajadores.Datos trabajador. Gestidén vacaciones/ausencias. Cdlculo automativo i.r.p.f.

Maoddulo IV: Datos contfratos. Emision. Contratos S.S. Contrat@. Contrato en grupo
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Moédulo V: Cdiculo y gestion de ndéminas. Incidencias. Cdlculo. Néminas. Pagos. Acumulados de

retenciones. Paso a Contaplus.

Moédulo VI: Documentacién Oficial e Informes. Impresos oficiales, e informes. Clasificacién nacional de

actividades econdmicas 2009 (cnae-2009) real decreto 475/2007, de 13 de abril, boe, 28.4.2007)
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INSCRIPCION

Transferencia bancaria a la siguiente cuenta:

= PAGOS SEPA a partir del 1 de febrero.
Titular: Adilco

Cédigo BIC: CAHMESMMXXX

Codigo IBAN: ES08 2038 2461 3160 0024 9656

= Antigua codificacion bancaria.

Bankia. Titular: Adilco
Entidad 2038 OFICINA: 2461 DC: 31 C/C: 6000249656.

Enviar el justificante de pago (o fotocopia del mismo), junto con la Ficha de Inscripcion, a la siguiente
direccion o por fax:

. ADILCO // ¢/ Serrano, 93, 3°F // 28006 MADRID
. Fax al mimero 911.410.126

Tarjeta de Crédito 540 €.

Se hara un cargo en la tarjeta de crédito para esta opcion debera formalizar el pago a
través de nuestra pagina web.

Contra REEMBOLSO [T IKS

El pago se efectua en el momento en que se recibe el material, dependiendo de los
maédulos a estudiar. Debe senalar esta opcion en la ficha de inscripcién.

Paao APLAZADO

e Pago aplazado en 3 mensualidades (cada mensualidad de 198 euros)

Junto con la Ficha de Inscripcion, debera enviar la siguiente documentacion, estos datos
seran tratados confidencialmente:

¢ Una fotocopia de su DNI y cumplimentar la ficha de inscripcion adjunta.




