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SALIDAS PROFESIONALES

Responsable de candidatura Director de evento

Race manager Responsable de seguridad y protocolo
Coordinador de voluntariado Promotor de eventos deportivos
Responsable de patrocinios Responsable de ticketing y hospitality

METODOLOGIA

« Campus Virtual disponible las 24 horas

* Flexibilidad en el estudio

* Material didactico 100% actualizado y optimizado para
tablet y smartphone

* Seguimiento personalizado por videoconferencia

* Practicas en entidades deportivas

* Acceso a actividades Unisport

OBIETIVOS

Capacitar al alumno para disefiar, planificar, promovery
desarrollar cualquier tipo de evento o actividad deportiva, de

ocio o competicidn. Realizarlo con los maximos estandares de
calidad, vision estratégica y un claro enfoque internacional.

INRIRAAGION

TCM2 Planta 3 Of 6
Cédigo del programa: UNI33 08302 Mataré

Nombre: Master en Direccién y Organizacién de Tutor personal Barcelona
Eventos y Actividades Deportivas

Duracién: 24 meses .+34 93 792 19 61
Carga lectiva: 1.025 horas info@unisport.es
Equivalencia créditos ECTS: 41 créditos

Metodologia: online www.unisport.es

Importe matricula: 3.912 € 100% online
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Y AGTIVIDADES DEPORTIVAS

1 MODULD B122 LA ORGANIZACION DEL DEPORTE

B122.1 CONTEXTO INTERNACIONAL

1.1 Organizaciones deportivas en el
contexto internacional
1.2 Entidades Deportivas Internacionales

B122.2 EL SISTEMA DEPORTIVO ESPANOL

2.1 Organizacion administrativa del deporte en Espafia
2.2 La Organizacion Privada del Deporte en Espafia (1)
2.3 La Organizacion Privada del Deporte en Espafia (II)
2.4 Sujetos participantes en la organizaciéon deportiva

2 MODULD B104 MARKETING DEPORTIVO

B104.1 EL MARKETING DEPORTIVO:
CONCEPTOS Y EVALUACION

1.1 Aproximacion histérica al marketing

1.2 Marketing deportivo

1.3 Conceptos de marketing

1.4 Actitud de marketing vs. Proceso de marketing
1.5 Funciones del marketing en la empresa

1.6 El mercado deportivo

B104.2 EL MARKETING MIX DEPORTIVO

2.1 El marketing mix deportivo
2.2 El plan de marketing

B104.3 OBJETIVO: EL CLIENTE

3.1 Objetivo: el cliente
3.2 Fidelizacion de clientes
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3 MODULD B103 GESTION DE PERSONAS

B105.1 MOTIVACION Y CLIMA LABORAL B105.3 LA SELECCION DE PERSONAL
1.1 Factores que influyen en el clima laboral 3.1 El proceso de seleccidon de personal
1.2 C6mo medir el clima laboral 3.2 Fases del proceso selectivo

1.3 Elementos de satisfaccion en el lugar

de trabajo B105.4 LEGISLACION LABORAL BASICA

1.4 Excelente entorno de trabajo 4.1 Normativa
1.5 La motivacién de los empleados
1.6 Teorias de la motivacién

B105.5 GESTION DE RIESGOS LABORALES |

1.7 Caracteristicas de un buen gerente 5.1 Principios basicos en prevencién de riesgos
1.8 Sindrome de Burn Out 5.2 Gestién y organizacion de la prevencion
1.9 Competencias emocionales 5.3 Obligaciones documentales. Accidente
de trabajo
B105.2 EVALUACION Y PLANIFICACION .
DE LOS RECURSOS HUMANOS B105.6 GESTION DE RIESGOS LABORALES 11

2.1 Evaluacién del desempefio 6.1 Condiciones de trabajo. Evaluacién inicial
2.2 La importancia de la formacién en de los riesgos

la entidad deportiva 6.2 Gestion de la prevencion: actividades externas
2.3 La gestion de recursos humanos 6.3 La adquisicion de equipos, materiales

y sustancias

AMI"]I".“ BIZE GESTION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

B126.1 ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

CONCEPTO Y DISENO B126.3 ACTIVIDADES DEPORTIVAS:
. . CONTROL DE GESTION
1.1 El servicio deportivo
1.2 El programa de actividades deportivas 3.1 Analisis econémico de actividades deportivas
1.3 El proceso de disefio/seleccion de una 3.2 Indicadores de gestién de actividades y
actividad deportiva programas de actividades deportivas
1.4 Directrices generales de ejecucién 3.3 La valoracion de actividades y programas

de actividades deportivas

B126.2 DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

2.1 Contextualizacion

2.2 Actividades deportivas para adultos

2.3 Actividades deportivas en el medio natural

2.4 Escuelas deportivas y actividades para menores
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9 MODULD B130 GEsTION DE EVENTOS DEPORTIVOS

B130.1 ASPECTOS GENERALES EN LA
ORGANIZACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS

1.1 Definicion y diferenciacién. Tipos de
eventos deportivos

1.2 Caracteristicas de los eventos deportivos

1.3 Las competiciones deportivas

1.4 Laformulacién de la idea. Motivaciones
y beneficios

1.5 Factores claves de éxito

B130.2 MODELOS DE ORGANIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS

2.1 Las estructuras organizativas aplicadas a los
eventos deportivos

2.2 Los comités: composicion y funciones

2.3 El organigrama del evento deportivo: la
distribucion de responsabilidades

2.4 Ejemplos de casos reales

2.5 Lasostenibilidad en los eventos deportivos

2.6 Las areas de organizacién de eventos deportivos

2.7 Factores estratégicos

2.8 Los recursos humanos. Evolucién de necesidades

2.9 Elvoluntariado como pieza fundamental
en la organizacién

2.10 La coordinacion y participacion
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B130.3 ANALISIS ECONOMICO - FINANCIERO

3.1 El Plan Director: Programas, Proyectos
y Planes Operativos

3.2 Planificacién y ejecucion de programas. El manual
de operacion

3.3 Mecanismos de control y seguimiento. Cuadro
general de riesgos

3.4 Larealizacion del evento

3.5 El post-evento: evaluacién, cierre y memoria final

3.6 La sostenibilidad en los eventos deportivos

B130.4 ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

4.1 El presupuesto de ingresos y gastos
4.2 Las fuentes de financiacion

4.3 El plan financiero del evento

4.4 El cierre y liquidacion

4.5 El impacto econdmico del evento

B130.5 LOS GRANDES EVENTOS DEPORTIVOS

5.1 Los eventos de caracter internacional.
Los Juegos Olimpicos

5.2 La presentacion de la candidatura

5.3 El programa de marketing

5.4 La logistica del evento: transporte, alojamiento,
manutencién, sanidad y seguridad

5.5 Infraestructuras y equipamiento deportivo

B130.6 REQUISITOS LEGALES EN LA
ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS

6.1 Normativa de aplicacién

6.2 Permisos y contratos

6.3 La responsabilidad de los organizadores
6.4 Los seguros obligatorios

6.5 Fiscalidad del evento deportivo
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E Ml]m".l] 3134 SEGURIDAD Y PROTOCOLO DEPORTIVO

B134.1 LA SEGURIDAD COMO BIEN SOCIAL

1.1 Resefia histérica

1.2 Concepto

1.3 Lanecesidad de estar seguros. Un derecho
y una obligacién

1.4 La organizacion de la seguridad: instituciones
y entidades implicadas

1.5 Legislacion aplicable. La normativa de
espectaculos publicos

1.6 Fichas de contenidos legislativos

B134.2 LA SEGURIDAD EN LOS EVENTOS DEPORTIVOS

2.1 Tipologia de eventos deportivos

2.2 Grandes eventos deportivos

2.3 Losriesgos del deporte. Acotaciéon

2.4 Sujetos implicados: causantes y perjudicados

2.5 Elplan de prevencion de riesgos

2.6 Necesidadesy soluciones de proteccion

2.7 Laacreditaciény el control de accesos

2.8 Control de aforo

2.9 Control de permanencia: el publicoy su
comportamiento

2.10 Derechos de los concurrentes: proteccion de los
datos de caracter personal

B134.3 EL PLAN DE AUTOPROTECCION

3.1 Definicion, contenido y objetivos

3.2 Elaboracion del Plan de Autoproteccion

3.3 Ambito de aplicacién

3.4 Contenido minimo del plan de autoproteccion

3.5 Operativa del plan de emergencia y evacuacion

3.6 El Programa de Seguridad en los Juegos
Olimpicos

B134.4 LA VIOLENCIA EN EL DEPORTE

4.1 Normativa y ambito de aplicacion

4.2 La Comisién Antiviolencia

4.3 La Unidad de Control Organizativo (UCO)
4.4 Elresponsable de seguridad

4.5 Los partidos de alto riesgo

4.6 Infraccionesy sanciones

B134.5 INTRODUCCION AL PROTOCOLO CEREMONIAL

5.1 Antecedentes historicos

5.2 Concepto. Universalizacién

5.3 Normas basicas de aplicacion. La tradicién
5.4 El responsable de protocolo. Decalogo basico
5.5 El anfitridn y la Presidencia

5.6 La ordenacion de precedencias en Espafia
5.7 Las representaciones y sustituciones

B134.6 TECNICAS DE ORGANIZACION DE ACTOS

6.1 El programa: timing y secuencia. Check list

6.2 Recepcion y ubicacion. El transporte y
alojamiento

6.3 Los discursos

6.4 La mesa y el comedor. Acceso y sistemas
de ordenacion

6.5 Las reglas de etiqueta. El uniforme

B134.7 EL PROTOCOLO EN LOS EVENTOS DEPORTIVOS

7.1 La ordenacion de las autoridades asistentes
7.2 Invitaciones y acreditaciones

7.3 Tribunas y palcos

7.4 La inauguracion y clausura

7.5 Banderas e himnos

7.6 La entrega de trofeos y medallas

7.7 Actos en deporte para discapacitados

7.8 Despedida y agradecimientos

B134.8 CEREMONIAL OLIMPICO

8.1 El protocolo olimpico

8.2 La antorcha olimpica

8.3 Ceremonias de aperturay clausura
8.4 El Juramento olimpico

8.5 La bandera olimpica

8.6 La Villa Olimpica

8.7 Los codigos ISO
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B134.1 LA SEGURIDAD COMO BIEN SOCIAL

1.1 Concepto de Direccion Estratégica

1.2 Evolucion de los sistemas de Direccidon
Estratégica

1.3 Estrategia

1.4 Fases del proceso de direccién estratégica

1.5 Conceptualizacién estratégica

1.6 Los objetivos de la empresa

1.7 Los Stakeholders y el conflicto de intereses

B108.2 ANALISIS ESTRATEGICO

2.1 Anélisis del entorno
2.2 El analisis interno de la empresa
2.3 El analisis DAFO

B108.3 FORMACION, DISENO Y SELECCION
DE ESTRATEGIAS
3.1 Concepto de ventaja competitiva
3.2 Estrategias defensivas y ofensivas para
mantener la estrategia competitiva

8 Mnm".l] B“Z DEPORTE RESPONSABLE

B112.1 GUIA PARA LA PRACTICA DEPORTIVA:
DEPORTE PARA UN MUNDO MEJOR
1.1 El objetivo de esta guia
1.2 Deporte y valores
1.3 Situaciones para aprender en las sesiones
formativas
1.4 Situaciones para aprender en competicién

9 MODULD B115

TRABAJO FINAL DE MASTER (TFM)

3.3 Estrategias para sectores nuevos

3.4 Estrategias para sectores maduros

3.5 Estrategias para sectores en declive

3.6 Estrategias para sectores fragmentados

3.7 Tecnologia y estrategia

3.8 Estrategias de expansion de actividades

3.9 Estrategias de diversificacion de actividades

3.10 La reestructuracion de la cartera de negocios

3.11 Crecimiento interno frente a crecimiento
externo de la empresa

3.12 Causas de las grandes concentraciones de
empresas en la actualidad

3.13 Tipos de crecimiento externo: fusion y
adquisicién

3.14 Cooperacién y alianzas entre empresas

3.15 Internacionalizaciéon y empresas multinacionales

B108.4 SELECCION, IMPLANTACION
Y CONTROL ESTRATEGICO

4.1 Eleccidn de la estrategia adecuada
4.2 La implantacién de una estrategia
4.3 La fase de control de la estrategia

B112.2 DERECHOS DE LA INFANCIA EN EL DEPORTE.
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION Y EL
ENTRETENIMIENTO DE JOVENES DEPORTISTAS

2.1 Juego, deporte y valores

2.2 El derecho al juego. La convencion sobre los
derechos del nifio

2.3 Figuras clave en el desarrollo de los derechos de la
infancia en el deporte

2.4 Cinco pautas para analizar la practica deportiva

2.5 Deporte para el desarrollo

2.6 Un modelo practico de construccion de ciudadania
global a través del deporte

2.7 Los derechos de la infancia en la practica deportiva

UNISPORT
MANAGEMENT
SCHOOL

?



#InspiringFutures

Avda Ernest Lluch, 32 +34 93 702 19 61
gEILIS/A%CDE%ENT TCM2 Planta 3 Of 6 info@unisport.es

08302 Mataro

SCHOOL Barcelona www.unisport.es



