Curso Especialista en Direccion de Recursos Humanos

ASIGNATURAS

TEMAS

Planes de Formacion y
Desarrollo personal

Formacidn.
Desarrollo profesional.

Gestion del Desempeiio

Modelos de gestidon del desempefio;

De la Descripcion de puesto de
trabajos a la gestion por
competencias

Marco conceptual e implantacidn del modelo;
Gestion por objetivos, desarrollo del empleado;
Modelos de Gestidn por competencias.

Reclutamiento y Seleccion de
Personal

Seleccién de personal ;

Plan de Acogida

Plan de Acogida;

Politica de retribucion y
compensacion

Salario: estructura, tipos de retribucidn, variable, bonos... ;
Desempefio y salario emocional.

Valoracion de Puestos de
Trabajo

Sistemas de Valoracion;
Fases del proceso de valoracion.

Identificacion y valoracion del
potencial

Consideraciones Generales;

Etapas;

Evaluacion del potencial;

Disefio y Realizacién de Planes de Carrera.

Duracién 2 meses

1 sesion semanal de 4 horas en horario de miércoles de 16:30 h a 20:30 h

Titulo Propio del Instituto superior de Administracién de empresa (ISAE) de Especialista en

Direccion de Recursos Humanos




