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LIDERAZGO ANTE EL 
CAMBIO Y MOTIVACIÓN

CURSO

Duración: 8 horas 
Modalidad: Semipresencial (6 h presenciales + 2 h a distancia)
Calendario: 	29 de septiembre............. MADRID

	 17 de octubre.................... CÓRDOBA
	 19 de noviembre.............. BARCELONA
	 25 de noviembre.............. SALAMANCA
	 28 de noviembre.............. VALLADOLID

Presentación:
Cada vez las empresas tienen una mayor preocupación por el liderazgo y la gestión ade-
cuada de personas, porque repercute de forma directa en la motivación de los equipos y 
como consecuencia de ello en los resultados finales de la organización. Resulta por tanto 
fundamental potenciar en los directivos los comportamientos propios de un buen líder.

Objetivo:
Como deshacerse de los viejos hábitos empresariales y ser capaces de crear nuevas ideas, 
encontrar como mejorar la rentabilidad y la productividad de los equipos humanos, ayu-
dando a afrontar con éxito la gestión y dirección de personas.

Dirigido a:
Gerentes, Directores de unidad de negocio, Jefes de equipo y todos aquellos profesionales 
que deban desempeñar el rol de líderes con la carga de dirigir equipos y el reto de moti-
varles para alcanzar los objetivos.

Formador: D. Francisco Sagastagoitia Arcocha

Licenciado en Filosofía  y Letras por la UCM, Técnico Superior por el ISCEUM, exper-
to en comunicación, marketing y negociación. Formador en múltiples cursos en EE.UU, 
Francia y Alemania. Director Comercial y de marketing de KODAK durante 25 años, 
y actual Consultor-Formador con amplia experiencia en Formación tanto en el sector 
privado como en el sector público, siendo colaborador habitual con distintos Organismos 
oficiales.
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Programa:

El cambio continúo versus tranquilidad estable. Sobre que cimientos se puede mejorar 
el presente para crear un futuro sólido.

El líder que escucha. Aspecto humano y dedicación a su equipo de los buenos líderes.

Los líderes que se hacen preguntas. Análisis de situaciones.

Principios que rigen el comportamiento de los mandos eficaces. Actualizar y potenciar 
tales principios.

Motivación de equipos. Conseguir que el equipo acepte los objetivos como propios.

Metodología:
• Documentación escrita para su  discusión en el Curso
• Análisis de Casos Reales

Precio especial para esta convocatoria:         €/alumno 
(bonificable        % con créditos de la Fundación Tripartita)

¡¡Plazas limitadas!!
Interesados, enviar la ficha de inscripción, indicando en el correo si quieren que el curso 

sea bonificado a través de los créditos de la Fundación Tripartita.
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