
 
Consultora de RRHH especializada en Selección de Directivos, Selección por Competencias,  
Formación en Habilidades Directivas y Desarrollo de Talento. Orientación y Desarrollo 
de Carreras Profesionales. 
 
 
AMBITO DE EXPERTISE:  Procesos de selección de mandos medios y directivos, entrevistas por competencias, diseño de 
propuestas y elaboración de informes, diseño e impartición de itinerarios de formación en habilidades  directivas, programas de 
orientación laboral y desarrollo de carreras profesionales. 
 
FORMACIÓN: Licenciada en Psicología por la UCM. Acreditación Thomas International para el Análisis del Puesto de Trabajo, Dr. 
Edward de Bono´s Six Thinking Hats Course. Evaluación por Competencias. APD - Hay Group.  Diversos cursos de formación en 
habilidades y desarrollo directivo. 
 
TRAYECTORIA: Experiencia de mas de 18 años en recursos humanos, en las áreas de selección, formación y desarrollo en 
compañías como Zorvic Consultores, Hudson Global Resources y ExcellentSearch.. Ha liderado proyectos de selección para algunas 
de las empresas más importantes, así como en temas relacionados con la Gestión del Talento, Formación en habilidades directivas, 
evaluación del potencial y planes de desarrollo individuales. En 2013 se incorpora a ILAM4 como Directora Asociada. 
Es profesora del módulo de Desarrollo Profesional  en el máster de Gestión Cultural de la UCM y ponente en la Escuela de 
Negocios de La Salle. 
  
MISIÓN:  Ayudar en el desarrollo personal y profesional de directivos y mandos medios,  identificando sus áreas de mejora y 
diseñando itinerarios de trabajo que favorezcan su desarrollo profesional y la consecución de sus objetivos. Generar confianza en 
las capacidades personales y alinearlas con las expectativas de la empresa para conseguir  la máxima implicación y la mayor 
satisfacción en el desempaño de su trabajo.  
 
ALGUNOS  CLIENTES: Deloitte, KPMG, PWC, Canal de Isabel II, Alter, Avis, Hertz, Orange, Barclays, Nobel Biocare, Biohorizons, etc. 

PERFIL DE ASUNCIÓN CASADO 

 


