PERFIL DE ASUNCION CASADO

Consultora de RRHH especializada en Seleccién de Directivos, Seleccion por Competencias,
Formacidn en Habilidades Directivas y Desarrollo de Talento. Orientacién y Desarrollo
de Carreras Profesionales.

AMBITO DE EXPERTISE: Procesos de seleccién de mandos medios y directivos, entrevistas por competencias, disefio de
propuestas y elaboracion de informes, disefio e imparticidén de itinerarios de formacién en habilidades directivas, programas de
orientacién laboral y desarrollo de carreras profesionales.

FORMACION: Licenciada en Psicologia por la UCM. Acreditacién Thomas International para el Analisis del Puesto de Trabajo, Dr.
Edward de Bono’s Six Thinking Hats Course. Evaluacion por Competencias. APD - Hay Group. Diversos cursos de formacion en
habilidades y desarrollo directivo.

TRAYECTORIA: Experiencia de mas de 18 afnos en recursos humanos, en las areas de seleccién, formacion y desarrollo en
compaiiias como Zorvic Consultores, Hudson Global Resources y ExcellentSearch.. Ha liderado proyectos de seleccidon para algunas
de las empresas mas importantes, asi como en temas relacionados con la Gestion del Talento, Formacién en habilidades directivas,
evaluacion del potencial y planes de desarrollo individuales. En 2013 se incorpora a ILAM4 como Directora Asociada.

Es profesora del médulo de Desarrollo Profesional en el master de Gestiéon Cultural de la UCM y ponente en la Escuela de
Negocios de La Salle.

MISION: Ayudar en el desarrollo personal y profesional de directivos y mandos medios, identificando sus 4reas de mejora y
disefiando itinerarios de trabajo que favorezcan su desarrollo profesional y la consecucién de sus objetivos. Generar confianza en
las capacidades personales y alinearlas con las expectativas de la empresa para conseguir la maxima implicaciéon y la mayor
satisfaccion en el desempafio de su trabajo.

ALGUNOS CLIENTES: Deloitte, KPMG, PWC, Canal de Isabel Il, Alter, Avis, Hertz, Orange, Barclays, Nobel Biocare, Biohorizons, etc.



