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Coordinador de entidades deportivas
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Director de instalacion
Responsable RRHH
Coordinador de competicién

Responsable financiero

Responsable comunicacion y marketing

METODOLOGIA

» Campus Virtual disponible las 24 horas

* Flexibilidad en el estudio

* Material didactico 100% actualizado y optimizado para tablet y smartphone
* Seguimiento personalizado por videoconferencia

* Practicas opcionales en entidades deportivas

* Acceso a actividades Unisport

OBIETIVOS

* Formar profesionales capaces de dirigir cualquier empresa deportiva,
desde clubs, asociaciones, ligas profesionales o empresas de servicios
deportivos

* Desarrollar la creatividad y la capacidad de encontrar soluciones a

cuestiones de la gestién deportiva
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Cddigo del programa: UNI21 08302 Mataré

Nombre: Experto en Direccién de
Entidades Deportivas

Duracion: 12 meses +34 93 702 19 61

Carga lectiva: 525 horas info@unisport.es

Equivalencia créditos ECTS: 21

Metodologia: online 100% online www.unisport.es

Importe matricula: 2.928 €

Tutor personal Barcelona



ENBERMOIEN

DIRECGION DE ENTIDADES DEPORTIVAS

TEMARID

1 MODULD B102 LA EMPRESA DEPORTIVA

B102.1 LA EMPRESA

1.1 La empresa como realidad econémica y social

1.2 Evolucion del concepto de empresa

1.3 Los elementos de la empresa

1.4 Areas basicas de funcionamiento de la empresa

1.5 Los objetivos de la empresa

1.6 El empresario

1.7 Tipos de empresas/entidades deportivas

1.8 Clasificacion de las empresas/entidades
deportivas segun su naturaleza juridica

1.9 Gestién publica deportiva

B102.2 ENTORNO Y ORGANIZACION DE LA
EMPRESA DEPORTIVA

2.1 El entorno de la empresa deportiva
2.2 Los factores del entorno general
2.3 Los factores del entorno especifico

2.4 Factores de localizacion de la empresa deportiva
2.5 La dimensién de la empresa deportiva
2.6 La Organizacién de la Empresa Deportiva

B102.3 CALIDAD EN LA GESTION

3.1 El concepto de calidad en los servicios deportivos

3.2 Los sistemas de gestion de la calidad

3.3 La mejora continua y la calidad total

3.4 Las acciones basicas

3.5 Ventajas en la aplicacién de un Sistema de
Calidad en los servicios deportivos

3.6 Tendencias actuales en la aplicacién de un

3.7 Sistema de Calidad en los servicios deportivos

2 MODULD B103 p1RECCION ECONOMICA Y FINANCIERA

B103.1 FINANCIACION E INVERSIONES

1.1 Andlisis y valoracién de inversiones
1.2 Decisiones sobre financiacién

1.3 La negociacion bancaria

1.4 La tesoreria en la entidad deportiva

B103.2 CONTABILIDAD FINANCIERA EN LA
ENTIDAD DEPORTIVA

2.1 La contabilidad financiera en las entidades
deportivas

2.2 El marco normativo

2.3 Concepto contable de patrimonio

2.4 Clasificacion del patrimonio
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2.5 Representacién del patrimonio: Inventario y
Balance de Situacion

2.6 El resultado econdmico-financiero de la empresa
deportiva

2.7 La cuenta de pérdidas y ganancias

2.8 La mecanica contable

B103.3 ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO

3.1 Equilibrios patrimoniales

3.2 El fondo de maniobra

3.3 Los ciclos de actividad de la empresa

3.4 Ratios: Concepto y uso

3.5 Analisis financiero

3.6 Analisis econémico

3.7 Cémo realizar un informe de valoracién de la
informacién contable de una empresa




ENBERMOIEN

DIRECGION DE ENTIDADES DEPORTIVAS

TEMARID

3 MODULD B104 MARKETING DEPORTIVO

B104.1 EL MARKETING DEPORTIVO:
CONCEPTOS Y EVALUACION

1.1 Aproximacion histérica del marketing
1.2 Marketing deportivo
1.3 Conceptos de marketing

1.4 Actitud de marketing vs. Proceso de marketing

1.5 Funciones del marketing en la empresa
1.6 El mercado deportivo

B104.2 EL MARKETING MIX DEPORTIVO

2.1 El marketing mix deportivo
2.2 El plan de marketing

B104.3 OBJETIVO: EL CLIENTE

3.1 Objetivo: el cliente
3.2 Fidelizacién de clientes

4 MODULD B105 GesTION DE PERSONAS

B105.1 MOTIVACION Y CLIMA LABORAL

1.1 Factores que influyen en el clima laboral
1.2 C6mo medir el clima laboral

1.3 Elementos de satisfaccion en el lugar de trabajo

1.4 Excelente entorno de trabajo

1.5 La motivacién de los empleados
1.6 Teorias de la motivacion

1.7 Caracteristicas de un buen gerente
1.8 Sindrome de Burn Out

1.9 Competencias emocionales

B105.2 EVALUACION Y PLANIFICACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS

2.1 Evaluacion del desempefio

2.2 La importancia de la formacion en la entidad
deportiva

2.3 La gestion de recursos humanos

B105.3 LA SELECCION DE PERSONAL

3.1 El proceso de seleccion de personal
3.2 Fases del proceso selectivo

B105.4 LEGISLACION LABORAL BASICA

4.1 Normativa

B105.5 GESTION DE RIESGOS LABORALES |

5.1 Principios basicos en prevencion de riesgos
5.2 Gestién y organizacion de la prevencion
5.3 Obligaciones documentales. Accidente de trabajo

B105.6 GESTION DE RIESGOS LABORALES I

6.1 Condiciones de trabajo. Evaluacion inicial de

los riesgos
6.2 Gestion de la prevencion: actividades externas
6.3 La adquisicion de equipos, materiales y sustancias
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ENBERMOIEN

DIRECGION DE ENTIDADES DEPORTIVAS

TEMARID

5 Mnm“.l] mzﬁ DISENO Y GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

B125.1 LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

1.1 Contextualizacién

1.2 Las instalaciones deportivas en Espafia

1.3 El plan director de instalaciones deportivas

1.4 Los espacios y equipamientos deportivos

1.5 Nuevas instalaciones deportivas a raiz de grandes
eventos

B125.2 DISENO Y CONSTRUCCION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

2.1 El disefio y construccién de instalaciones
deportivas

2.2 Soluciones constructivas

2.3 Los espacios auxiliares

2.4 La adaptacion, mejora y armonizacion de las
instalaciones

2.5 Las grandes instalaciones deportivas

B125.3 LA GESTION DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS

3.1 La dotacion de material y mobiliario en las
instalaciones deportivas

3.2 La gestién econémica de las instalaciones
deportivas

3.3 Implementacion de procesos de calidad

3.4 Modelos de gestion de las instalaciones
deportivas

3.5 El plan gestor

B125.4 LOS PLANES OPERATIVOS

4.1 El Plan de Mantenimiento

4.2 El plan de riesgos

4.3 El plan de emergencia y evacuacion

4.4 La limpieza en las instalaciones deportivas
4.5 Instalaciones deportivas sostenibles

E Mnm“.l] m“ SPORTS 2.0: REDES SOCIALES EN LA ENTIDAD DEPORTIVA

B111.1 SPORTS SOCIAL MEDIA

1.1 Breve introduccién histérica a la comunicacién
digital

1.2 Evolucion del proceso de comunicacién digital

1.3 El panorama 2.0

1.4 Factores que intervienen en los procesos
de comunicacion
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B111.2 SOCIAL MEDIA MANAGEMENT

2.1 El departamento Social Media
2.2 El Social Media Plan
2.3 Evaluacion y gestién de resultados




ENRERTOIEN
DIRECCIGN DE ENTIDADES DEPORTIVAS TEMARIO

1 MODULD B112 bEPORTE RESPONSABLE

B112.1 GUIA PARA LA PRACTICA DEPORTIVA B112.2 DERECHOS DE LA INFANCIA EN EL
DEPORTE PARA UN MUNDO MEJOR DEPORTE. ORIENTACIONES PARA LA
1.1 El objetivo de esta guia FORMACION Y EL ENTRENAMIENTO DE
' JOVENES DEPORTISTAS
1.2 Deporte y valores
1.3 Situaciones para aprender en las sesiones 2.1 Juego, deporte y valores
formativas 2.2 El derecho al juego. La convencion sobre los
1.4 Situaciones para aprender en competicién derechos del nifio

2.3 Figuras clave en el desarrollo de los derechos de la
infancia en el deporte

2.4 Cinco pautas para analizar la practica deportiva

2.5 Deporte para el desarrollo

2.6 Un modelo practico de construccién de ciudadania
global a través del deporte

2.7 Los derechos de la infancia en la practica deportiva
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