AEPRH

ASOCIACION ESPANOLA DE PROFESIONALES
DE RECURSOS HUMANOS

Formacion Presencial Area de Gestidn de Competencias

Curso Presencial Virtual

Como Tomar una
Decision de Despido

Como tomar una decision de Despido  res. :pvoos

La carga emocional asociada a este tipo de decisiones las convierte en una de las mas complicadas

de tomar. Sin embargo no tomarla a tiempo puede provocar daifos irreparables no solo a la

organizacion sino también, a la larga, al empleado afectado. La capacidad de los managers para

asumir esta responsabilidad equilibrando factores humanos y de negocio es una de las evidencias
clave de la calidad de su liderazgo.

Objetivos Dirigido a

e Directores y responsables
de recursos humanos.

® Mandos intermedios.

.. e Jefes de proyectos.
e Presentar el proceso de toma de decisiones de este proceso i P
e Directores generales,

incluyendo todos los factores y protagonistas. gerentes, respont EIEEE
¢ Asumir la responsabilidad de esta dura decision con una motivacion departamento y jefes de
y enfoques positivos. equipos.

 Valorar adecuadamente las consecuencias de la decisidon poniendo

en marcha las medidas necesarias para reducir su impacto negativo.

e Conocer los criterios basicos que determinan una decision de
despido.

Ponente

Este curso estd impartido por José Maria Pelaez.

Licenciado, Master y actualmente Doctorado en Filologia Clasica por la Universidad Complutense de Madrid, es también Executive
MBA por el Instituto de Empresa Business School, Executive MBA por IESE Business School y autor de numerosas publicaciones.
Tiene una dilatada experiencia como director y responsable de Recursos Humanos en diferentes empresas multinacionales, como
UNIR, AXA, Fujitsu, LG, etc.

Cuenta con mas de 15 afos de experiencia como ponente en escuelas de negocio como IE Business School, ESIC, Garrigues, |IEB.
Actualmente es Socio Director de HyH Formacion y Consultoria.

Mas informacion

e Programa de formacién presencial virtual de 1 hora de duracién. Emision en directo con chat para consultas, networking y
posibilidad de asistencia desde cualquier parte del mundo con conexidn a Internet.

e Formacién reconocida mediante un Diploma expedido por la Asociacion Espaiola de Profesionales de Recursos Humanos.
e Impartida por ponentes expertos reconocidos, con probada experiencia pedagdgica y en el mundo de la empresa.
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