


¢Por qué elegir
Formacion y Seguimiento?

Porque estamos comprometidos con la formacion de docentes que aspiran a ejercer una influencia positiva
y eficaz sobre sus alumnos.

ofrecemos al sector de la docencia una formacion especifica orien-
tada a la mejora del rendimiento en los procesos de enseiianza y
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aprendlza|e. independientemente de cual sea el tipo de formacion que imparta, con acciones forma-
tivas centradas en el desarrollo de habilidades relacionadas con las nuevas tecnologias, nuevos habitos de
consumo de formacion y plataformas para la formacion.

Sabemos que las necesidades de los docentes evolucionan, el escenario es dinamico y las nuevas tecno-

logias, son nuestras aliadas. Por eso existimos y a eso nos dedicamos.

¢Por qué realizar el curso
de tutor-online?

La teleformacién supone un cambio de paradigma y no tinicamente una forma

diferente de presentar los contenidos por lo que requiere del conocimiento y del

dominio de nuevas técnicas y habilidades por parte del teleformador.

Si simplemente reprodujéramos el papel del for-
mador presencial en esta nueva modalidad, el re-
sultado de la accion formativa estaria totalmente
orientada al fracaso, por lo que se hace necesario
conocer los principios metodoldgicos que subya-
cen en la teleformacion y adquirir las competencias
necesarias para desarrollar las funciones que defi-
nen el perfil del tutor.

Con este curso ademas, obtendras un valor anadi-
do para convertirte en tutor de certificados de pro-
fesionalidad:

El pasado 21 de marzo de 2013 se publicé en
BOE el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo,
por el que se modifica el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, y por el que se regulan los cer-
tificados de profesionalidad y los reales decre-
tos por los que se establecen certificados de

profesionalidad dictados en su aplicacion. Median-
te el citado R. D., se introducen algunos cambios
fundamentales, destacando entre ellos la aproba-
cion de la teleformacion como modalidad de im-
particion de la formacion conducente a la obten-
cion de los certificados de profesionalidad.

Se establece que los tutores-forma-
dores que impartan formacién me-
diante teleformaciéon, ademas de
cumplir las prescripciones que se esta-
blecen en el certificado de profesion-
alidad a impartir, deberan acreditar
una formacion de al menos 30 horas
o experiencia en esta modalidad y en
la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, requis-
ito que se puede alcanzar con la real-

izacion de esta accion formativa.



Tutor formador

Opiniones de los alumnos

Jesus Sanchez Garrudo

Raquel Gonzalez

Estoy muy satisfecho con la realizacion del curso,
los contenidos me han gustado, son completos y
precisos, las actividades de reflexion me han resul-
tado muy Utiles para afianzar los conceptos tedricos,
tanto los que ya traia como los nuevos que he visto
en el curso, y los puntos de vista de los comparieros
y los de la tutora me han sido por supuesto de gran
utilidad para tener una vision mas completa y gené-
rica de muchos de los conceptos vistos.

Aunque como alumna no lo haya puesto dema-
siado sencillo por la falta de disponibilidad y por
lo tanto con una mejorable participacion, la dina-
mizacion que ha aportado la tutora ha sido crucial
para motivarme a terminar con éxito la accion for-
mativa, que por supuesto recomiendo y ha valido
totalmente la pena.

Con este curso no solo vas a adquirir conocimien-
tos sobre la imparticion de acciones formativas
para la formacion profesional para el empleo en
la modalidad e-Learning, este curso te preparara
ademas para impartir cualquier curso en modali-
dad de teleformacion.

Recuerda que en el Real Decreto se establecen
un minimo de 30 h, pero nosotros lo hemos am-
pliado a 60 h para que no solo se ajuste a los
profesionales que quieran impartir certificados de
profesionalidad en la modalidad de teleformacion,
sino a todos los profesionales amantes de dicha
modalidad.

Este curso no te abre una sola puerta, te da ac-
€ceso a un nuevo mundo de oportunidades en el
sector de la teleformacion.

Una completa formacién de tan
solo 60 horas lectivas en la que se
combinaran el estudio individu-
al con el trabajo colaborativo.

Asimismo, la exposicion de los contenidos se
completara con recursos dirigidos al desarrollo de
la capacidad analitica y reflexiva a través de la par-
ticipacion en los foros de debate y discusion.

En definitiva, un escenario para la construccion del
aprendizaje a través de herramientas de comuni-
cacion asincronicas que permitan la flexibilidad y
adaptacion de diferentes necesidades individuales
y ritmos de aprendizaje del alumnado.
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Objetivos del curso

General

Adquirir y/o actualizar tus conocimientos sobre la imparticion de acciones formativas para la formacion profe-
sional para el empleo en la modalidad formativa e-Learning.

' 4
Especificos
1 Conocer las bases y fundamentos 5 Desempenar los roles y funciones propias del
de la formacion e-Learning. e personal docente en la formacion e-Learning.
2 Comprender como se desarrollan
los procesos de aprendizaje en Elaborar un plan de accién tutorial, en
@ e-Learning. colaboracion con el equipo docente.

Conocer las caracteristicas e

de los sistemas de formacion
profesional actuales.

Disenar estrategias didacticas,

7 recursos y actividades adecuadas
a las acciones formativas en
modalidad e-Learning.

Desarrollar las capacidades y
competencias necesarias para
tutorizar acciones formativas
en modalidad e-Learning.

Comprender la importancia de la
comunicacion y la interaccion en 8
las acciones formativas e-Learning.

Seleccionar las herramientas de Aplicar técnicas de seguimiento del aprendizaje
comunicacion y colaboracion necesa- durante el desarrollo de la accion formativa.
rias para un adecuado desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

O -
10 12

mientas de la Web 2.0.

Ser consciente de la y las nuevas tenden-
Disenar instrumentos de evalua- importancia de los cias en e-Learning.
cion adecuados para la valoracion avances tecnoldgicos y
de los diferentes aspectos del su influencia en el desa-

proceso formativo. rrollo del e-Learning.




Tutor formador

formativa.

LLa presente accion formativa se desarrolla en 60 ho-
ras, dependiendo de la convocatoria se establecen
distintos periodos de dedicacion diaria.

ograma

Entra en www.formacionyseguimiento.com para
conocer la fecha de inicio y finalizacion de la accion

Temario . oo

Capitulo 1

Caracteristicas
generales dela
formaciény el
aprendizaje en linea

— Introduccion al
e-Learning

— ¢ Qué es e-Learning?
Conceptos basicos

— Evolucion del e-Learning.

Situacion actual

— Caracteristicas del
e-Learning

— Componentes de la
formacion e-Learning

— e-Learning y Formacion
para el Empleo

— Resumen

Capitulo 2

Funciones, habilidades
) competencias
docentes

Introduccion
e-Learning y nuevos
roles

Plan de accion tutorial
Resumen

Ejercicios

Capitulo 3

Métodos, estrategias y
herramientas tutoriales.
La plataforma de
teleformacién

Introduccion

Teorias del aprendizaje

El aprendizaje adulto
Métodos y estrategias
didacticas para e-Learning
Plataformas de teleformacion
Resumen

Capitulo 4

Programas y herramientas
informaticas para
tutorizar al alumnado.
Comunicacién y evaluacién
en linea. Redes sociales

— Introduccién

— La comunicacion en
e-Learning

— Herramientas para la
evaluacion en e-Learning

— Las redes sociales como
elemento de busqueda de
recursos para el aprendizaje

— Resumen




Metodologia

de aprendizaje

La presente accion formativa se desarrolla comple-
tamente bajo una metodologia e-Learning. La du-
racion del curso se establece en 60 horas lectivas.

El aprendizaje se realizara combinando el estudio
individual con el trabajo colaborativo. La exposicion
de los contenidos se completara con variados re-
cursos, dirigidos al desarrollo de la capacidad ana-
litica y reflexiva, a través de la participacion en los
foros de debate y discusion como escenario para la
construccion del aprendizaje, a través de herramien-
tas de comunicacion asincronica, que permiten la

flexibilidad y adaptacion a las diferentes necesidades
individuales y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Dispondra ademas de enlaces a materiales de
consulta y ampliacion, con el obietivo de
propiciar un escenario interacti-
vo ajustado a los diferentes in-
tereses y ritmos de aprendizaje
del alumnado, ademas de servir
como estrategia de estimulo y
refuerzo en el estudio.
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Material de estudio

La plataforma virtual donde se desarrolla el curso ofrece la posibilidad de acceder a los contenidos de los
diferentes temas, junto al material complementario seleccionado para reforzar la adquisicion de las compe-
tencias objeto de estudio (articulos de debate, enlace a videos...), siguiendo la estructura secuenciada de las

diferentes unidades didéacticas.

El alumno dispone, ademas, de una zona de biblioteca, donde se recomiendan manuales para la ampliacion
de contenidos.




Tutor formador

) el

_—o Estructura del curso

Novedades
Foro general del curso .
Dudas técnicas

Bibliografia

Glosario @ .
Cuestionario de calidad
Contenido didactico UA 1 Contenido didactico UA 3
— Foro de debate — Foro de debate
— Foro de actividades — Foro de actividades
— Aplicacion préactica — Aplicacion préactico
— Fjercicio evaluable — Fjercicio evaluable
— Material complementario — Material complementario
Contenido didactico UA 2 Contenido didactico UA 4
— Foro de debate — Foro de debate
— Foro de actividades — Foro de actividades
— Aplicacion practica — Aplicacion practica
1 — FEjercicio evaluable — FEjercicio evaluable

— Material complementario — Material complementario




Sistema de evaluaciony
criterios de evaluacion

Los contenidos del presente
curso se organizan en cuatro
unidades formativas.

Durante su estudio, al alumnado se le propondran
diferentes actividades de discusion, debate y tra-
bajo colaborativo, que serviran como estrategia
de afianzamiento e integracion de los conceptos
aprendidos, ademas de servir como importante es-
trategia motivadora, minimizando el sentimiento de
aislamiento en el estudio a distancia.

La participacion del alumnado en los foros de de-
bate y discusion se estima basica para conseguir
un aprendizaje soélido de la materia, considerandose
como uno de los aspectos a tener en cuenta en la
evaluacion final del alumno.

Una vez finalizado el estudio de cada bloque tema-
tico, el alumno debera realizar:

- Aplicacion practica propuesta
por el tutor, que deberd entregar y
contara para el calculo de la nota final.
Este gjercicio practico sera de respues-
ta abierta a diferentes cuestiones tedri-
co-practicas en referencia a los conteni-
dos de la unidad didactica.

- Al menos una participacion en
el foro de actividades.

- Prueba de autoevaluacién del
médulo, que le permita valorar la
adecuacion del nivel de conocimiento
conseguido.

Estos ejercicios seran de caracter obligatorio, sien-

do requisito imprescindible su realizacion para poder
seguir avanzando a la siguiente unidad didéactica.

N

Tras el estudio y la realizacion del ejercicio evaluable
de cada unidad didactica, el alumno debera superar
un examen final, dividido en dos partes:

- 12 parte (U.D 1-2): prueba tipo test
de 31 items de seleccion multiple de 4
opciones.

- 22 parte (U.D 3-4): prueba tipo test
de 29 ftems de seleccion multiple de 4
opciones.

El alumno podra elegir entre realizar ambas partes
de la prueba final a la finalizacion del curso, o hacer
la primera parte cuando supere las dos primeras uni-
dades, dejando para el final solo la segunda parte.

Por tanto, se pueden identificar tres elementos prin-
cipales de evaluacion, cuyo valor relativo respecto
a la calificacion total del alumno en el curso queda
estructurado de la siguiente forma:

A. Participacion en foros y actividades gru-
pales —> 20 % de la nota final.

B. Realizacion de los ejercicios evaluables
de cada unidad didactica — 30 % de la
nota final.

C. Realizacion de la evaluacion final del cur-
so0 — 50 % de la nota final.

El alumno siempre recibira feedback sobre su evolu-
cion en el curso, tanto a través de las aportaciones que
el tutor haga en las discusiones de los diferentes hilos
de debate, moderando los comentarios del alumnado
y concluyendo los temas de discusion; como por la
retroalimentacion recibida en el menor tiempo posi-
ble a la valoracion de las autoevaluaciones y ejerci-
cios evaluables de las diferentes unidades didacticas.

Al finalizar el curso, se informara al
alumnado de su calificacién final
obtenida, detallando las calificaciones
de cada elemento evaluable.
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Tutor formador

Seguimiento y sistema
de comunicacion con el

El papel del tutor en esta modalidad
es principalmente ejercer de guia_y
orientador del proceso de

enseifianza-aprendizaje ce
alumno, por lo que el seguimiento del tutor
resulta fundamental.

La comunicacion con el alumno se realizara
de forma reactiva y proactiva, atendiendo asi a
las demandas del alumno, aunque sin limitarse
a ellas. El tutor facilitara, a través de las herra-
mientas de comunicacion sincrona (chat) y he-
rramientas de comunicacion asincrona (foro y
correo electronico), una comunicacion bidirec-
cional y adaptada a su preferencia de horario y
ritmo de trabajo.
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alumno

El alumno podra ponerse en contacto con el
tutor por cualquiera de las vias facilitadas para
ello (teléfono, foro o correo electronico), con un
compromiso de respuesta a su consulta no su-
perior a las 48 horas laborales.

Ademas, el tutor iniciara la comunicacion,
usando las diferentes herramientas de
comunicacion disponibles, siempre que estime
necesario hacerlo por observar un descenso en

el ritmo de trabajo o para estimular la

participacion del alumnado en
el aula virtual.

¢La guia no ha conseguido
resolver tus dudas?

jﬁ Ponte en contacto conmigo. Carmen Garcia
Tutora del curso de Tutor-online

iTrataré de orientarte!

cgarciagb@formacionyseguimiento.com . T. 952 70 60 04







Sicrees quela
formacion resulta cara,
prueba con la ignorancia

"Derek Bok ;.
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