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DESTINATARIOS

El Programa est4d especialmente disefiado para aquellas
personas que estén interesadas en adquirir conocimientos
sobre  Programas de Intervencién y Promocién del
Bienestar en la Tercera Edad + Monitor de Actividades
Fisicas Recreativas para Personas de la Tercera Edad y que
quieran asegurarse un recorrido ascendente en esta area, con
una especial elevacion y consolidacion de competencias.

A través de este conjunto de materiales didacticos el alumnado
podra obtener una vision de los programas de intervencion y
prevencion en la tercera edad,valoracion integral del anciano,
disefio de programas de intervencion. Ademas, al final de cada
unidad didactica el alumno encontrara ejercicios de
autoevaluacién para poder evaluar el nivel y los conocimientos

adquiridos en cada apartado.

En ambas modalidades el alumno recibira acceso a un curso
inicial donde encontrara informacion sobre la metodologia de
aprendizaje, la titulacion que recibira, el funcionamiento del
Campus Virtual, qué hacer una vez el alumno haya finalizado e
informacion sobre Grupo Esneca Formacion. Ademas, el
alumno dispondra de un servicio de clases en directo.
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BUSINESS SCHOOL

FICHA TECNICA

CARGA HORARIA
600H

MODALIDAD
A DISTANCIA / ONLINE

*Ambas modalidades incluyen
modulos con clases en directo.

CURSO INICIAL
ONLINE

TUTORIAS
PERSONALIZADAS

IDIOMA
ESPANOL

DURACION
HASTA UN ANO

*Prorrogable
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MASTER EXPERTO EN PROGRAMAS DE INTERVENCION Y

esmecs PROMOCION DEL BIENESTAR EN LA TERCERA EDAD +
R MONITOR DE ACTIVIDADES FISICAS RECREATIVAS PARA

PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacion, el alumno recibira
un diploma que certifica el “MASTER EXPERTO EN PROGRAMAS DE INTERVENCION Y
PROMOCION DEL BIENESTAR EN LA TERCERA EDAD + MONITOR DE ACTIVIDADES
FISICAS RECREATIVAS PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD”, de ESNECA
BUSINESS SCHOOL, avalada por nuestra condiciéon de socios de la CECAP y AEEN,

maximas instituciones espafiolas en formacion y de calidad.

Los diplomas, ademéas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,

contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.



CONTENIDO FORMATIVO

PARTE 1

TECNICO PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE INTERVENCION Y
PREVENCION EN LA TERCERA EDAD

MODULO 1. INTRODUCCION

. Definicion

. Envejecimiento poblacional

. Otros conceptos destacados

. Diferentes conceptos de edad
. Teorias del envejecimiento
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1. ¢ C6émo cambia nuestro cuerpo?

2. Peculiaridades de las enfermedades del anciano
1. Aspectos generales

2. Cambios afectivos

3. El autoconcepto y la autoestima en la vejez

4. Cambios en la personalidad

5. Cambios en el funcionamiento cognitivo

6. Principales trastornos psicolégicos en la vejez

MODULO 2. VALORACION INTEGRAL DEL ANCIANO

. Definicion

. Aspectos a tener en cuenta

. Objetivos de la valoracion integral y areas principales de valoraciéon
. Proceso de evaluacién

. Técnicas de evaluacion

O wWNEF

. Antecedentes personales
. Historia farmacoldgica
. Anamnesis

WN P

. Inspeccion general

. Determinacién de constantes vitales

. Revision completa

. Pruebas complementarias

. Pruebas médicas mas utilizadas para la valoracién del anciano

G wWNEF



. Valoracién funcional

. Concepto de funcion

. Discapacidad y sus caminos

. Evaluacion de las actividades de la vida diaria

. Valoracién socio-ambiental

. Valoracién psicolégica y cognitiva

. Valoracién cognitiva

. Instrumentos o escalas para la valoracién mental
. Valoracién del estado emocional
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MODULO 3. DISENO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION

. Introduccioén

. Intervencion

. Areas Basicas de la intervencion

. ¢, Quiénes llevan a cabo las intervenciones?

. Pautas generales para promover la participacion de las personas mayores en los
programas de intervencion
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. Programa de envejecimiento saludable
. Programa de actividad fisica
. Programa de terapia ocupacional

WN -

. Intervencién en funciones cognitivas

. Intervencion en memoria

. Orientacion a la realidad

. Intervencioén en funciones intelectuales

. Intervencidén en funciones psicoafectivas

G wWN -

. Programa de apoyo social

. Programa de entrenamiento en habilidades sociales
. Programa en intervencion con familias

. Cuidadores mayores dependientes

. La familia en la residencia

G wWN -

1. Objetivos generales en el trabajo con personas mayores dependientes
2. Pautas generales de actuacion

3. Programas de atencion e intervencién

4. Trastornos de conducta en contexto residencial

MODULO 4. PREVENCION EN LA TERCERA EDAD

1. Introduccién
2. Programas de educacion
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. Fomentos de la salud en la tercera edad
. Prevencién de otras patologias o conductas de riesgo comunes en la tercera edad
. Accion comunitaria para ciudadanos de la tercera edad

. Concepto de nutricion

. Aproximaciones conceptuales: alimentacion y nutricion

. Nutrientes y sus requerimientos en la tercera edad

. Vias de administraciéon de alimentos

. Factores que influyen en el estado nutricional de la tercera edad

. Valoracién del estado nutricional

. Enfermedades de la tercera edad y consejos

. Consumos y recomendaciones generales en la dieta diaria en la tercera edad
. Problemas en la tercera edad relacionadas con la alimentacion

. Higiene diaria

. Prestaciéon de ayuda en el aseo

. Orden del lavabo

. Ojos y oidos

. Dentadura

. Los pies

. La piel. Prevencion de ulceras por presion
. Higiene bucal

. Ejercicio fisico y envejecimiento

. Importancia de la actividad fisica

. Ventajas del ejercicio fisico

. Tipos de ejercicios recomendados segun el perfil
. Programas de acondicionamiento fisico

. Prevencion en el sindrome de inmovilizacion

. Descanso en el anciano

. Insomnio en el anciano

. Relaciones sociales

. Principales dificultades en las relaciones sociales de la tercera edad
. Relaciones familiares de la tercera edad

. Niveles en las relaciones familiares

. Sexualidad en el anciano

. Jubilacion
. Ocio y tiempo libre en el anciano

. Accidentes frecuentes en el anciano
. Prevencion de las caidas
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. Principios generales de la actuacion en emergencias
. Asfixia

. Lipotimia

. Coma

. Epilepsia

. Insolacion

. Hemorragias

. Heridas

. Quemaduras

. Lesiones por frio. Congelacion

. Intoxicaciones

. Mordeduras de serpientes y picaduras de escorpiones y alacranes
. Picaduras de insectos

. Urgencias en otorrinolaringologia y oftalmologia
. Fracturas

. Esguince

. Rotura de ligamentos

. Luxacion

. Contusion

. Traumatismo craneal

. Vendajes

. Traslado de accidentados

. Reanimacién cardiopulmonar

. Botiquin de urgencias



PARTE 2

MONITOR DE ACTIVIDADES FiSICAS RECREATIVAS PARA
PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

MODULO 1. MONITOR DE ACTIVIDADES FISICAS RECREATIVAS
PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
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. Aspectos historicos y conceptuales

. Caracteristicas de la animacion fisico-deportiva

. Entidades y empresas de animacion fisico-deportiva
. El animador fisico-deportivo

. Ejercicio fisico y envejecimiento

. Importancia de la actividad fisica

. Prevencion en la actividad fisica

. Ventajas del ejercicio fisico

. Tipos de ejercicios recomendados segun el perfil

. Recomendaciones didacticas de la actividad fisica para mayores

. Adaptacion de la actividad fisica ante diferentes anomalias frecuentes en personas

mayores

. Introduccién

. Capacidad aerobica

. Fuerza y resistencia muscular

. Amplitud del movimiento (flexibilidad)
. Capacidades coordinativas

. Espacios e instalaciones para el desarrollo de proyectos de animacion

fisico-deportiva

. Entidades, organismos y empresas de animacion fisico-deportiva
. Recursos humanos, gestion, perfiles y formacion

. Introduccioén

. Evaluacioén inicial

. Determinacion de los objetivos

. Seleccion de tareas a realizar

. Seleccion de los métodos de ensefanza
. Evaluacién continua del programa

. La sesién
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. Disponibilidad e idoneidad de los recursos, espacios e instalaciones

. Uso y aplicacién de los recursos materiales en animacion fisico-deportiva
. Barreras arquitectonicas y criterios para la adaptacion

. Mantenimiento Preventivo

. Mantenimiento Operativo

. Mantenimiento correctivo

. El juego como soporte basico en animacion fisico-deportiva y recreativa
. Juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas
. Desarrollo personal y social a través de juegos y actividades de animacion

fisico-deportiva

. Clasificacion de los juegos

. Necesidades personales y sociales en el ambito de la animacién y recreacion
. Elementos de la comunicacion: emisor, mensaje, receptor, canal utilizado
. Dificultades comunicativas mas habituales en actividades de animacién y

recreacion

. Estrategias y técnicas para fomentar y facilitar la comunicacién en animacion
. Procesos de comunicacion en situaciones de reclamacion del usuario
. Estrategias del animador para motivar y animar en la interaccion grupal

. Sociologia del ocio y la actividad fisico-deportiva y recreativa
. Estrategias y pautas para favorecer la participacion e implicacion de los usuarios

en actividades de animacion

. Caracteristicas psicoafectivas de personas pertenecientes a colectivos especiales
. Imagen y talante del animador
. Habilidades psicoldgicas susceptibles de desarrollo en el &mbito de la animacién

. Medidas de prevencion de riesgos, de proteccion medioambiental, de seguridad y

de salud en instalaciones deportivas y espacios de aire libre en actividades y
eventos de animacion

. Evacuacion preventiva y de emergencia en instalaciones deportivas y en el

entorno natural

. Legislaciéon basica sobre seguridad y prevencion

. Recomendaciones para un mejor entrenamiento
. Test de Ruffier-Dickson
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. Composicion de una sesion

-Organizacion general de las tareas
-Ejemplo de sesién (desarrollo)
-Ejemplos de sesiones

-Ejemplo de ejercicios para una sesiéon

. Ejercicios para mejorar la condicion fisica
. Ejemplo de progresion con maquinas
. Juegos varios para mayores



