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Un millén de managers, a nivel mundial, han utilizado DEG®
Zamudio, 12 de mayo de 2017, 10 am a 15 pm




¢QUE ES LIDERAR?

Massachusetts Institute

of Technology identifico 4
conductas directivas, cuya
eficacia depende de su
adecuacion a las demandas
situacionales de Tarea,
Relaciones, ambas o ninguna.

Pero, éestan los LIDERES a la
altura de las circunstancias, o
se  guian por  deseos
personales? No busquemos
respuestas optimistas u
optimistas, sino realistas en el
Feedback.

DEG®

Orientacion a las RELACIONES

CONDUCTAS
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Resultados
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PARA MANAGERS

DEG® emite DOS INFORMES, que suman mas de 20 paginas, tras cumplimentarse online.
(Sdélo para personas con un minimo de 2 afios de experiencia en puesto de direcciéon o mando)

DIAGNOSTICO DE ESTILOS

Perfil de Estilos Aplicados, con la diferencia entre aplicacion Inefectiva y

Efectiva (negativo entre paréntesis)

Rechazados Incipientes Soporte Dominantes Efectividad Neta

0-25 35-45 55-65 75 -95

0-25 35-45 55-65 75 -95

Rechazados Incipientes Soporte Dominantes

50

(20)

(80)

80

PLAN DE DESARROLLO

Manejo de Ambiente de Trabajo, de Tareas y
Relaciones (perfil en 20 areas situacionales)

0 2 4 65 81 2 4 5 8 22 4 5 383 2 45 34

Relacién con Superiores: La persona a la
que reportas.

Relacién con Colegas: Personas con el
misme nivel de autoridad con las que te
relacionas.

Relacién con Subordinados: Trate a
aquellas personas que te reportan
directamente.

Relacién con Asesores: Trato a personas
calificadas en puestos de apoyo sin autoridad
ni poder, cuyo trabajo consiste en proveer
informaci6n y asesoria.

Relacién con Grupos de Trabajo: Trato
con comités y grupos de trabajo para la
mejora de la compafiia.

Relacion con Clientes: Trato a clientes de
la compaiia.

Trato al Piblico en General: Relacién
con cualquier persona que no es empleado
o cliente de la compaiiia.

0 2 4 5 81 2 4 5 38 22 46 83 24584

Creatividad: Produccion de ideas.

Fijacion de Objetivos: Estandares de
logro de todo aquello que quieres
alcanzar.

Planeacién: El como de aquello que
quieres lograr.

Manejo del Cambio: El impulso de
cambios en la tarea y las relaciones.
Implementacién: Las accienes que se
toman para realizar planes y
decisiones.
Controles: Métodos para monitorear el
estado de los fenémenos y acciones
de ajustes necesarios.

ion de la i
en accion.

Productividad: El logro de los
resultados requeridos por el superior
mediante un uso 6ptimo de recursos.

0 2 4 5 8 1 2 456 5 22 4 5 &3 24 5 5 4

Comunicacion: Recepcion y
transmision de la informacisn.

Manejo de Conflictos: Manejo del
esacuerdo.

Manejo de Errores: Solucién de aquello
que sale mal.

Conduccién de Juntas: Guia de dos o
mas personas reunidas para diseutir algo.
Trabajo en Equipo: Interaccion entre

dos o mas personas con énfasis en el
resultado grupal.




PARA DIRECCION DE RR.HH.

La SUITE de REDDIN ASSESSMENTS, que incluye DEG® y
otras herramientas, permite una aplicacion por etapas
con una parte formativa subvencionable:

‘ Avance

. comparando
. Coaching
progreso y
de desarrollo y base de partida
. Diagnéstico seguimiento
del estilo y de acciones
efectividad
individual

@ Medicion
del estado de
liderazgo en

la empresa

El OBJETIVO va mas alld de un inventariado pasivo de recursos directivos. Se pretende
ayudar a cada persona que ostenta un cargo de responsabilidad a:

Desarrollar las competencias que su puesto demanda

Aportar sus habilidades en las areas que sean necesarias




MaStel'C|aSS en Bilbao
Medida del Liderazgo o

e Un uso en la plataforma de Reddin

12 de mayo de 2017, de las 10 a.m. a las 15 p.m. Assessments, para acceder a DEG®

Parque Cientifico y Tecnolégico de Zamudio, EDIFICIO BARCO 101E (Diagnostico de la Efectividad
Gerencial).

* Dos informes de resultados:
e Diagnostico de Estilos.
 Plan de Accion.

e Un MasterClass de 5 horas sobre
Desarrollo Directivo, con interpretacion
de los resultados de sus informes.

e Certificado de asistencia.

Inversion: 250 euros, mas IVA.

Fecha limite de inscripcion y pago: 2 de mayo de 2017, para poder contestar al cuestionario
on-line (una hora de duracién) y obtener los informes. Grupo reducido, plazas limitadas.



Impartido y dirigido por Efrén Martin

* Gerente de FYMartin

e Consultor de RR.HH., con mas de 30 afios de experiencia
* Psicologo Industrial

e Master en Direcciéon de RR.HH.

* Profesor de la Universidad de Deusto

e Consultor de “Liderazgo Avanzado” de EUSKALIT 946765995 — 677868211

e Autor de 6 libros de desarrollo personal y profesional . ,
fvmartin@fvmartin.net

e Conferenciante TED
* Mejor Ponente en Master GECEM
e Asociado de Reddinconsultants
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