
Firma asociada a 

Distribuidor de 

Reddin ASSESSMENTS

MasterClass
Medida del Liderazgo

Un millón de managers, a nivel mundial, han utilizado DEG®

Zamudio, 12 de mayo de 2017, 10 am a 15 pm

para Directivos de todas las áreas y 

Responsables de RR.HH.



¿QUÉ ES LIDERAR?

Massachusetts Institute
of Technology identificó 4
conductas directivas, cuya
eficacia depende de su
adecuación a las demandas
situacionales de Tarea,
Relaciones, ambas o ninguna.

Pero, ¿están los LÍDERES a la
altura de las circunstancias, o
se guían por deseos
personales? No busquemos
respuestas optimistas u
optimistas, sino realistas en el
Feedback.

El Feedback es una de las claves para el Cambio Personal y Organizativo.
Reddin ASSESSMENTS ha desarrollado una herramienta de alta validez y fiabilidad, para
proporcionarlo en el área de liderazgo:DEG® (Diagnóstico de la Efectividad Gerencial)



DEG® emite DOS INFORMES, que suman más de 20 páginas, tras cumplimentarse online.
(Sólo para personas con un mínimo de 2 años de experiencia en puesto de dirección o mando)

DIAGNÓSTICO DE ESTILOS
Perfil de Estilos Aplicados, con la diferencia entre aplicación Inefectiva y 

Efectiva (negativo entre paréntesis)

PLAN DE DESARROLLO
Manejo de Ambiente de Trabajo, de Tareas y 
Relaciones (perfil en 20 áreas situacionales)

PARA MANAGERS



Medición
del estado de
liderazgo en

la empresa

Diagnóstico
del estilo y 
efectividad 

individual

Coaching
de desarrollo y
seguimiento

de acciones

Avance
comparando

progreso y
base de partida

El OBJETIVO va más allá de un inventariado pasivo de recursos directivos. Se pretende
ayudar a cada persona que ostenta un cargo de responsabilidad a:

Desarrollar las competencias que su puesto demanda

Aportar sus habilidades en las áreas que sean necesarias

PARA DIRECCIÓN DE RR.HH.

La SUITE de REDDIN ASSESSMENTS, que incluye DEG® y 
otras herramientas, permite una aplicación por etapas
con una parte formativa subvencionable:



MasterClass en Bilbao

Medida del Liderazgo

Parque Científico y Tecnológico de Zamudio, EDIFICIO BARCO 101E

Beneficios:

• Un uso en la plataforma de Reddin
Assessments, para acceder a DEG®

(Diagnóstico de la Efectividad
Gerencial).

• Dos informes de resultados:

• Diagnóstico de Estilos.

• Plan de Acción.

• Un MasterClass de 5 horas sobre
Desarrollo Directivo, con interpretación
de los resultados de sus informes.

• Certificado de asistencia.

Inversión: 250 euros, más IVA.

Fecha límite de inscripción y pago: 2 de mayo de 2017, para poder contestar al cuestionario
on-line (una hora de duración) y obtener los informes. Grupo reducido, plazas limitadas.

12 de mayo de 2017,  de las 10 a.m. a las 15 p.m.



Acceso directo
al proveedor 

para    adquirir 
nuevos 

consumos

Metodología
avanzada de        

medida y 
mejora         del 

liderazgo 

Apoyo en los 
primeros 

pasos para su 
aplicación y 

dominio

Autonomía en 
la gestión sin 
depender de 
un consultor 

externo 

• Gerente de

• Consultor de RR.HH., con más de 30 años de experiencia

• Psicólogo Industrial

• Máster en Dirección de RR.HH.

• Profesor de la Universidad de Deusto

• Consultor de “Liderazgo Avanzado” de EUSKALIT

• Autor de 6 libros de desarrollo personal y profesional

• Conferenciante TED

• Mejor Ponente en Máster GECEM

• Asociado de Reddinconsultants

946765995 – 677868211

fvmartin@fvmartin.net

Dirección Técnica: Reddin ASSESSMENTS

Impartido y dirigido por Efrén Martín
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