La formacion de posgrado de la UOC

Direccion y Gestion
de Recursos Humanos

¢Quieres mas ”
informacion? 1

Universitat .,
UOC Oberta La formacion de posgrado

de Catalunya  enlinea para los profesionales


http://estudios.uoc.edu/es/contacto-pdf

Master universitario

Direccion y Gestion de Recursos Humanos

El master universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos se fundamenta en el reconocimiento de los factores de cambio
general que condicionan actualmente la direccidn y gestion de personas.

Propone un marco de reflexion y aporta técnicas y herramientas para dar respuesta a estas transformaciones, desde una vision
innovadora de la organizacion y desde la digitalizacion de los recursos humanos.

Asimismo, profundiza en las metodologias que permiten medir y evaluar las practicas de RR. HH. y conocer su incidencia sobre
lainnovacion y la competitividad, la empleabilidad y el desarrollo de personas, y la calidad de vida en el trabajo, dimensiones que

constituyen los tres ejes vertebradores del programa.

Todo ello desde un punto de vista interdisciplinario, basado en la solucidn de problemas y orientado a la toma de decisiones.

Objetivos y competencias

Se pretende:

e Ofrecer una formacion que permita a los futuros
profesionales de los RR. HH. entender las claves de los
nuevos conceptos, metodologias, politicas y practicas
de direccion y gestion de RR. HH.

e Abordar laimplicacién de los RR. HH. con la estrategia
empresarial, la busqueda de ventaja competitiva para
las empresas y el bienestar de los trabajadores.

e Profundizar en el conjunto de metodologias empiricas
necesarias para medir y evaluar las practicas de RR. HH.
y su incidencia sobre las personas y sobre los resultados
de la organizacion.

e (Capacitar a futuros investigadores en el ambito
de los RR. HH.

El sequimiento del programa permitird al participante
desarrollar las siguientes capacidades:

e (apacidad para analizar el entorno laboral, organizativo
y de los RR. HH. atendiendo de forma integrada a
sus perspectivas econémica, juridica, psicolégica'y
organizativa.

e (apacidad para establecer la estrategia de recursos
humanos en consonancia con la orientacion estratégica
general de la empresa y para diagnosticar y evaluar el
impacto de las intervenciones en los recursos humanos
sobre los resultados organizativos.

e (apacidad para disenar planes y politicas para promover
un entorno de desarrollo de las personas, fomentar la
calidad de vida en el trabajo y responder a la diversidad y
a los principios de igualdad de oportunidades.

® (Capacidad paraimplementar practicas de recursos
humanos y de organizacidn del trabajo que promuevan
la atraccion, gestion y retencion del talento y el potencial
innovador de las personas y de la organizacion en su
conjunto.

® (Capacidad para desarrollar habilidades de autogestion
e interpersonales para el logro de los objetivos propios,
grupales y organizativos, y para establecer y mantener
relaciones positivas.

® (apacidad para desempeniar tareas de investigacion y de
analisis de datos con multiples técnicas en el ambito de
los recursos humanos.

A quién va dirigido

El master va dirigido a titulados universitarios que quieran
desarrollar su carrera profesional o actualizarse en este
ambito, o bien orientarse hacia el estudio cientifico de

la direccion y gestion de los recursos humanos en las
organizaciones.

Salidas profesionales

Tras la superacidn de este mastet, los estudiantes habran
adquirido las competencias que permiten ejercer como:

* Directores o técnicos superiores de RR. HH.

e Profesionales liberales en el ambito de la consultoria y del
asesoramiento de las empresas.

e Investigadores en RR. HH.
e Gestores del cambio en las organizaciones.



Requisitos de acceso

El perfil preferente y recomendado de estudiantes a los
que va dirigido el master universitario son licenciados o
graduados en Administracion y Direccion de Empresas,
Economia, Psicologia, Sociologia, Relaciones Laborales o
Derecho.

También se podran aceptar otras titulaciones segun la
valoracion de la Comision de Titulacion.

En funcién de la titulacion de origen de los estudiantes y de
su experiencia profesional, se requerira a los estudiantes la
realizacién de créditos de formacion compensatoria.

Ademas, se recomienda el nivel B2 en lengua extranjera.

Direccion académica

Pilar Ficapal Cusi

Doctora en Sociedad de la Informacion y el Conocimiento
por la UOC. DEA en Recursos Humanos y Organizaciones.
Licenciada en Psicologia por la Universidad Auténoma de
Barcelona.

Profesorado

Xavier Baraza Sanchez

Doctor en Biotecnologia Ambiental, master en Quimica
Experimental. Ingeniero Quimico Industrial. Director del
master universitario de Prevencion de Riesgos Laborales.

Amal Elasri

Doctora en Empresa con mencion internacional. Master en
Investigacion de Empresas, Finanzas y seguros. Licenciada en
Administracién y Direccién de Empresas (UB).

Natalia Cuguero Escofet
Doctora en Management Sciences. Licenciada en Derecho.
Ingeniera Industrial.

Ramon Gonzalez Cambray
Master en Educacion y TIC (e-learning). Licenciado en ITM
(marketing). Ingeniero en Informatica de Gestion.

Eva Rimbau Gilabert
Doctora en Administracién y Direccién de Empresas.

Aleksandra Malicka
Doctora en Linguistica Aplicada.

Carles Méndez-Ortega

Doctor en Economia y Empresa. Master oficial en Formacion
del Profesorado, especialidad Economia y Administracion de
Empresas. Master oficial en Economia y grado en Economia.

Master universitario

Antoni Meseguer Artola
Catedratico de Métodos Cuantitativos para la Economiay la
Empresa.

Lourdes Esteban Paredes

Master en Formacion del Profesorado de Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional. Licenciada
en Psicologia.

Vicente Peiarroja Cabaiiero
Doctor en Psicologia.

Mihaela Enache Zegheru

Doctora por la Universidad Politécnica de Cataluia. Licenciada
en Administracion y Direccion de Empresas y en Filologia
Inglesa.

Joan Torrent Sellens
Catedratico de Economia.

Julie Wilson
Doctora en Geografia Humana. Licenciada en Ciencias
Medioambientales.

Programa académico  creditos cts

Asignaturas obligatorias
Entorno global de negocios
Transformaciones del trabajo
Direccion estratégica de RR. HH.
Habilidades para la direccion
Organizacion del trabajo y practicas de recursos
humanos
Gestion del talento
Aspectos legales de RR. HH. (1)
Salud y calidad de vida en el trabajo
Comportamiento y desarrollo organizacional
Evaluacion del impacto de la gestion de RR. HH.
Trabajo final de master*
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Asignaturas optativas
Taller de habilidades sociales
Direccion de proyectos
Direccién responsable de personas
English for business
Aspectos legales de RR. HH. (II)
Investigacion y consultoria en recursos humanos
Métodos de investigacion cualitativa™*
Métodos de investigacion cuantitativa™™
Practicas
Total del master

*
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Itinerarios titulacion propia
Diploma de postgrado en Gestion de Recursos 30
Humanos y Relaciones Laborales
Diploma de postgrado en Gestion Estratégica 30
del Talento

*La asignatura permite el avance en el diserio del Trabajo Final de Mdster. Se
recomienda cursarla previamente al TFM.

**Refuerza el desarrollo de competencias en el dmbito investigador.
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Mas de 25 ainos de experiencia en e-learning

La UOC nacid en 1995 como la primera universidad online del mundo,
con la voluntad de utilizar la tecnologia para abrir el acceso a la ensenanza
universitaria de calidad a todas las personas. Mas de 25 anos después,
seguimos comprometidos con la transformacion digital de la educacion.

87.500 estudiantes

95.000 graduados y graduadas

544 profesores propios y personal investigador

6.500 personas del equipo docente colaborador y de funcidn tutorial
141 paises donde viven los estudiantes

En la web encontraras el apartado Precios y descuentos, donde se detallan
los precios, descuentos y facilidades de pago:

* Precios y facilidades de pago

* Becas y ayudas

* Pago fraccionado

+ Condiciones especiales para empresas
* Apoyo al deportista de competicion

* Matricula corporativa
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