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Animacion fisico-deportiva y recreativa
para personas con discapacidad

Descripcion Breve

En el ambito de las Actividades Fisicas y Deportivas es necesario conocer los diferentes
campos de la animacion fisico-deportiva y recreativa para personas con discapacidad
dentro del area profesional de Actividades Fisico-Deportivas y Recreativas. Asi, con el
presente curso se pretende aportar los conocimientos necesarios para elaborar, gestionar,
proporcionar y evaluar proyectos de animacion con actividades fisico-deportivas y
recreativas asi como organizar, dinamizar y dirigir los eventos, competiciones
recreativas y actividades que lo constituyen, dirigidos a personas con deficiencias que le
produzcan algun grado de discapacidad, adaptandolos a sus caracteristicas y
expectativas, garantizando su integridad fisica, satisfaccion y conservacion del medio

ambiente, en los limites de coste previstos.

Temario

MODULO 1. MF1658_3 PROYECTOS DE ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVOS Y RECREATIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. ANTECEDENTES, SITUACION Y EVOLUCION EN
ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA.

Aspectos histdricos y conceptuales:

e Conceptos y definiciones de animacion.

e Aspectos histdricos y evolutivos de la animacion.
e Tendencias de la animacion en la sociedad actual.
e Conceptos y definiciones de animacion.

e Tipos de animacion y ambitos de aplicacion.

e Lafigura del animador: perfil, funciones y tareas.

Caracteristicas de la animacién fisico-deportiva:




Psique Group & Business School I ' psigue

e Tiempo libre y ocio.

e Evolucion del tiempo libre.

e Deporte para todos.

e Declaraciones internacionales.
e Colectivos diana.

e Aspectos socializadores.
Entidades y empresas de animacion fisico-deportiva:

e Tipos de entidades y empresas.
e Caracteristicas de los servicios.
e Instalaciones.

e Estructura organizativa.

e Modelos de elaboracion de proyectos de animacion fisico-deportiva.

El animador fisico-deportivo:

e Intervenciones: iniciador y dinamizador.
e Aplicacion de técnicas participativas.
e Intervencion en el desarrollo grupal.

e Intervencion en las fases del proyecto.

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION Y DISENO DE PROYECTOS DE
ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA.

Elaboracion del analisis prospectivo:

e Anadlisis del contexto, realidad y percepcion.
e Recogida de datos e informacion.

e Técnicas y soportes para la recogida de datos.
Disefo de proyectos de animacién fisico-deportivos y recreativos:

e Caracteristicas del proceso planificador.
¢ Niveles de concrecion en la elaboracion de proyectos.
e Aspectos metodoldgicos del proyecto.

e La formulacién de los objetivos.
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e Programacion de la calidad del servicio.
e Laoferta de actividades.
e Modelos de proyectos.

e Tipos de usuarios.
Meétodos de seguimiento y evaluacion:

e Temporalizacion de la evaluacion.
e Evaluar la calidad.

e Evaluacion del desempefio.

e Listas de verificacion.

e Cuestionarios de satisfaccion.
Técnicas de promocion y comunicacion:

e Objetivos de la promocion.
e Soportes comunes.

o Criterios de utilizacion.

e Los medios y soportes.

e Las estrategias de difusion.

e Evaluacion del plan de difusion.

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES EN PROYECTOS DE ANIMACION FISICO-DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS.

Espacios e instalaciones para el desarrollo de proyectos de animacion fisico-deportiva:

e Marco juridico y legislacion de construccion, uso y mantenimiento.

e Responsabilidades, permisos y seguros.

e Organizacion territorial de espacios e instalaciones, planes directores
autonomicos y locales.

e Espacios e instalaciones propios de la recreacion: espacios habituales en
recreacion.

e Espacios alternativos. Instalaciones y equipamientos especificos de la

recreacion.
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e Accesos Y servicios adaptados a personas con discapacidad.
Entidades, organismos y empresas de animacion fisico-deportiva:

e Tipos.

e Caracteristicas.

e Ambito de cobertura de los servicios.

e Estructura interna y funcionamiento.

e Elementos que configuran la gestion eficaz en las organizaciones.
e Situacion laboral, autoempleo y empleo por cuenta ajena.

e Los departamentos de animacion.
Recursos humanos, gestion, perfiles y formacion:

e Planificacion de recursos humanos en el ambito de la animacion.

e Los organigramas de personal, organizacion del equipo de trabajo.

e Tendencias en la planificacion y gestion de recursos humanos en el ambito de la
animacion.

e Marco actual de formacion, Cualificaciones profesionales, Certificados de
profesionalidad y Titulos.

e Perfiles y funciones de los puestos de trabajo dentro de un proyecto de
animacion fisico-deportiva.

e Laaptitud y la actitud en el desempefio.

e Direccion y liderazgo en el grupo.

e Seleccion de personal.

e Laformacion en la entidad.

e Gestion de compras.

e Seleccidn de proveedores.

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE PROYECTOS DE ANIMACION
FISICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.

El proceso evaluador:

e Concepto.

e Fases y tipos de evaluacion.
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e Criterios para evaluar un proyecto de animacion

e Actores presentes en la evaluacion de un proyecto de animacion.

Técnicas e instrumentos para los informes en el contexto de la animacion fisico-

deportiva y recreativa:

e Nociones generales.
e Ordenacion de datos.
e Representacion grafica.

e Normalizacién de datos.

Recursos informaticos aplicados al tratamiento de datos y elaboracién de informes en el

contexto de la animacion fisico-deportiva y recreativa:

e «Software» especifico.

e Ofimética adaptada.

MODULO 2. MF1660_3 EVENTOS, COMPETICIONES, ACTIVIDADES Y
JUEGOS DE ANIMACION FISCO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA
USUARIOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

UNIDAD FORMATIVA 1. UF2085 CONCRETAR Y GESTIONAR EVENTOS,
ACTIVIDADES Y JUEGOS DE ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
UNIDAD DIDACTICA 1. USUARIOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

— Clasificacion de la discapacidad intelectual.
Clasificacion internacional del funcionamiento, la discapacidad y la salud (CIF):

e Terminologia: funcionamiento, discapacidad y salud.
e Objetivo y finalidad.

e Enfoque bio-psico-social y ecolégico.

e Funciones y estructuras corporales.

e Actividad.

e Participacion.

Autonomia personal:
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e Definicion.
e Parametros que la configuran.

e Autonomia personal y calidad de vida.
Trastornos asociados en la discapacidad intelectual:

e Hidrocefalia. Microcefalia.

e Alteraciones fisioldgicas: respiratorias, cardiacas, digestivas, renales,
metabdlicas, neuroldgicas, alergias.

e Epilepsia.

e Obesidad.

e Trastornos de la personalidad.

e Psicosis y depresion.

e Autismo.

e Hipotonia muscular e hiperlaxitud.

e Comportamientos estereotipados (ecolalia, balanceo, autoagresion).

Autonomia funcional y el paradigma de los apoyos en usuarios con discapacidad

intelectual:

e Tipos de apoyo.
e Duracion e intensidad de los apoyos: Intermitente, limitado, extenso,

generalizado.

UNIDAD DIDACTICA 2. HABILIDADES MOTRICES Y PERFIL DEPORTIVO
EN LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA
USUARIOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Identificacidn de las necesidades y expectativas.

Efectos de la actividad fisica sobre la salud.

Teoria del entrenamiento deportivo aplicado a usuarios con discapacidad intelectual.
Perfil deportivo y competencia motriz del usuario con discapacidad intelectual:

e Criterios de valoracion.
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e Técnicas de recogida de informacion: observacion, informes,
programacion general, entrevistas con padres o tutores.

e Pautas para garantizar la fiabilidad, validez, precision, interpretacion y
confidencialidad de la informacion recogida.

e Elaboracion de pruebas de nivel para valorar las habilidades motrices, nivel
técnico, capacidades perceptivo-motrices, control neuromuscular, desarrollo
motor, condicion fisica.

e Experiencias previas en juegos y deportes con y sin adaptaciones.

Fundamentos psicomotrices en la discapacidad intelectual: esquema corporal,

percepcion espacial y percepcion temporal:

e Lateralidad.

e Actitud.

e Respiracion.

e Relajacion.

e Orientacion espacial.

e Estructuracion y organizacion espacial.
e Orientacién temporal.

e Ritmo.

e Estructuracién temporal.

Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices en la discapacidad intelectual.

Protocolos y aplicacion autonoma de los distintos tests:

e Tests de orientacion.

e Tests de lateralidad.

e Tests de esquema corporal.

e Tests de percepcion.

e Tests de organizacion temporal.

e Pruebas de coordinacion 6culo-segmentaria.

e Pruebas de coordinacion dinamico-general.

e Pruebas de equilibrio estatico y dinamico.

e Pruebas de habilidades acuaticas basicas: respiracion, flotacion, estabilidad y

movimiento en el medio acuatico.
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Desarrollo de la capacidad motriz y deportiva en usuarios con

discapacidad intelectual:

e Capacidades afectivas.
e Capacidades cognitivas.
e Capacidades socializadoras.

e Capacidades cognitivas.
Desarrollo de las habilidades psicologicas en usuarios con discapacidad intelectual:

e Motivacion.

e Concentracion.

e Nivel de activacion.
e Estado emocional.

e Autoconfianza.
Sintomas de fatiga y su tratamiento en usuarios con discapacidad intelectual.
Contraindicaciones para la practica deportiva en usuarios con discapacidad intelectual.
UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE RECURSOS E INSTALACIONESeidad.

e Responsabilidades del animador.

e Pautas para asegurar la disponibilidad y seguridad de los recursos, espacios e
instalaciones.

e Criterios para la adaptacion de materiales y adecuacién de espacios e
instalaciones a usuarios con discapacidad intelectual.

e Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas.
Medios de transporte y establecimiento de rutas.

Barreras arquitectonicas y criterios para su adaptacion a usuarios con discapacidad

intelectual.

Normativa sobre prevencion de riesgos, instalaciones, materiales y espacios naturales.

Normativa sobre tratamiento y confidencialidad de datos personales.

UNIDAD DIDACTICA 4. CONCRECION Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES, JUEGOS Y DEPORTES CON Y SIN ADAPTACIONES PARA
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USUARIOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
ANIMACION CON ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

Interpretacion del programa y de las directrices de la entidad de referencia.
Anélisis del contexto de intervencion:

e Tipologiay caracter de la entidad.

e Tipologia de los usuarios destinatarios.
Analisis diagnostico y su interpretacion:

e Interpretacion de la Programacion General de referencia.

e Valoracion inicial del usuario: interpretacion de cuestionarios, informes y
documentacion especifica.

e Valoracion especifica de las instalaciones y medios materiales para los usuarios

con discapacidad intelectual.

Metodologia para la planificacion y organizacion de actividades, juegos y deportes con
y sin adaptaciones para usuarios con discapacidad intelectual:

e Criterios de personalizacién: edad, sexo, nivel socioecondémico, rasgos
culturales.

e Valoraciéon de las necesidades y expectativas: limitaciones morfofuncionales,
alteraciones organicas, ayudas técnicas para la movilidad y la comunicacion,
tipos de apoyo, intereses y experiencias previas.

e Formulacién de objetivos.

e Criterios para la seleccion de actividades, juegos y deportes con y sin
adaptaciones.

e Organizacion de los recursos materiales, espacios e instalaciones.

e Prevision de recursos humanos para los apoyos.

e Protocolos, medios y medidas de seguridad y prevencion de riesgos y traslado
ante situaciones de emergencia.

e Evaluacion de la adecuacion de los objetivos, coherencias y cumplimiento, y

grado de satisfaccion de los usuarios.
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Actividades, juegos y deportes con y sin adaptaciones para usuarios con

discapacidad intelectual:

e Aspectos tecnicos.

e Aspectos tacticos.

e Aspectos reglamentarios.

e Organizacion de los participantes y los apoyos.
e Adecuacion de los espacios e instalaciones.

e Recursos materiales y adaptaciones.




