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Experto en coaching educativo y
didactica del aleman

Descripcion Breve

Este Curso de Experto en Coaching Educativo y Didactica del Aleman fomenta el
desarrollo personal del alumno/a. Los contenidos del temario se dirigen, siguiendo los
principios de Coaching, a planificar y realizar un proyecto educativo que integre todas
las dimensiones de la persona, todo ello relacionado con la didactica del Aleman.
Ademas este Curso de Experto en Coaching Educativo y Didactica del Aleman esta
orientado a la formacion del personal docente, en concreto para profesores de Aleman,
para el desarrollo de distintas Acciones Formativas como Planes Oficiales de Formacion
Continua, Formacion Oficial no Reglada o Formacién Profesional Ocupacional.

Temario
PARTE 1. COACHING EDUCATIVO
MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. ({QUE ES EL COACHING?
1. El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
2. Concepto de coaching
3. Etimologia del coaching
4. Influencias del coaching
5. Diferencias del coaching con otras practicas
6. Corrientes actuales de coaching
UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

1. ¢Por qué es importante el coaching?
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2.

3.

4.

5.

Principios y valores
Tipos de coaching
Beneficios de un coaching eficaz

Mitos sobre coaching

p psiqu

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING

4.
UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE
1.

2.

5.

Introduccion: los elementos claves para el éxito
Motivacion
Autoestima

Autoconfianza

La superacion de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje

Niveles de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS
GENERALES

4.

Coaching ¢herramienta o proceso?
Motivacion en el proceso
La voluntad como requisito del inicio del proceso

Riesgos del proceso de coaching

MODULO 2. DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN PSICOPEDAGOGIA

UNIDAD DIDACTICA 6. LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

B

group
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1. Introduccion
2. Contenidos que se deben evaluar en Psicopedagogia Clinica
3. Problemas que se pueden encontrar tras la evaluacién psicopedagogica
4. ¢Cuéndo se debe llevar a cabo la evaluacién psicopedagdgica?
5. Fases de la evaluacion psicopedagdgica
6. Instrumentos y técnicas de evaluacion psicopedagdgica
UNIDAD DIDACTICA 7. EL INFORME PSICOPEDAGOGICO
1. Introduccion
2. Principales caracteristicas del informe psicopedagogico
3. Apartados que componen el informe psicopedagdgico

4. Deficiencias que puede presentar el informe psicopedagdgico y sugerencias para

evitarlas
5. Consejos para elaborar los informes psicopedagdgicos
MODULO 3. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD DIDACTICA 8. BASES PSICOFISIOLOGICAS DEL APRENDIZAJE
1. Introduccion
2. Lalocalizacion cerebral del aprendizaje y de la memoria
3. La plasticidad sinaptica
4. Las diferencias humanas en inteligencia
5. Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA).
PARTE I

1. Introduccion

group
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2. Las dificultades de aprendizaje: definicidn operacional y tipos
3. Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 10. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA).
PARTE II

1. Introduccién

2. Aportaciones de los modelos teoricos clésicos para la deteccion e intervencion
de las Dificultades de Aprendizaje

3. Laevaluacién de la intervencion psicopedagdgica
4. Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendiza

UNIDAD DIDACTICA 11. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE EVALUACION
DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

1. Introduccion
2. Proceso evaluativo de las dificultades de aprendizaje
3. Procedimiento de recogida de datos
4. Instrumentos de evaluacion de la inteligencia
5. Evaluacion del potencial de aprendizaje
6. Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar
7. Instrumentos de evaluacion de la personalidad
MODULO 4. INTERVENCION EN PSICOPEDAGOGIA
UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA
1. Alumnado con Limitaciones de Movilidad
2. Alumnado con Trastornos Graves de Conducta
3. Alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo

4. Alumnado con Sindrome de Down
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5. Alumnado con Discapacidad Auditiva
6. Alumnado con Discapacidad Visual
7. Alumnado con Discapacidad Intelectual

PARTE 2. FORMADOR DE FORMADORES PARA PROFESORES DE
ALEMAN UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION
PROFESIONAL

1. Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catalogo Nacional de Cualificaciones

y formacion modular, niveles de cualificacion

2. Subsistema de Formacion Profesional Reglada: Programas de Cualificacion

Profesional Inicial y Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracion

3. Subsistema de la Formacion Profesional para el Empleo: caracteristicas y

destinatarios. Formacion de demanda y de oferta: Caracteristicas
4. Programas Formativos: estructura del programa

5. Proyectos Formativos en la formacion en alternancia con el empleo: estructura y

caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA DE UNA ACCION FORMATIVA EN FORMACION PARA EL
EMPLEO

1. La formacién por competencias
2. Caracteristicas generales de la programacién de acciones formativas

3. Los objetivos: definicion, funciones, clasificacion, formulacion y normas de

redaccion

4. Los contenidos Formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Normas de redaccién. Funciones. Relacion con los objetivos y la modalidad de

formacion

5. Secuenciacion. Actualizacion y aplicabilidad
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6. Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccion y

relacién con los contenidos. Dinamicas de trabajo en grupo
7. Metodologia: Métodos y técnicas didacticas

8. Caracteristicas metodoldgicas de las modalidades de imparticion de los

Certificados de Profesionalidad

9. Recursos pedagogicos. Relacidn de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos:

caracteristicas y descripcion
10. Criterios de Evaluacion: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones
11. Observaciones para la revision, actualizacion y mejora de la programacion

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION
TEMPORALIZADA DE LA ACCION FORMATIVA

1. Latemporalizacion diaria
2. Secuenciacion de Contenidos y Concrecién de Actividades

3. Elaboracion de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de

imparticién formacion en linea

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL
DIDACTICO IMPRESO

1. Finalidad didactica y criterios de seleccion de los materiales impresos
2. Caracteristicas del disefio grafico
3. Elementos de un guion didactico

4. Seleccién de materiales didacticos impresos en funcién de los objetivos a

conseguir, respetando la normativa sobre propiedad intelectual

5. Aplicacion de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccion

medioambiental en el disefio y elaboracion de material didactico impreso

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION DE LA FORMACION
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1. ¢Por qué surgen las necesidades de formacion?

2. Contenidos generales de un plan de formacion

3. Recursos para la implantacion de los planes de formacion

4. Nuevos enfoques de la formacion

5. Desarrollo continuo de la formacion

6. Recursos materiales para la formacion

7. Métodos, sistemas formativos y gestion de la planificacion operativa
UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO DE PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Contextualizados

2. Disefio formativo y desempefio
UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

1. El proceso de evaluacion

2. Evaluacion de los efectos

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION EN FORMACION PARA EL
EMPLEO APLICADA A DISTINTAS MODALIDADES DE IMPARTICION

1. Laevaluacion del aprendizaje
2. Laevaluacion por competencias
UNIDAD DIDACTICA 9. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONAL
1. El Perfil Profesional
2. El contexto sociolaboral
3. ltinerarios formativos y profesionales

UNIDAD DIDACTICA 10. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.
INNOVACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
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1. Procesos y mecanismos de evaluacion de la calidad formativa

2. Realizacién de propuestas de los docentes para la mejora para la accion

formativa
3. Centros de Referencia Nacional

4. Perfeccionamiento y actualizacion técnico-pedagdgica de los formadores: Planes

de perfeccionamiento técnico
5. Centros Integrados de Formacion Profesional
6. Programas Europeos e iniciativas comunitarias
UNIDAD DIDACTICA 11. LA FORMACION E-LEARNING
1. El aprendizaje autbnomo a través de un Campus Virtual
2. El/La Formador/a-Tutor/a E-learning
3. Las acciones tutoriales E-learning
4. Supervisién y seguimiento del aprendizaje individualizado
5. Recursos didacticos y soportes multimedia
UNIDAD DIDACTICA 12. EL PAPEL DEL TELEFORMADOR/A
1. Introduccion
2. Funciones del formador
ANEXO 1. UNIDAD DIDACTICA DE ALEMAN PARA PRIMARIA
1. Introduccion
2. Programacion de Unidades Didacticas
ANEXO 2. UNIDAD DIDACTICA DE ALEMAN PARA SECUNDARIA
1. Introduccion

2. Programacion de Unidades Didacticas




