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Postgrado en valoracion técnica y
coaching deportivo de deportistas
profesionales

Descripcion Breve

Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo de vida personal y
de los demas, no solo estd enfocado a transmitir informacién, sino también a generar
nuevas posibilidades de ser y de hacer. Ademas de dar herramientas, se procura formar
a profesionales capaces de utilizarlas. Este “Postgrado en Valoracién Técnica y
Coaching Deportivo de Deportistas Profesionales”, te ofrece un camino de mejora de la
calidad de vida, adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para
el desarrollo tedrico y practico de los principios basicos de coaching aplicados al ambito
deportivo, impulsar el desarrollo del entrenamiento deportivo como herramienta eficaz

en la consecucion de las metas deportivas.

Dando asi respuesta a la creciente demanda de expertos en coaching en el ambito
deportivo, conociendo ademas la aplicacion de test, pruebas y cuestionarios para la
valoracion de la condicién fisica, bioldgica y motivacional y el tratamiento de datos de
una bateria de test, habilidades motrices béasicas en el ambito del fitness, personalidad,
motivaciones e intereses en el ambito del fitness, principios generales de los tests,
pruebas y cuestionarios de evaluacion de la condicion fisica, bioldgica y motivacional,
valoracion antropométrica en el &mbito del fitness, pruebas bioldgico-funcionales en el
ambito del fitness, tests de campo para valorar la condicion fisica en el ambito del

fitness, valoracion postural en el ambito del fitness, entre otros.

Brindandote todas las herramientas necesarias, para lograr tus metas y adquirir los
conocimientos necesarios para lograr ser el mejor, Emagister.com como lider en
formacion virtual, te brinda la oportunidad de aprender de manera facil y préactica, es

por tal motivo que tiene los profesionales indicados para que te formes con los
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conceptos indispensables en el area que lo requieres. Solicita
informacidn adicional ahora mismo y no desaproveches la oportunidad de aprender con

nosotros.
Temario
PARTE 1. COACHING DEPORTIVO
MODULO I. INTRODUCCION AL COACHING
TEMA 1. ;QUE ES EL COACHING?
1. El cambio, la crisis y la construccion de la identidad
2. Concepto de coaching
3. Etimologia del coaching
4. Influencias del coaching
5. Diferencias del coaching con otras practicas
6. Corrientes actuales de coaching

TEMA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

=

¢Por qué es importante el coaching?
2. Principios y valores
3. Tipos de coaching
4. Beneficios de un coaching eficaz
5. Mitos sobre coaching
TEMA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING (1)
1. Introduccién: los elementos claves para el éxito
2. Motivacion

3. Autoestima
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4.

Autoconfianza

TEMA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING (1)

1.

2.

6.

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicion “ meta”

Duelo y cambio

TEMAS5. ETICA Y COACHING

5.

Liderazgo, poder y ética
Confidencialidad del Proceso
Etica y Deontologia del coach
Caodigo Deontoldgico del Coach

Caodigo Etico

MODULO II. EL PROCESO DE COACHING

TEMA 6. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

1.

La superacion de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje

Niveles de aprendizaje
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TEMA 7. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

1.

Coaching ¢herramienta o proceso?
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2. Motivacion en el proceso
3. Lavoluntad como requisito del inicio del proceso
4. Riesgos del proceso de coaching
TEMA 8. HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO
1. Introduccion
2. Escucha
3. Empatia
4. Mayéutica e influencia
5. La capacidad diagnostica
TEMA 9. FASES EN EL PROCESO DE COACHING
1. Primera fase: establecer la relacion de coaching
2. Segunda fase: planificacion de la accion
3. Tercera fase: ciclo de coaching
4. Cuarta Fase: evaluacion y seguimiento
5. Una sesion inicial de coaching
TEMA 10. EVALUACION (1)
1. ¢Por qué es necesaria la evaluacion?
2. Beneficios de los programas de evaluacion de coaching
3. Factores que pueden interferir en la evaluacion
4. ;Como evaluar?
5. Herramientas de medida para la evaluacién de resultados
TEMA 11. EVALUACION (11)

1. El final de la evaluacién
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2. Evaluacion externa

3. Sesiones de evaluacion continua

4. Tipos de perfiles

5. Cuestionario para evaluar a un coach
MODULO IIl. COACH Y COACHEE
TEMA 12. EL COACH

1. Lafigura del coach

2. Tipos de coach

3. Papel del coach en el proceso de coaching ejecutivo
TEMA 13. COMPETENCIAS DEL COACH

1. Competencias clave y actuacion del coach

2. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo de competencias

3. Dos competencias clave para el desarrollo de una empresa liberadora
TEMA 14. LA PREPARACION DE UN BUEN COACH

1. Preparacion técnica: formacion y experiencia empresarial

2. Errores mas comunes del coach

3. Capacitacion para conducir las sesiones de coaching
TEMA 15. LA FIGURA DEL COACHEE

1. Lafigura del coachee

2. Caracteristicas del destinatario del coaching

3. Lacapacidad para recibir el coaching

4. Laautoconciencia del cliente

MODULO IV. COACHING Y DEPORTE
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TEMA 16. COACHING Y DEPORTE
1. El origen del coaching
2. Laestrategia deportiva
3. Coaching deportivo: aprender a fluir
TEMA 17. VALORES DEL DEPORTE
1. El deporte: crisol de valores
2. Lasana competitividad
3. Beneficios del deporte
4. Coaching deportivo y salud
TEMA 18. EL ENTRENADOR: COACH
1. Descripcion del buen entrenador
2. Objetivos, mision y valores del entrenador
3. Claves del entrenador-coach
4. Gestionar deportistas

TEMA 19. EL ENTRENAMIENTO

[EEN

. ¢Qué significa entrenar?

N

. Claves para un buen entrenamiento

w

Tipos de entrenamiento
4. Parametros para alcanzar la excelencia

MODULO V. ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRACTICA
DEPORTIVA

TEMA 20. CONCIENCIA PERSONAL

1. El deportista: concentracion

p psique group




Psique Group & Business School

2. Regulacion emocional en el deporte y las atribuciones
3. Autoestima y autoconfianza
4. Prevencion de lesiones
TEMA 21. CONCIENCIA GRUPAL
1. El equipo: sinergia grupal
2. Grupo vs. Equipo
3. El éxito colectivo
TEMA 22. GESTION DE LAS EMOCIONES
1. Mantener una actitud positiva
2. Motivacion
3. Reconocer las posibilidades: autovaloracion
4. Energia emocional
5. Intencién ganadora
TEMA 23. EL CUERPO, LA MENTE Y EL DEPORTE
1. Cuerpo
2. Mente
3. Equilibrio cuerpo y mente
TEMA 24. LIDER Y LIDERAZGO
1. El lider
2. Liderazgo
3. Enfoques centrados en el lider
4. Teorias situacionales o de contingencia

5. Estilos de liderazgo

[P e




Psique Group & Business School I I ps

MODULO VI. TECNICAS
TEMA 25. TECNICAS DEPORTIVAS
1. Introduccidn a las técnicas de coaching en positivo
2. Visualizacion
3. Relajacion
4. Concentracion
TEMA 26. TECNICAS DE EQUIPO
1. Definicién y clasificacion
2. Técnicas de grupo grande
3. Grupo mediano
4. Técnicas de grupo pequefio
5. Técnicas que requieren del coach
6. Técnicas segln su objetivo
MODULO VII. ESTABLECIMIENTO DE METAS
TEMA 27. LAS METAS EN EL DEPORTE
1. ¢Qué entendemos por meta?
2. Pautas para establecer una buena meta
3. Disefio de un sistema de establecimiento de metas
TEMA 28. ESTABLECER OBJETIVOS
1. Diferencia entre objetivo y meta
2. Pautas para enunciar objetivos
3. Fases para establecer objetivos

TEMA 29. PREPARACION PARA ALCANZAR LA META
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1. Plantear las metas
2. Conseguir las metas
MODULO VIII. COACHING DEPORTIVO Y OTRAS DISCIPLINAS
TEMA 30. COACHING, PSICOLOGIA DEL DEPORTE Y DEPORTE
1. ¢Qué es la psicologia del deporte?
2. Herramientas, ejercicios y principios de la psicologia del deporte
3. Aportaciones de la psicologia al deporte
TEMA 31. COACHING, MENTORING Y DEPORTE
1. ¢Qué es el mentoring?

2. Semejanzas y diferencias entre coaching y mentoring

w

Principios y leyes del mentoring
4. Herramientas y técnicas del mentoring
TEMA 32. COACHING, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DEPORTE
1. ¢Qué es la Inteligencia Emocional?
2. Componentes de la inteligencia emocional
3. Habilidades de inteligencia emocional
4. Aportaciones de la Inteligencia Emocional al deporte
TEMA 33. COACHING, PNL Y DEPORTE

1. ¢Qué es la Programacion Neurolinglistica?

N

Principios de la PNL

3. Los sistemas representacionales

B

Coaching, PNL y deporte

group




Psique Group & Business School I ' psiquE group

PARTE 2. APLICACION DE TEST, PRUEBAS Y

CUESTIONARIOS PARA LA EVALUACION DE LA CONDICION FiSICA,
BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL TEMA 1. HABILIDADES MOTRICES
BASICAS EN EL AMBITO DEL FITNESS

1. Fundamentos psicomotrices: esquema corporal, percepcion espacial vy

percepcion temporal

2. Pruebas de medicién de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y
aplicacion auténoma de los distintos tests

TEMA 2. PERSONALIDAD, MOTIVACIONES E INTERESES EN EL AMBITO
DEL FITNESS

1. Fundamentos y valoracion en el &mbito del Fitness

2. Bases de la personalidad

3. Expectativas de beneficios en la practica de actividades fisicas

4. Efectos psicoldgicos del Fitness sobre la salud

5. Efectos sociales

6. Desarrollo de capacidades psicosociales a través del Fitness

7. Habilidades psicoldgicas susceptibles de desarrollo en el ambito del Fitness

8. Caracteristicas de las distintas etapas de desarrollo de la personalidad en relacion

con la participacion
9. Caracteristicas psicoafectivas de personas pertenecientes a colectivos especiales
10. Importancia del técnico especialista en actividad fisica para el bienestar social

TEMA 3. PRINCIPIOS GENERALES DE LOS TESTS, PRUEBAS Y
CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE LA CONDICION FISICA,
BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL

1. Conceptos de medida y evaluacion

2. Necesidad de evaluar la aptitud fisica
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6.

Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica
Dificultades para evaluar la aptitud fisica
Requisitos de los test de la evaluacion de la condicion fisica

Los test, pruebas y cuestionarios en funcion de la edad y el genero

TEMA 4. VALORACION ANTROPOMETRICA EN EL AMBITO DEL
FITNESS

7.

Biotipologia: clasificaciones
Antropometria y cineantropometria
Pruebas antropomeétricas en actividades fisicas y deportivas

Fundamentos de la valoracion antropométrica de la composicion corporal:

Composicion corporal y actividad fisica
Modelos de composicion corporal
Composicion corporal y salud

Determinacion de la composicion corporal mediante los pliegues cutaneos

TEMA 5. PRUEBAS BIOLOGICO-FUNCIONALES EN EL AMBITO DEL
FITNESS

Fundamentos biologicos

Recomendaciones de uso de pruebas biologico funcionales en el ambito del

Fitness

Evaluacion de la resistencia aerébica

Evaluacién de la capacidad y la potencia anaerobica
Evaluacion de la velocidad

Evaluacion de la Fuerza

Evaluacion de la movilidad articular
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8. Evaluacion de la elasticidad muscular

TEMA 6. TESTS DE CAMPO PARA VALORAR LA CONDICION FISICA EN
EL AMBITO DEL FITNESS

1. Fundamentos bioldgicos
2. Recomendaciones de uso de test de campo en el &mbito del Fitness
3. Tests de campo para la determinacion de la Resistencia aerdbica
4. Tests de campo para la determinacion de la Fuerza Resistencia
5. Tests de campo para la determinacion de la Flexibilidad - Elasticidad Muscular
6. Analisis y comprobacion de los resultados
TEMA 7. VALORACION POSTURAL EN EL AMBITO DEL FITNESS
1. Fundamentos anatdmicos: relaciones segmentarias
2. Alteraciones posturales mas frecuentes
3. Pruebas de analisis postural en el ambito del Fitness
4. Analisis y comprobacion de los resultados
TEMA 8. LA ENTREVISTA PERSONAL EN EL AMBITO DEL FITNESS
1. Cuestionarios de entrevista para la valoracion inicial en Fitness
2. Historial del cliente/usuario - Integracion de datos anteriores
3. Dinamica relacional entrevistador- entrevistado: Técnicas de entrevista personal
4. Anélisis de datos obtenidos
5. La observacion como técnica bésica de evaluacion
6. Normativa vigente de proteccion de datos

7. Criterios deontoldgicos profesionales de confidencialidad
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PARTE 3. TRATAMIENTO DE DATOS DE UNA BATERIA DE

TESTS, PRUEBAS Y CUESTIONARIOS DE VALORACION DE LA
CONDICION FISICA, BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL TEMA 1.
FUNCIONES ORGANICAS Y FATIGA FISICA EN EL AMBITO DEL FITNESS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aparato locomotor: el sistema 0seo; el sistema muscular; el sistema articular
Aparato respiratorio

Aparato circulatorio: el corazon; la circulacion; la sangre

Sistema nervioso

Metabolismo energético

Concepto de fatiga

Clasificaciones de la fatiga

Lugares de aparicion de la fatiga

Mecanismos de la fatiga

Percepcion de la fatiga/percepcion de la recuperacion

Sindrome de sobreentrenamiento: diagndstico, prevencién y tratamiento
Bases bioldgicas de la recuperacion

Medios y métodos de recuperacion

El equilibrio hidrico

Suplementos y farmacos

Termorregulacién y ejercicio fisico

Diferencias de género

El equilibrio hidrico: rehidratacion y ejercicio fisico

TEMA 2. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

1. Aplicacion del anélisis de datos
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e Husinicss sz hoal
2. Modelos de analisis
3. Lainterpretacion de datos obtenidos en los distintos test, pruebas y cuestionarios
4. Andlisis diagnostico para la elaboracion de programas de entrenamiento

TEMA 3. TRATAMIENTO Y REGISTRO DE RESULTADOS EN LA
APLICACION DE TEST, PRUEBAS Y CUESTIONARIOS EN EL AMBITO

DEL FITNESS

1. Estadistica aplicada a la valoracién y registro de test, pruebas y cuestionarios en

el ambito del Fitness

2. Recursos informaticos aplicados a la valoracion y registro de test, pruebas y

cuestionarios en el ambito del Fitness

3. Integracion y tratamiento de la informacion obtenida




