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CONSULTOR SAP FUNCIONAL RECURSOS HUMANOS (HR)

DESTINATARIOS

Con este Pack de materiales el alumno sera capaz de
gestionar todos los datos de los empleados y los procesos
asociados, principalmente la gestion de las nominas, los
periodos de vacaciones y absentismo, asi como los viajes y
los gastos asociados. Ademas de facilitar una estructura

definida para el nivel organizacional.

Ademas, el alumno podra conocer la introduccién al
sistema SAP, la instalacion de SAP NetWeaver Abap Trial
Version, distintos conceptos previos necesarios para la
comprension del funcionamiento del sistema SAP, asi como
la capa de presentacion del programa, su estructura

molecular y el departamento RRHH y control de tiempos.

El alumno recibira acceso a un curso inicial donde
encontrara informacion sobre la metodologia de aprendizaje,
la titulacidbn que recibira, el funcionamiento del Campus
Virtual, qué hacer una vez el alumno haya finalizado e
informacion sobre Grupo Esneca Formacion. Ademas, el

alumno dispondra de un servicio de clases en directo.
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BUSINESS SCHOOL

FICHA TECNICA

CARGA HORARIA
300H

MODALIDAD
MIXTA

*Incluye moédulos con clases en
directo

CURSO INICIAL
ONLINE

TUTORIAS
PERSONALIZADAS

IDIOMA
CASTELLANO

DURACION
HASTA UN ANO

*Prorrogable
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BUSINESS SCHOOL

CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de
evaluacion, el alumno recibira un diploma que certifica el “CONSULTOR SAP
FUNCIONAL RECURSOS HUMANOS (HR)”, de ESNECA BUSINESS SCHOOL,
avalada por nuestra condicion de socios de la CECAP y AEEN, maximas

instituciones espafolas en formacion y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,

contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

REDES SOCIALES

f www.facebook.com/esnecaschool linkedin.com/school/esneca-business-school

@esneca.business.school @H www.esneca.com

¥ www.twitter.com/ESNECA www.esneca.com/blog
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CONTENIDO FORMATIVO

. ¢, Qué es SAP?
2. ¢ De donde viene y hacia donde va el ERP de SAP?

. Registro en la comunidad SAP

. Descarga del Sistema Base y GUI de SAP
. Instalacién del sistema base

. Instalacién del GUI

. Usuarios en SAP (DDIC y BCUSER)

. Transaccién

. Customizing

. Mandante

. Ordenes de transporte

. Sociedad

. Divisién de personal

. Subdivisién de personal
. Clave de organizacién

Grupo de personal

10. Area de personal

11. Area de némina

12. La estructura modular de SAP R/3
13. El lenguaje de programacion ABAP
14. Modos

15. El diccionario ABAP

16. Customer Name Range

17. Roles y Perfiles de Usuario

18. Ayuda de SAP
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. Navegacion

. Opciones

. Portapapeles

. Creacion de un acceso directo SAP desde el Escritorio
. Conocer la version del Sistema

. Areas funcionales que cubre SAP R/3
. EI médulo Fl: Gestion Financiera

. EI moédulo IM: Inversiones

. EI médulo de TR: Tesoreria

. EI médulo CO: Controlling

. EI médulo de LO: Logistica

. El médulo MM: Gestiéon de Materiales
. El médulo SM: Gestidon de Servicios
. EI Médulo EC: Enterprise Controlling



10. El médulo SD: Ventas y Distribucion

11. El médulo PS: Gestion de Proyectos

12. El médulo QM: Calidad

13. El mdédulo PP: Produccion

14. El mdédulo PM: Mantenimiento de Planta

15. El médulo IS-R: Industry Solution Retail

16. El médulo HR o HCM: Gestion del Personal o de los Recursos Humanos

1. Médulo RRHH

*ACCESO VERSION EDUCATIVA SAP IDES
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