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Presentacion

Este documento te servira como orientacion a lo largo de todo el Curso. Aqui
podrds obtener toda la informacién que necesitas para el correcto seguimiento del

mismo.

La Guia Diddctica tratara de responder a todas las preguntas que te puedan surgir
durante el desarrollo del Curso, de modo que puedas llevar a cabo tu trabajo del modo
mas auténomo e independiente posible. No obstante las dudas que no pueda resolver
este documento las resolverd el equipo de Ges Formacidon que te acompafiaran en todo

momento en tu proceso de aprendizaje.

Datos del Curso

Denominacién: “Postgrado en orientacidon laboral y profesional: colectivos con
dificultades de acceso al empleo”

Horas: 500 Modalidad: Posibilidad de realizarlo Distancia y/u Online
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Descripcion del curso

En una sociedad en la que el mercado laboral es tan exigente, y cada vez

mas es necesaria una buena formacion para obtener un empleo, este postgrado da la opcion
de aprender sobre Orientacidn Laboral; conocimiento que hoy en dia es mas que necesario
debido a las necesidades de poblacién y a la escasez de profesionales que presten este tipo de
servicios.

En definitiva se adquirird una base bien formada y fundamentada sobre la situaciéon del
mercado de trabajo y los métodos, marco normativo y andlisis de la realidad necesarios para

poder llevar a cabo una asesoria exitosa.

Objetivos del curso

® Aportar al alumnado los conocimientos y habilidades necesarias para realizar

funciones de mediador en el mercado laboral.

® Facilitar las herramientas para la aplicacién de métodos de analisis del entorno laboral
y la evaluacién de las potencialidades, aspiraciones y necesidades personales del

usuario.

® Describir las grandes lineas que determinan su identidad y esbozar los principios y

ambitos de su intervencion orientadora.

® Exponer las pautas para el disefio de itinerarios formativos y laborales adaptados a las

peculiaridades concretas del usuario y acordes a las ocasiones que ofrezca el contexto.

e Aportar todos aquellos conocimientos relativos al perfil profesional del técnico de
empleo en orientacién laboral para jévenes y otros colectivos, desde un acercamiento

a la legislacién de referencia y situando su figura en el corazén del mercado laboral.
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Materiales Didacticos
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£ Carta de presentacion

@ Guia del alumno |
& ) manuales tedricos

= Maletin porta documentos

& Boligrafo

& Alta en plataforma

Contenido

MODULO 1: ORIENTACION LABORAL

1.
2.
3.
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La figura del técnico en orientacion laboral
La planificacién de la formacion
Técnicas de mejora personal

Técnicas de busqueda de empleo

Los itinerarios de insercion laboral
El plan de las redes sociales en el proceso de seleccion
Empleo publico y empleo privado

Autoempleo y empresa

MODULO 2: ORIENTACION PROFESIONAL: COLECTIVOS CON DIFICULTADES DE ACCESO AL

EMPLEO
1. Colectivos con dificultades de acceso al empleo
2. Mujeresy empleo
3. Inmigrantes y empleo
4. Joévenesyempleo
5. Personas con discapacidad
6. Mayores de 45 afios, desempleados de larga duracién y otros colectivos




Metodologia
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DISTANCIA

ONLINE

La metodologia a seguir se basa en ir
tedrico e ir
de
autoevaluacion. Los materiales son de tipo

leyendo el manual

cumplimentando los  ejercicios
lectura y de
Esta

metodologia esta ideada para garantizar un

monografico, de sencilla
caracter eminentemente practico.
aprendizaje real de los contenidos. Ademas
tendra a su disposicion un tutor personal
especializado, al que podra consultarle

cualquier duda relacionada con el curso.

La metodologia de aprendizaje consiste en
la lectura de las lecciones disponibles en la
plataforma virtual. Al final de cada tema se
realizard el examen correspondiente y se
podrad comprobar el resultado al finalizarlo.
Esta para
garantizar un aprendizaje interactivo por

metodologia estd disefada
parte del alumnado, que en todo momento
contard con la supervisién y la asesoria de

un tutor especializado.

Evaluacion

DISTANCIA

ONLINE

Para la evaluacion debera hacernos llegar el
de
titulacién una vez se haya comprobado que

cuaderno ejercicios. Recibira su
ha superado satisfactoriamente el 60% del

total de pruebas evaluables del curso.

Para proceder a la evaluacion debera
completar el examen de evaluacién asi
como notificar la finalizacion del curso a
través de la plataforma virtual. Recibira su
titulacién una vez se haya comprobado que
ha superado satisfactoriamente el 60% de

total de pruebas evaluables del curso.

El alumn@ tiene que haber realizado todo el itinerario formativo, asi

como tener una calificacién positiva en las distintas evaluaciones que

contempla el Curso.




Como contactar
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Mensajeria de la plataforma

Correo electronico: tutorias@gesformacion.es
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Llamando por teléfono al 958 40 20 95:

En horario laboral

De lunes a viernes, de 09:30 a 13:30 y de 17:00 a 20:00

Calidad

La imparticidn, el/los tutores, contenidos y organizacion general seran evaluados por los

propios alumnos/as mediante un cuestionario preparado para tal fin.
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