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CONTENIDO FORMATIVO

PARTE 1. DIRECCION Y DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE
ENTRENAMIENTO EN SALAS DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTES (S.E.P)

1. Desarrollo evolutivo
2. Sociologia del ocio, y la actividad fisico deportiva

1. Conceptos relacionados con la prescripcion del ejercicio de fuerza

2. Seleccién de los medios de entrenamiento mas seguros para el cliente

3. Valoracion y eliminacidn de factores de riesgo

4. Incorporacién de programas para la me jora de la flexibilidad y amplitud de movimiento
(ADM)

5. Equilibrio en el desarrollo de las capacidades fisicas caracteristicas del Fitness:
potenciacion de la elasticidad muscular y amplitud de movimientos

6. Desarrollo de los grandes grupos musculares

7. Equilibrio musculos agonistas-antagonistas

8. Interpretacion y seleccion de los ejercicios adecuados a partir del programa de
entrenamiento de referencia

9. Eleccion del orden de los distintos ejercicios

10. Interpretacion y seleccion de los factores de entrenamientos adecuados: intensidad,
volumen, densidad, carga de entrenamiento (caracter del esfuerzo, velocidad de
ejecucion, pausas de recuperacion ) a partir del programa de entrenamiento de
referencia

1. Componentes del servicio de atencion al cliente: cortesia, credibilidad, comunicacién,
accesibilidad, comprension, profesionalismo, capacidad de respuesta, fiabilidad.

2. Concrecion y organizacién de las sesiones a partir del programa de entrenamiento

3. Intervencion, direccion y dinamizacion de sesiones de entrenamiento en una SEP

4. Demostracion, explicacidon y supervision en la ejecucion de las distintas actividades y
ejercicios: elementos criticos de la técnica de ejecucion-errores mas frecuentes

1. Interpretacion y concrecidn de las actividades y medios de evaluacion del programa de
entrenamiento en SEP

2. Aplicacion practica de actividades y medios de evaluacion de programas de
entrenamiento en SEP

3. Periodicidad de los controles

1. El estilo de vida. Concepto y tipos
2. Estilo de vida y salud: conceptos y componentes de la salud



. Habitos saludables- conductas protectoras de la salud

. Habitos no saludables.-conductas de riego para la salud

. Salud percibida. Relacion con el ejercicio fisico

. La relacién trabajo/descanso

. Aspectos psicoldgicos

. Instrumentos de evaluacion de la calidad de vida: cuestionarios y entrevistas
. Medidas complementarias al programa de entrenamiento
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. Bases bioldgicas de la recuperacion

. Clasificacién de medios y métodos de recuperacion

. Métodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos
. Medios y métodos de recuperacion, itra a inter sesion

A OWN -

1. Tipologias mas usuales de limitaciones en la autonomia personal

2. Interpretacion y dinamizacion de programas de entrenamiento dirigidos a usuarios con
necesidades especiales y/o limitaciones en su autonomia personal

3. Técnicas de comunicacion para necesidades especiales

PARTE 2. PROGRAMACION ESPECIFICA SEP

UNIDAD FORMATIVA 1. EVENTOS EN FITNESS SECO Y ACUATICO

1. Concepto y caracteristicas y momento de aplicacién de los distintos eventos en el
ambito del Fitness.

2. Clasificaciones y tipos de eventos

3. Criterios para el disefio de la ficha y del fichero de eventos en el ambito del Fitness.
4. Adecuacion de los distintos tipos de eventos las caracteristicas del grupo (edad,
expectativas, nivel de condicion fisica y numero de participantes, entre otros).

5. Espacio y tiempo de juego (posibilidades y tipos).

6. Objetivos y funciones de los distintos tipos de eventos.

. Interpretacion del programa y de las directrices de la entidad de referencia.
. Analisis del contesto de intervencion

. Mercadotecnia deportivo-recreativa

. Diseno de la Planificacién de eventos en el ambito del Fitness

A OWON -

. Promocién e informacion

. Circulacién de personas y materiales

. Habilitacion de instalaciones y recursos materiales.

. Seleccion y coordinacion de recursos humanos en la organizacion de eventos en el
ambito del Fitness

A OWON -



5. Dinamizacion de eventos en el ambito del Fitness seco y acuatico

6. Técnicas e instrumentos para la evaluacién de proyectos de animacion

7. Aplicacion de las normas y medidas de seguridad y prevencion en el desarrollo de
eventos en el ambito del Fitness

UNIDAD FORMATIVA 2. PROGRAMACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE
FITNESS EN UNA S.E.P.

1. Concepto y caracteristicas y momento de aplicacién de los distintos eventos en el
ambito del Fitness.

2. Clasificaciones y tipos de eventos

3. Criterios para el disefio de la ficha y del fichero de eventos en el ambito del Fitness.
4. Adecuacion de los distintos tipos de eventos las caracteristicas del grupo (edad,
expectativas, nivel de condicion fisica y numero de participantes, entre otros).

5. Espacio y tiempo de juego (posibilidades y tipos).

6. Objetivos y funciones de los distintos tipos de eventos.

. Interpretacion del programa y de las directrices de la entidad de referencia.
. Analisis del contesto de intervencion

. Mercadotecnia deportivo-recreativa

. Disefio de la Planificacion de eventos en el ambito del Fitness
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. Promocién e informacion

. Circulacién de personas y materiales.

. Habilitacion de instalaciones y recursos materiales.

. Seleccion y coordinacion de recursos humanos en la organizacion de eventos en el
ambito del Fitness

5. Dinamizacién de eventos en el ambito del Fitness seco y acuatico

6. Técnicas e instrumentos para la evaluacidon de proyectos de animacion

7. Aplicacion de las normas y medidas de seguridad y prevencion en el desarrollo de
eventos en el ambito del Fitness

A OWON -

UNIDAD FORMATIVA 3. PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO EN SEP

. Concepto de «Fitness».

. Concepto de «wellness», evolucion del «Fitness» al «wellness».
. Adaptacion funcional . respuesta saludable a la actividad fisica

. Metabolismo energético.

. Adaptacion cardio-vascular.

. Adaptacion del sistema respiratorio.

. Hipertrofia - Hiperplasia.

. Distensibilidad muscular: Limites - incremento adaptativo
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9.

Adaptacion del sistema nervioso y endocrino.

10. Fatiga y recuperacion.
11. Contraindicaciones absolutas o relativas de/en la practica de actividad fisica.
12. Higiene corporal y postural.

A OWON -

1.
2.

. Condicion Fisica - Capacidades Fisicas.

. Capacidades Fisicas y Rendimiento Atletico (concepto tradicional)
. Condicion Fisica en Fitness . Componentes

. Capacidades coordinativas

. Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas en el ambito del Fitness.
. Metodologia del entrenamiento en Fitness
. Integracion de sistemas de entrenamiento

Discapacidad
Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones de

limitacion en la autonomia funcional.

3.

A OWON -

A ON -

1.
2.

Organizacion y adaptacion de recursos

. Planificacion y programacion de entrenamientos en el ambito del Fitness.
. Analisis diagnostico

. Metodologia de disefio de Programas de entrenamiento

. Control del entrenamiento

. Nociones generales.

. Ordenacion de datos.

. Representacion grafica.
. Normalizacién de datos.

«Software» especifico de entrenamiento.
Elaboracion y adaptacion de programas de mejora de la condicion fisica en el ambito

del Fitness.

3.

Ofimatica adaptada.



PARTE 3. COACHING

INTRODUCCION
BASES DEL COACHING

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE COACHING

1. Origen etimolégico
2. Definiciones

UNIDAD DIDACTICA 2. HISTORIA DEL COACHING

1. Origenes filosdficos y psicoldgicos del coaching
* Epoca clasica
* Edad Media
* Edad Moderna

2. Coaching en la actualidad

UNIDAD DIDACTICA 3. DIFERENCIAS ENTRE EL COACHING Y OTRAS
DISCIPLINAS

1. Mentoring vs. Coaching
2. Consultoria vs. Coaching
3. Asesoria vs. Coaching

4. Terapia vs. Coaching

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 2. FUNDAMENTOS DEL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. TIPOLOGIAS DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 2. AMBITOS DE ACTUACION

1. Ambito personal o life coaching
2. Ambito organizacional

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS TEORICOS

1. Modelo psicodinamico
2. Modelo cognitivo-conductual
3. Modelo sistémico

UNIDAD DIDACTICA 4. CORRIENTES PROFESIONALES

1. Corriente norteamericana: coaching pragmatico
2. Corriente sudamericana: coaching ontologico
3. Corriente europea: coaching humanista

Resumen
Autoevaluacion



MODULO 3. FIGURA DEL COACH

1. Competencias del coach
2. Errores del coach

1. International Coach Federation
* Normativa del codigo deontoldgico
* Compromiso ético
2. Asociacion Espariola de Coaching
* Filosofia del coaching
* Estandares de conducta ética
* Compromiso ético

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 4. FIGURA DEL COACHEE

1. Perfil del coachee
2. Aspectos sociales y cognitivos del coachee

1. Catalizadores de avances
2. Catalizadores paralizantes

1. Modelo de cambio transteodrico

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 5. PROCESO Y SESIONES DE COACHING

1. Fase [: establecimiento de la relacién de coaching
* Aspectos formales
2. Fase Il: disefo del proceso de coaching
* Analisis de la situacién actual
* Seleccion de objetivos
* Planificacién de la accion
3. Fase lll: ciclo de coaching
4. Fase IV: evaluacion y seguimiento de coaching

1. Fases de las sesiones de coaching



UNIDAD DIDACTICA 4. FIN DEL PROCESO DE COACHING
1. Derivar un coachee a psicoterapia

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 6. HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. HERRAMIENTAS BASICAS DEL COACHING

1. Observacion

2. Rapport

3. Escucha activa

4. Preguntas poderosas

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE COACHING

1. Identificacion de las necesidades
2. Determinacion del plan de accion

Resumen
Autoevaluacion

COACHING DEPORTIVO

MODULO 7. INTRODUCCION AL COACHING DEPORTIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. ¢ QUE ES EL COACHING DEPORTIVO?

1. Beneficios
2. Origenes

UNIDAD DIDACTICA 2. PERFIL DEL COACH DEPORTIVO

1. Cualidades y habilidades
* Liderazgo

Resumen

Autoevaluacion

MODULO 8. VALORES Y ACTITUDES EN EL DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 1. COMUNICACION
UNIDAD DIDACTICA 2. GRUPO, EQUIPO Y COHESION

UNIDAD DIDACTICA 3. MOTIVACION
1. Motivacién del logro y competitividad

UNIDAD DIDACTICA 4. AUTOCONFIANZA
UNIDAD DIDACTICA 5. EMPATIA

UNIDAD DIDACTICA 6. DEPORTIVIDAD



Resumen
Autoevaluacion

MODULO 9. PSICOLOGIA DEL DEPORTE Y COACHING DEPORTIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. ; QUE ES LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE?

1. Funciones del psicélogo deportivo
* Diferencias entre psicélogo del deporte y coach deportivo
2. Similitudes entre la psicologia del deporte y el coaching deportivo

UNIDAD DIDACTICA 2. PERSONALIDAD EN EL DEPORTE Y EL EJERCICIO
FiSICO

1. ¢, Como se forma la personalidad?
2. Personalidad y deporte

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE LAS EMOCIONES

1. ¢ Qué son las emociones?
* Tipos de emociones

2. Regulacion emocional

3. Arousal, ansiedad y estrés
* Estrés deportivo

UNIDAD DIDACTICA 4. FLOW EN EL DEPORTE
1. Alcanzar la sensacion de flujo

Resumen
Autoevaluaciéon

MODULO 10. PNL APLICADA AL COACHING DEPORTIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES LA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA?
1. PNL y deporte

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA REPRESENTACIONAL (VAKOG)
UNIDAD DIDACTICA 3. METODO WINGWAVE®

UNIDAD DIDACTICA 4. VISUALIZACION
1. Tipos de visualizacién

UNIDAD DIDACTICA 5. FEEDBACK Y REFUERZO

1. Feedback en el deporte
2. Principio del refuerzo

Resumen
Autoevaluacion
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