¢ Te gustaria gdquirir

los conocimientos
para realizar el

Plan de Igualdad
de tu organizacién?

Con la publicacién en el BOE del RDL
6/2019, de 1 de marzo, se ha establecido
la obligatoriedad de que las empresas
con mds de 50 personas trabajadoras
elaboren y apliquen planes de igualdad.
é¢Quieres aprender cémo?

Curso en

Disenoyelaboracion

“Planes de lqualdad
enla empresa

bienesfésg
91 088 88 25
comercial@bienestarbycsp.com



Formacion semipresencial

(80 horas online + 20 horas presenciales). Las sesiones presenciales
se realizardn dentro del municipio de Madrid, los viernes en horario
de 10:00 a 14:00

“6-30

mayo junio

CONTENIDO DEL CURSO

1. Conceptos bdsicos de igualdad entre mujeres y
hombres

2. Marco legislativo

3. Desigualdades y discriminacion en el dmbito

laboral

Promocioén de la igualdad entre mujeres y

hombres en la empresa

Planes de Igualdad. Compromiso y diagndstico

Planes de Igualdad. Elaboraciéon e implantacion

Planes de Igualdad. Seguimiento y evaluacion

Protocolo de acoso sexual y por razéon de sexo

Buenas prdcticas de medidas implementadas en

otras empresas

»
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Mds info: puede ser 100% bonificado a través de la Formacion
de la Fundacioén Tripartita (Fundae)




