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Asesoramiento y Farmacion en Gestién Empresarial

EXPERTO EN

DIRECCION DE CENTROS DEPORTIVOS

Formacion ONLINE

“Una forma diferente de entender la formacion”
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OBJETIVOS

Si tiene interés sobre el entorno del deporte y desea especializarse en las
funciones de Direccion y Gestion de Centros Deportivos o gimnasios, este
es su momento. Con este curso puede adquirir los conocimientos
necesarios para desempenar esta funcion de manera exitosa.

Para gestionar y dirigir un gimnasio es necesario tener una serie de
capacidades que ayuden al funcionamiento de éste, tales como el
conocimiento de los deportes que se realizan, aspectos de gestion de la
plantilla, aspectos contables o de prevencion de riesgos laborales, etc.
Gracias a la realizacion de este curso podrd conocer todo lo necesario
para desempenar esta labor con éxito.

Los principales objetivos de este curso son, por tanto, los siguientes:

- Conocer los modelos de planificacion de los Recursos Humanos.
- Conocer las tipologias y modalidades de contratos de frabaijo.

- Realizar la contabilidad del Centro.

- Registrar las operaciones del ejercicio.

- Aplicar la prevencion de riesgos laborales.

- Analizar las respuestas fisioldgicas a los ejercicios de musculacion
y fitness

- Comprender la importancia de la nutricion en la realizacién de
deporte.

El contenido del curso se divide en varios médulos, agrupados en las fres
partes siguientes:

1.- Gestidn Laboral y de Recursos Humanos
2.- Gestion Contable y de Prevencion en riesgos laborales
3.- Musculacion y Fitness

DESTINATARIOS

Este curso de Experto esta dirigido a estd dirigido a profesionales del
entorno deportivo que deseen seguir formdandose en la materia y quieran
adquirir conocimientos sobre la administracion y direccidon de gimnasios.
Ademds es interesante para todas las personas que deseen dedicarse
profesionalmente a este entorno y adquirir conocimientos sobre |a
gestion de instalaciones deportivas.
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METODOLOGIA DE ESTUDIO

Este curso se imparte con metodologia 100% Online vy flexible; el alumno
decide cudndo y dénde lo realiza. El curso se realiza en nuestro Campus
Virtual con el apoyo de un tutor experto en la materia que acompana al
alumno durante toda su formacion.

Cognitiom ofrece un frato cercano a sus alumnos, atendiéndoles
activamente y facilitando en todo momento la consecucion de los
objetivos de aprendizaje del alumno.

TITULACION

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacion, el
alumno recibird diploma acreditativo que le certifica como “EXPERTO EN
DIRECCION DE CENTROS DEPORTIVOS” emitido por Cognitiom Formacion,
entfidad especializada en formacion para profesionales y empresas, vy
avalada por su condicion de socio de la Asociacion Espanola de
Calidad.

DURACION

El alumno dispondrd de 6 MESES para la realizacion del curso de 360 horas
lectivas.

BOLSA DE TRABAJO

Todos nuestros alumnos dispondrdn, con cardcter gratuito, del servicio de
Bolsa de Trabajo y Practicas con el objetivo de que puedan mejorar
profesionalmente. Dispondrdn de acceso a la demanda de empleo vy
practicas actualizada en mds de 100 paises, postuldndose a aquellas de
su interés.

FINANCIACION

Esta formacion se puede financiar de manera fraccionada en cémodas
cuotas. Consultar con nuestros asesores comerciales

Bonitizm.
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PROGRAMA

PARTE 1. GESTION LABORAL Y DE RECURSOS HUMANOS
MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

1. Introduccion

2. Concepto de planificacion de Recursos Humanos

Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y
desventajas

Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

Modelos de planificaciéon de los Recursos Humanos
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UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RRHH EN LA ORGANIZACION. GESTION
POR COMPETENCIAS

1. Formacion en la empresa. Desarrollo del talento

2. Marketing de la formacion

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
Introduccién

Comunicacién interna

Herramientas de comunicacion

Plan de comunicaciéon interna

La comunicacion externa

Cultura empresarial o corporativa

Clima laboral

Motivacién y satisfaccion en el trabajo

NGO~

MODULO 2. GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL
1. El contrato de trabajo

2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)

3. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE CONTRATACION
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Tipologias y modalidades de confratos de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacidén en indefinidos de los contratos en prdcticas, de relevo y de
sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion

6. Ofros tipos de contratos

Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

8. Ineficacia, suspension y extincion del contfrato de trabajo

oL~
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UNIDAD DIDACTICA 6. LA SEGURIDAD SOCIAL
Infroduccion. El Sistema de la Seguridad Social
Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social

Sistemas especiales de la Seguridad Social

Altas y bajas

ok~ Ld =

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS
1. El Salario

2. Cotizaciéon a la Seguridad Social

3. Retencion por IRPF

MODULO 1. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
Infroduccion a la contabilidad

La dualidad de la contabilidad

Valoracion contable

Anotacion contable

Los estados contables

El patrimonio de la empresa

Normativa: Plan General Contable

Noohowbd -

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

Planteamiento caso practico

Balance de situacion iniciall

Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacion del beneficio generado en el ejercicio
Balance de sumas y saldos

Cdlculo del resultado: beneficio o pérdida

Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

© N WD~
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9.

Distribucidon del resultado

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS

1.
2.

Principios de la contabilidad
Valoraciéon de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS

A R

Diferenciacién de pagos y cobros
Diferenciacion de gastos e ingresos
Cuentas del grupo 6y 7

Cdlculo del resultado contable
Contabilizacién de los gastos
Contabilizacion de los ingresos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO

A e

Definicion del inmovilizado
Integrantes del inmovilizado material
Integrantes del inmovilizado intangible
Contabilizacion del inmovilizado
Amortizacion y deterioro

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO

1.
2.
3.
4.

Definicion de operaciones de frafico y clasificacion
Contabilizar operaciones con clientes y deudores
Contabilizar operaciones con proveedores y acreedores
Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

A e

Infroduccion

El frabajo

La salud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
La calidad

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES

cognitiom@cognitiom.com

AR ol S

Infroduccion

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos higiénicos

Riesgos ergondmicos

Absentismo, rotacion y riesgos psicosociales asociados al sector
El acoso psicoldgico en el trabajo
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7.

El estrés laboral

MODULO 1. ASPECTOS TEORICOS

UNIDAD DIDACTICA 1. BASES ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS DEL MOVIMIENTO

1.
2.

Intfroduccion a la fisioterapia
Fundamentos anatdmicos del movimiento

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA OSEO

AR ol S

Morfologia

Fisiologia

Division del esqueleto
Desarrollo 6seo

Sistema 6seo

Articulaciones y movimiento

UNIDAD DIDACTICA 3. FISIOLOGIA MUSCULAR
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Infroduccion

Tejido muscular
Clasificacion muscular
Acciones musculares
Ligamentos
Musculatura dorsal

Tendones

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ENERGETICOS

AR ol A

Sistema energético
ATP (Adenosina Trifosfato)
Tipos de fuentes energéticas

Sistema anaerdbico aldctico o sistema de fosfdgeno
Sistema anaerdbico lactico o glucdlisis anaerdbica

Sistema aerdbico u oxidativo

UNIDAD DIDACTICA 5. METABOLISMO EN FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

1.
2.
3. Metabolismo energético durante el ejercicio. La fatiga

El ejercicio fisico
Adaptaciones Orgdnicas en el Ejercicio

UNIDAD DIDACTICA 6. DIETETICA Y NUTRICION APLICADA A LA MUSCULACION Y
FITNESS

1.
2.

Infroduccion
Nuftriciéon y salud
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Necesidad de nutrientes
Hidratacion y rendimiento deportivo
Las ayudas ergogénicas
Elaboracion de dietas
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UNIDAD DIDACTICA 7. TEORiA DEL ENTRENAMIENTO APLICADO A LA
MUSCULACION Y FITNESS. Introduccién al enfrenamiento

1. Teorias que explican los fendmenos de adaptacién del organismo a los
esfuerzos

Factores que intervienen en el entrenamiento fisico

Medicion y evaluacion de la condicion fisica

Calentamiento y enfriamiento

Técnicas de relajacion y respiracion

Entfrenamiento de la flexibilidad

Entfrenamiento cardiovascular o aerdbico

Entfrenamiento muscular

9. Entrenamiento de la fuerza

10. El desentrenamiento

11. Conducta de higiene en el entfrenamiento
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UNIDAD DIDACTICA 8. LESIONES DEPORTIVAS. PREVENCION Y TRATAMIENTO
Infroduccion a las lesiones deportivas

Definicion

La prevencion

Tratamiento

Lesiones deportivas frecuentes

2Qué debes hacer si te lesionas durante la realizacion del ejercicio fisico?
2Qué puedes hacer si te lesionas?

Causas mds comunes de las lesiones en el entrenamiento

Técnicas utilizadas en la prevencion y tratamiento de lesiones
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UNIDAD DIDACTICA 9. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA MUSCULACION Y
FITNESS

Infroduccion a los Primeros Auxilios

Actuaciones en primeros auxilios

Normas generales para la realizacion de vendajes

Maniobras de resucitacion cardiopulmonar

robd -~

ANEXO 1. EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO

MODULO 2. RECURSOS PRACTICOS DE TONIFICACION DIRIGIDA
1. Introduccion.

2. Calentamiento.

3. Cuddriceps

e
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Pectorales.
Espalda.
Biceps.
Lunges.
Hombros.

. Abdominales.
0. Estiramientos.
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