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POR QUE ESTE PROGRAMA

¢Quieres ser capaz de atraer talento,
desarrollar y liderar a las personas
de tu organizacion?

La Escuela de Negocios Lluis Vives, ofrece un
planteamiento innovador combinado con la

sdlida experiencia de nuestro claustro y el
conocimiento del tejido empresarial valenciano.

Este programa es la mejor plataforma para
acceder de la forma mas adecuada a un nuevo
enfoque en direccién y gestion de personas,
incorporando las nuevas herramientas que
implica la transformacidn digital.

ESTRUCTURA PROGRAMA

BLOQUE 1/ KNOWLEDGE
MODULO 1
Economia y personas.

MODULO 2
Nuevos modelos organizativos.

MODULO 3
Generar impacto en la sociedad a través
de los colaboradores.

MODULO 4
Aspectos juridicos laborales de la Direccion
de Personas.

BLOQUE 2 / TRUST

MODULO 5
Conceptualizacion de tu marca empleadora.

MODULO 6
Reinventando los basicos de seleccion para
optimizar la captacion del mejor talento.

DIRIGIDO A

Profesionales y técnicos del drea de RR.HH que
busquen actualizacion de sus conocimientos y
desarrollo profesional, asi como las nuevas
incorporaciones al departamento de RR.HH.

Directores generales y responsables de unidades
de negocio que dirigen y gestionan equipos.

Consultores y profesionales independientes.

CONTACTO

Antonio Carmona
961366 201
acarmona@camaravalencia.com

Escuela de Negocios

cla de Camara
Lluis Vives
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BENEFICIOS

+ Conectar la vision global de la empresa con
el drea de personas / KNOWLEDGE.

+ Disefiar una estrategia de Employer Branding
para la captacion de personas / TRUST.

. Definir e implantar un sistema de management
de desarrollo de personas / COMMITMENT.

* Desarrollary asentar una nueva cultura
corporativa que fidelice y empodere a los
colaboradores / ENGAGEMENT.

BLOQUE 3 / COMMITMENT

MODULO 7

Nuevos Modelos formativos.
Organizaciones humano-céntricas: foco
en el desarrollo de personas.

MODULO 8
Las habilidades directivas clave para el
nuevo modelo organizacional.

MODULO 9
Las métricas clave en el area de personas:
nuestra brujula.

BLOQUE 4 / ENGAGEMENT

MODULO 10

Cultura corporativa: el ADN de tu organizacion
como ventaja competitiva. Fidelizando el
talento a largo plazo.

PROCESO DE ADMISION

Antes de iniciar el proceso, te animamos a
contactar y solicitarnos informacion.

010203

Preinscripcion  Entrevista
Web Admisién

Comision
Admision

IMPORTE Y FORMA PAGO

Elimporte del Mdster es de 5.990 €. Dicho
importe deberd abonarse por transferencia
bancaria.

Contacta con nosotros para conocer los
descuentos y ventajas de financiacion.

HORARIO Y LUGAR

Calendario

Del 23 de Octubre de 2020
Al 16 de Julio de 2021

Horas totales del curso 400 Horas

Viernes de 16 a 21 horas
1 Martes al mes de 16 a 20 horas

Escuela de Negocios Lluis Vives

Parque Tecnoldgico Paterna / 961 366 080
Benjamin Franklin 8 - 46980

CLAUSTRO

- Jesis Ruiz - Julio Braceli
Director Programa Director Programa
- Alvaro Benitez - Jestis Mari

- Montse Olivan
- Pedro Redondo
- Cristina Robledillo

- Eva Blanco
- Luisa Bravo

- Eva Cantero

- Laura Cariflana - Borja Ruiz

- Mayte Carvajal - Chaume Sanchez
- Victoria Casaii - Jordi Santiso

- Tomas Guillén - Goretti Tur

- Luisa Izquierdo - Simone Veglia

- Susana Lluna - Maribel Vilaplana

- José Luis Lozano

METODOLOGIA

Learning by doing, nuestro modelo formativo
combina diferentes metodologias:

D Casos practicos reales

@ Trabajo en equipo

&

—‘él'%- Actividades complementarias

Q Blended-learning
% Mentoring individual

Modalidad semipresencial o blended-learning,
que combina la formacién presencial con la
modalidad online a través de aula virtual.




