
MÁSTER
DIRECCIÓN 
DE PERSONAS 4.0

MÁSTERES

M.B.A. EXECUTIVE
COMERCIO INTERNACIONAL
DIRECCIÓN ECONÓMICO FINANCIERA
DIRECCIÓN DE PERSONAS 4.0
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN LABORAL
EXECUTIVE EN DIRECCIÓN DE OPERACIONES
DIRECCIÓN LOGÍSTICA Y SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
DIRECCIÓN DE MARKETING Y MARKETING DIGITAL
DIRECCIÓN DE MARKETING Y GESTIÓN COMERCIAL

PROGRAMAS DIRECTIVOS

DIRECCIÓN DE EMPRESAS / DAGE
COMERCIO INTERNACIONAL
DIRECCIÓN DE OPERACIONES 
LOGÍSTICA & SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
DIRECCIÓN MARKETING Y GESTIÓN COMERCIAL
GESTIÓN DE PROYECTOS
GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE COMPRAS
GESTIÓN ECONÓMICO FINANCIERA
MARKETING DIGITAL
TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LAS OPERACIONES
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GLOBAL WORLD
International & Logistic Management

Modalidad 
semipresencial



POR QUÉ ESTE PROGRAMA
¿Quieres ser capaz de atraer talento, 
desarrollar y liderar a las personas 
de tu organización?
La Escuela de Negocios Lluís Vives, ofrece un 
planteamiento innovador combinado con la 
sólida experiencia de nuestro claustro y el 
conocimiento del tejido empresarial valenciano.

Este programa es la mejor plataforma para 
acceder de la forma más adecuada a un nuevo 
enfoque en dirección y gestión de personas, 
incorporando las nuevas herramientas que 
implica la transformación digital.

DIRIGIDO A
Profesionales y técnicos del área de RR.HH que 
busquen actualización de sus conocimientos y 
desarrollo profesional, así como las nuevas 
incorporaciones al departamento de RR.HH. 

Directores generales y responsables de unidades 
de negocio que dirigen y gestionan equipos. 

Consultores y profesionales independientes. 

CONTACTO
Antonio Carmona
961 366 201
acarmona@camaravalencia.com

BENEFICIOS

·
·
·
·

Conectar la visión global de la empresa con 
el área de personas / KNOWLEDGE.

Diseñar una estrategia de Employer  Branding  
para la captación de personas / TRUST.

Definir e implantar  un sistema de management 
de desarrollo de personas / COMMITMENT.

Desarrollar y  asentar una nueva cultura 
corporativa que fidelice y empodere a los 
colaboradores / ENGAGEMENT.

IMPORTE Y FORMA PAGO
El importe del Máster es de 5.990 €. Dicho 
importe deberá abonarse por transferencia 
bancaria.

Contacta con nosotros para conocer los 
descuentos y ventajas de financiación.

PROCESO DE ADMISIÓN

CLAUSTRO

Antes de iniciar el proceso, te animamos a 
contactar y solicitarnos información.

ESTRUCTURA PROGRAMA
BLOQUE 1 / KNOWLEDGE
MÓDULO 1
Economía y personas.

MÓDULO 2
Nuevos modelos organizativos.

MÓDULO 3
Generar impacto en la sociedad a través 
de los colaboradores.

MÓDULO 4 
Aspectos jurídicos laborales de la Dirección 
de Personas.

BLOQUE 2 / TRUST
MÓDULO 5
Conceptualización de tu marca empleadora.

MÓDULO 6
Reinventando los básicos de selección para 
optimizar la captación del mejor talento.

HORARIO Y LUGAR

METODOLOGÍA
Learning by doing, nuestro modelo formativo 
combina diferentes metodologías:

Modalidad semipresencial o blended-learning, 
que combina la formación presencial con la 
modalidad online a través de aula virtual.

Preinscripción
Web 

Entrevista 
Admisión

Comisión
Admisión

01 02 03

Calendario

Del 23 de Octubre de 2020
Al 16 de Julio de 2021

Horas totales del curso 400 Horas

Viernes de 16 a 21 horas
1 Martes al mes de 16 a 20 horas

Escuela de Negocios Lluís Vives

Parque Tecnológico Paterna / 961 366 080
Benjamín Franklin 8 · 46980

· Jesús Ruiz
Director Programa

· Julio Braceli
Director Programa

· Álvaro Benítez

· Eva Blanco

· Luisa Bravo

· Eva Cantero

· Laura Cariñana

· Mayte Carvajal

· Victoria Casañ

· Tomás Guillén

· Luisa Izquierdo

· Susana Lluna

· José Luis Lozano

BLOQUE 3 / COMMITMENT

MÓDULO 7
Nuevos Modelos formativos. 
Organizaciones humano-céntricas: foco 
en el desarrollo de personas.

MÓDULO 8
Las habilidades directivas clave para el 
nuevo modelo organizacional.

MÓDULO 9
Las métricas clave en el área de personas: 
nuestra brújula.

BLOQUE 4 / ENGAGEMENT

MÓDULO 10
Cultura corporativa: el ADN de tu organización 
como ventaja competitiva. Fidelizando el 
talento a largo plazo.

· Jesús Marí

· Montse Olivan

· Pedro Redondo

· Cristina Robledillo

· Borja Ruiz

· Chaume Sánchez

· Jordi Santiso

· Goretti Tur

· Simone Veglia

· Maribel Vilaplana

Casos prácticos reales

Actividades complementarias

Trabajo en equipo

Mentoring individual

Blended-learning


