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MÁSTER EXPERTO EN NÓMINAS Y CONTRATACIÓN +
TÉCNICO EXPERTO EN NOMINAPLUS

DESTINATARIOS

El Programa está especialmente diseñado para aquellas

personas que estén interesadas en adquirir conocimientos

sobre Nóminas, Contratación y Nominaplus y que quieran

asegurarse un recorrido ascendente en esta área, con una

especial elevación y consolidación de competencias. 

Permite conocer la empresa y la seguridad social, los contratos

laborales, las nóminas, las obligaciones tributarias, las técnicas

de recursos humanos y el programa Nominaplus, entre otros

aspectos relacionados. Además, al final de cada unidad

didáctica el alumno/a encontrará ejercicios de autoevaluación

que le permitirá hacer un seguimiento de los conocimientos

adquiridos a lo largo del curso de forma autónoma.

El alumno recibirá acceso a un curso inicial donde encontrará

información sobre la metodología de aprendizaje, la titulación

que recibirá, el funcionamiento del Campus Virtual, qué hacer

una vez el alumno haya finalizado e información sobre Grupo

Esneca Formación. Además, el alumno dispondrá de un

servicio de clases en directo.

FICHA TÉCNICA

CARGA HORARIA
600H

MODALIDAD
ONLINE

*La modalidad incluye módulos
con clases en directo.

CURSO INICIAL
ONLINE

TUTORÍAS
PERSONALIZADAS

IDIOMA
ESPAÑOL

DURACIÓN
HASTA UN AÑO

*Prorrogable

IMPORTE

VALOR ORIGINAL: 2380 €
VALOR ACTUAL: 595 €



MÁSTER EXPERTO EN NÓMINAS Y CONTRATACIÓN +
TÉCNICO EXPERTO EN NOMINAPLUS

CERTIFICACIÓN OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluación, el alumno recibirá

un diploma que certifica el “ MÁSTER EXPERTO EN NÓMINAS Y CONTRATACIÓN +

TÉCNICO EXPERTO EN NOMINAPLUS”, de ESNECA BUSINESS SCHOOL, avalada por

nuestra condición de socios de la CECAP y AEEN, máximas instituciones españolas en

formación y de calidad. 

Los diplomas, además, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,

contenidos y autenticidad del título a nivel nacional e internacional.
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CONTENIDO FORMATIVO

PARTE 1
LA EMPRESA Y LA SEGURIDAD SOCIAL

MÓDULO 1. CONCEPTO DE EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTO DE EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL EMPRESARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

MÓDULO 2. PROCESO DE CREACIÓN DE UNA EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL PROYECTO DE CREACIÓN DE UNA EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 2. TRÁMITES DE CONSTITUCIÓN DE LA EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TIPOS DE EMPRESAS

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

MÓDULO 3. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTO

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ORIGEN Y EVOLUCIÓN DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ESTRUCTURA

UNIDAD DIDÁCTICA 4. REGÍMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

MÓDULO 4. EL RÉGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTO

UNIDAD DIDÁCTICA 2. INSCRIPCIÓN DE EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 3. AFILIACIÓN Y NÚMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES DE DATOS DE



LOS TRABAJADORES

UNIDAD DIDÁCTICA 5. COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 6. REMISIÓN ELECTRÓNICA DE DOCUMENTOS

UNIDAD DIDÁCTICA 7. RECAUDACIÓN DE LOS RECURSOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

MÓDULO 5. LA ACCIÓN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTO

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PRESTACIONES DE NIVEL CONTRIBUTIVO

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PRESTACIONES DE NIVEL NO CONTRIBUTIVO

Resumen
Autoevaluación
Solucionario



PARTE 2
CONTRATOS LABORALES

MÓDULO 1. ACCESO AL MUNDO LABORAL Y PLANES DE
FORMACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL MERCADO LABORAL

UNIDAD DIDÁCTICA 2. VÍAS DE ACCESO AL MUNDO LABORAL

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PLANES DE FORMACIÓN Y EMPLEO

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

MÓDULO 2. EL CONTRATO DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTO Y CARACTERÍSTICAS DEL
CONTRATO DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
CONTRATANTES

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TIPOS DE CONTRATOS DE TRABAJO

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

MÓDULO 3. CONDICIONES DE TRABAJO. MODIFICACIÓN,
SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONDICIONES DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MODIFICACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 3. SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

ANEXO



PARTE 3
NÓMINAS

MÓDULO 1. EL SALARIO. EL RECIBO DE SALARIOS. CONCEPTO Y
ESTRUCTURA (I)

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL SALARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONCEPTO DE RECIBO DE SALARIOS

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ESTRUCTURA DEL RECIBO DE SALARIOS

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

MÓDULO 2. EL SALARIO. EL RECIBO DE SALARIOS. CONCEPTO Y
ESTRUCTURAS (II)

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PERCEPCIONES NO SALARIALES

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DEDUCCIONES

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

MÓDULO 3. COMPONENTES Y CÁLCULO DE LAS CUOTAS DE
COTIZACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTO

UNIDAD DIDÁCTICA 2. BASES DE COTIZACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TIPOS DE COTIZACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 4. BONIFICACIONES, REDUCCIONES Y RECARGOS
EN LA CUOTA

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MODELOS OFICIALES PARA LA RECAUDACIÓN
DE LAS CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

MÓDULO 4. CÁLCULO DE LAS RETENCIONES EN EL IRPF

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTO DE RETENCIONES E INGRESOS A
CUENTA

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LOS RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CÁLCULO DE LAS RETENCIONES E INGRESOS A
CUENTA SOBRE RENDIMIENTOS DEL TRABAJO



Resumen
Autoevaluación
Solucionario

ANEXO



PARTE 4
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

MÓDULO 1. EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPAÑOL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LOS INGRESOS DE DERECHO PÚBLICO

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LOS TRIBUTOS: CONCEPTOS Y CLASES

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES DEL
IMPUESTO

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DEVENGO

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EXENCIONES

UNIDAD DIDÁCTICA 6. CLASES DE IMPUESTOS

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

MÓDULO 2. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DEL I.R.P.F.

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS

UNIDAD DIDÁCTICA 2. GESTIÓN DEL I.R.P.F.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LAS RETENCIONES

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LOS PAGOS FRACCIONADOS

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

MÓDULO 3. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DEL I.S, I.V.A., I.A.E.

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONÓMICAS

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DECLARACIONES INFORMATIVAS

Resumen
Autoevaluación
Solucionario



PARTE 5
TÉCNICAS DE RECURSOS HUMANOS

MÓDULO 1. ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS
RETRIBUCIONES

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

MÓDULO 2. EVALUACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS.
FORMACIÓN DE LA EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EVALUACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDÁCTICA 2. FORMACIÓN EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 3. SERVICIOS AL PERSONAL Y SU
ADMINISTRACIÓN

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

MÓDULO 3. SELECCIÓN DE PERSONAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. FASES PREVIAS A LA SELECCIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA ENTREVISTA DE SELECCIÓN

Resumen
Autoevaluación
Solucionario

ANEXO I

ANEXO II



PARTE 6
NOMINAPLUS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. NOMINAPLUS

1. Inicio Nominaplus
2. Inicio Nominaplus II
3. Categorías de los convenios
4. Alta de los trabajadores
5. Horas extras
6. Incapacidad temporal
7. Huelga y vacaciones
8. IRPF
9. Atrasos

10. Nóminas y Seguros Sociales
11. Baja de un trabajador
12. Tablas de Recursos Humanos
13. Recursos Humanos

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EJERCICIOS PROPUESTOS

1. Convenio
2. Alta de empresa
3. Alta de los trabajadores
4. Nóminas, seguros sociales, e IRPF
5. Atrasos
6. Incidencias

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EJERCICIOS RESUELTOS

1. Solución ejercicio Convenio
2. Solución ejercicio Alta de Empresa
3. Solución ejercicio Alta de Trabajadores
4. Solución ejercicio Nóminas, Seguros Sociales e IRPF
5. Solución ejercicio Atrasos
6. Solución ejercicio Incidencias
7. Como enlazar Nominaplus y Contaplus
8. Configurar nóminas en Nominaplus
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