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MASTER EXPERTO EN NOMINAS Y CONTRATACION +
TECNICO EXPERTO EN NOMINAPLUS

DESTINATARIOS

El Programa est4d especialmente disefiado para aquellas
personas que estén interesadas en adquirir conocimientos
sobre Nominas, Contratacion y Nominaplus y que quieran
asegurarse un recorrido ascendente en esta area, con una
especial elevacion y consolidacion de competencias.

Permite conocer la empresa y la seguridad social, los contratos
laborales, las nédminas, las obligaciones tributarias, las técnicas
de recursos humanos y el programa Nominaplus, entre otros
aspectos relacionados. Ademas, al final de cada unidad
didactica el alumno/a encontrara ejercicios de autoevaluacion
gue le permitira hacer un seguimiento de los conocimientos
adquiridos a lo largo del curso de forma autonoma.

El alumno recibira acceso a un curso inicial donde encontrara
informacion sobre la metodologia de aprendizaje, la titulacion
que recibird, el funcionamiento del Campus Virtual, qué hacer
una vez el alumno haya finalizado e informacion sobre Grupo
Esneca Formacion. Ademas, el alumno dispondra de un
servicio de clases en directo.

esmecs

BUSINESS SCHOOL

FICHA TECNICA

CARGA HORARIA
600H

MODALIDAD
ONLINE

*La modalidad incluye médulos
con clases en directo.

CURSO INICIAL
ONLINE

TUTORIAS
PERSONALIZADAS

IDIOMA
ESPANOL

DURACION
HASTA UN ANO

*Prorrogable

&




esmeca MASTER EXPERTO EN NOMINAS Y CONTRATACION +
TECNICO EXPERTO EN NOMINAPLUS

BUSINESS SCHOOL

CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacion, el alumno recibira
un diploma que certifica el “MASTER EXPERTO EN NOMINAS Y CONTRATACION +
TECNICO EXPERTO EN NOMINAPLUS”, de ESNECA BUSINESS SCHOOL, avalada por
nuestra condicion de socios de la CECAP y AEEN, maximas instituciones espafiolas en

formacion y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,

contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.



CONTENIDO FORMATIVO

PARTE 1

LA EMPRESA Y LA SEGURIDAD SOCIAL

MODULO 1. CONCEPTO DE EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EMPRESARIO

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA

Resumen
Autoevaluacion
Solucionario

MODULO 2. PROCESO DE CREACION DE UNA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROYECTO DE CREACION DE UNA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 2. TRAMITES DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 3. TIPOS DE EMPRESAS

Resumen
Autoevaluacién
Solucionario

MODULO 3. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO

UNIDAD DIDACTICA 2. ORIGEN Y EVOLUCION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURA
UNIDAD DIDACTICA 4. REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Resumen
Autoevaluacion
Solucionario

MODULO 4. EL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO

UNIDAD DIDACTICA 2. INSCRIPCION DE EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 3. AFILIACION Y NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 4. ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES DE DATOS DE



LOS TRABAJADORES
UNIDAD DIDACTICA 5. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 6. REMISION ELECTRONICA DE DOCUMENTOS

UNIDAD DIDACTICA 7. RECAUDACION DE LOS RECURSOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Resumen
Autoevaluacion
Solucionario

MODULO 5. LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 3. PRESTACIONES DE NIVEL CONTRIBUTIVO
UNIDAD DIDACTICA 4. PRESTACIONES DE NIVEL NO CONTRIBUTIVO

Resumen
Autoevaluacion
Solucionario



PARTE 2

CONTRATOS LABORALES

MODULO 1. ACCESO AL MUNDO LABORAL Y PLANES DE
FORMACION

UNIDAD DIDACTICA 1. EL MERCADO LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 2. VIAS DE ACCESO AL MUNDO LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 3. PLANES DE FORMACION Y EMPLEO

Resumen
Autoevaluacion
Solucionario

MODULO 2. EL CONTRATO DE TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DEL
CONTRATO DE TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
CONTRATANTES

UNIDAD DIDACTICA 3. TIPOS DE CONTRATOS DE TRABAJO

Resumen
Autoevaluacién
Solucionario

MODULO 3. CONDICIONES DE TRABAJO. MODIFICACION,
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONDICIONES DE TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 2. MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 3. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 4. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Resumen
Autoevaluacién
Solucionario

ANEXO



PARTE 3

NOMINAS

MODULO 1. EL SALARIO. EL RECIBO DE SALARIOS. CONCEPTO Y
ESTRUCTURA (1)

UNIDAD DIDACTICA 1. EL SALARIO
UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTO DE RECIBO DE SALARIOS
UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURA DEL RECIBO DE SALARIOS

Resumen
Autoevaluacion
Solucionario

MODULO 2. EL SALARIO. EL RECIBO DE SALARIOS. CONCEPTO Y
ESTRUCTURAS (1)

UNIDAD DIDACTICA 1. PERCEPCIONES NO SALARIALES
UNIDAD DIDACTICA 2. DEDUCCIONES

Resumen
Autoevaluacion
Solucionario

MODULO 3. COMPONENTES Y CALCULO DE LAS CUOTAS DE
COTIZACION

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO
UNIDAD DIDACTICA 2. BASES DE COTIZACION
UNIDAD DIDACTICA 3. TIPOS DE COTIZACION

UNIDAD DIDACTICA 4. BONIFICACIONES, REDUCCIONES Y RECARGOS
EN LA CUOTA

UNIDAD DIDACTICA 5. MODELOS OFICIALES PARA LA RECAUDACION
DE LAS CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Resumen
Autoevaluacion
Solucionario

MODULO 4. CALCULO DE LAS RETENCIONES EN EL IRPF

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE RETENCIONES E INGRESOS A
CUENTA

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 3. CALCULO DE LAS RETENCIONES E INGRESOS A
CUENTA SOBRE RENDIMIENTOS DEL TRABAJO



Resumen
Autoevaluacion
Solucionario



PARTE 4

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

MODULO 1. EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO
UNIDAD DIDACTICA 2. LOS TRIBUTOS: CONCEPTOS Y CLASES

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES DEL
IMPUESTO

UNIDAD DIDACTICA 4. DEVENGO
UNIDAD DIDACTICA 5. EXENCIONES
UNIDAD DIDACTICA 6. CLASES DE IMPUESTOS

Resumen
Autoevaluacion
Solucionario

MODULO 2. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DEL I.R.P.F.
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS
UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DEL I.R.P.F.

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS RETENCIONES

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS PAGOS FRACCIONADOS

Resumen
Autoevaluacion
Solucionario

MODULO 3. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DEL I.S, I.V.A,, LA.E.
UNIDAD DIDACTICA 1. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
UNIDAD DIDACTICA 2. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

UNIDAD DIDACTICA 3. EL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

UNIDAD DIDACTICA 4. DECLARACIONES INFORMATIVAS

Resumen
Autoevaluacién
Solucionario



PARTE 5

TECNICAS DE RECURSOS HUMANOS
MODULO 1. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. EL DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LAS
RETRIBUCIONES

Resumen
Autoevaluacion
Solucionario

MODULO 2. EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
FORMACION DE LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 2. FORMACION EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 3. SERVICIOS AL PERSONAL Y SU
ADMINISTRACION

Resumen
Autoevaluacion
Solucionario

MODULO 3. SELECCION DE PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FASES PREVIAS A LA SELECCION
UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 3. LA ENTREVISTA DE SELECCION

Resumen
Autoevaluacion
Solucionario

ANEXO |
ANEXO Il



PARTE 6
NOMINAPLUS
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. Inicio Nominaplus

. Inicio Nominaplus Il

. Categorias de los convenios
. Alta de los trabajadores

. Horas extras

. Incapacidad temporal

. Huelga y vacaciones

. IRPF

. Atrasos

.Néminas y Seguros Sociales
. Baja de un trabajador

. Tablas de Recursos Humanos
. Recursos Humanos

. Convenio

. Alta de empresa

. Alta de los trabajadores

. Néminas, seguros sociales, e IRPF
. Atrasos

. Incidencias

. Solucion ejercicio Convenio

. Solucién ejercicio Alta de Empresa

. Solucién ejercicio Alta de Trabajadores

. Solucién ejercicio Néminas, Seguros Sociales e IRPF
. Solucién ejercicio Atrasos

. Solucién ejercicio Incidencias

. Como enlazar Nominaplus y Contaplus

. Configurar nbminas en Nominaplus



