MASTER

esmecs

5 ’ BUSINESS SCHOOL
MASTER EXPERTO EN INSERCION LABORAL DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD




MASTER EXPERTO EN INSERCION LABORAL DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

DESTINATARIOS

A través de este conjunto de materiales didacticos el alumnado
podra obtener una vision de la gestion de recursos laborales,
formativos y analisis de puestos de trabajo para la insercion
socio laboral de personas con discapacidad, el entrenamiento
en habilidades socio laborales de personas con discapacidad,
la metodologia de empleo con apoyo en la insercion socio
laboral y el seguimiento del proceso de insercion laboral.

Ademas, al final de cada unidad didactica el alumno encontrara
ejercicios de autoevaluacién para poder evaluar el nivel y los
conocimientos adquiridos en cada apartado, y que €l mismo
podréa corregir a través del solucionario adjunto.

En ambas modalidades el alumno recibird acceso a un curso
inicial donde encontrara informacién sobre la metodologia de
aprendizaje, la titulacion que recibira, el funcionamiento del
Campus Virtual, qué hacer una vez el alumno haya finalizado e
informacion sobre Grupo Esneca Formacion. Ademas, el
alumno dispondra de un servicio de clases en directo.

esmecs

BUSINESS SCHOOL

FICHA TECNICA

CARGA HORARIA
600H

MODALIDAD
A DISTANCIA / ONLINE
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CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacion, el alumno recibira
un diploma que certifica el “* MASTER EXPERTO EN INSERCION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ”, de ESNECA BUSINESS SCHOOL, avalada por
nuestra condicion de socios de la CECAP y AEEN, maximas instituciones espafiolas en

formacion y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,

contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

*El contenido del curso se encuentra orientado hacia la adquisicion de formacién tedrica
complementaria. Este curso no conduce a la obtencion de una titulacion oficial.



CONTENIDO FORMATIVO

PARTE 1

GESTION DE RECURSOS LABORALES, FORMATIVOS Y ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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. Conceptos y terminologia.
. Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad.
. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la salud

CIF. Tipos de discapacidad.

. El certificado de minusvalia. Utilidad y beneficios para la insercion laboral.
. Discapacidad y dependencia. La Ley de Promocién de la Autonomia personal y

atencioén a las personas en situacion de dependencia.

. Proteccién econémica de la Discapacidad. Ayudas y prestaciones econémicas.

. Modalidades de integracion sociolaboral.
. Medidas de fomento al empleo.

. Formacién Profesional y Empleo.

. Formacién profesional reglada. Caracteristicas.

. Formacién Profesional para el Empleo. Caracteristicas.
. Escuelas Taller y Casas de Oficio.

. Talleres de Empleo.

. Otras medidas o recursos de insercion.

. Guia de Recursos: concepto, caracteristicas y fases de elaboracion.

. Fuentes de informacion : Tipos y caracteristicas.

. Técnicas e instrumentos de recogida, analisis y organizacion de la informacion.
. Clasificacion de la informacion. Normas, sistemas y criterios.

. Sintesis de la informacion. Formatos. Bases de datos.

. Vias de difusion de la informacion.

. Proteccién de datos. Medidas de seguridad.

. Politicas e iniciativas de integracion laboral de las personas con discapacidad a

nivel europeo, estatal y autonémico.

. Mercado de Trabajo en Espafa:
. La Empresa. Concepto. Tipos de estructura organizativa. Responsabilidad Social

de las Empresas.
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. Normativa Laboral. Contrato de trabajo. Jornada laboral. El Salario. Permisos y

vacaciones.

. Pautas de actuacion con empresas e Instituciones para la intermediacién laboral:

. Puesto de trabajo: estudio y contextualizacion.

. Funciones, tareas, habilidades y capacidades requeridas.

. Indicadores y pautas para el andlisis de puestos de trabajo.

. Procedimiento para la identificacion de necesidades. Evaluacion de las

condiciones de trabajo.

. Caracteristicas de la adaptacion del puesto de trabajo. Medidas a adoptar.



PARTE 2

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALABORALES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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. Habilidades de autonomia personal. Definicién y caracteristicas.
. Calidad de Vida. Modelos e Indicadores.

. Autonomia Personal y personas con discapacidad.

. Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos.

. Autonomia personal y ambitos de actuacion.

. Habilidades sociales:
. Habilidades sociales y personas con discapacidad.

. Andlisis y refuerzo de conductas apropiadas a las situaciones sociales.
. Aprendizaje social. Modelado.

. Juego de roles (role playing).

. Ayudas visuales aplicadas al entrenamiento de las habilidades sociales:

pictogramas, guiones sociales.

. Otras.

. Normas sociales implicitas en los entornos laborales.
. Relaciones interpersonales y resolucion de conflictos interpersonales.

. Lenguaje y Comunicacion. Conceptos basicos.

. Necesidades comunicativas de las personas con discapacidad.

. Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos.

. Tipos de Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion.

. Factores facilitadores de la comunicacion: Personales y contextuales.

. Conductas desafiantes: concepto, fases de desarrollo y consecuencias.
. El Apoyo Conductual Positivo:
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. Prevencién y protocolos de actuacion en situaciones de crisis. Guias de buenas

practicas de actuacion.

. Deontologia profesional.

. La accesibilidad en el entorno laboral.
. Barreras y facilitadores de la accesibilidad de los usuarios con discapacidad en el

entorno laboral:

. Ayudas técnicas y adaptacion de equipos de trabajo.
. Acceso a la comunicacion y a las tecnologias de la informacion.
. Acceso al conocimiento.

. Normativa bésica de prevencion de riesgos laborales.
. Deteccion y prevencién de riesgos laborales.
. Afrontamiento de situaciones de riesgo en el entorno laboral.



PARTE 3

METODOLOGIA DE EMPLEO CON APOYO EN LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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. Funcién psicosocial del trabajo.

. Necesidades y dificultades para la insercién laboral asociadas al colectivo de
. Intervencién.

. El proceso insercién. Itinerarios de insercion laboral para personas con

discapacidad.

. Definicion y objetivos.

. Enfoque/Estilo.

. Estructura de la entrevista:

. Contenidos de la Entrevista:
. Recogida de informacion.

. Marco conceptual:
. El modelo de ECA en comparacion con otras practicas de empleo para personas

con discapacidad.

. Beneficios del Empleo con Apoyo:

. Fases escritas en el modelo de buenas préacticas de la EUSE (Union Europea de

Empleo con Apoyo):

. Agentes intervinientes
. Deontologia profesional:

. Definicion, caracteristicas del trabajo en equipo.
. Organizacion y coordinacion entre los miembros.
. Ventajas y dificultades del trabajo en equipo.



PARTE 4

SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

N -

. Objetivos y contenidos de la evaluacién de programas de insercion laboral.
. Rendimiento laboral y calidad del trabajo.
. Instrumentos y técnicas de recogida de informacion:

. Indicadores de éxito en los programas de insercién sociolaboral de personas con

discapacidad:

. Analisis de los resultados y elaboraciéon de informes de evolucion.
. La retirada de los apoyos y la planificacion de los nuevos aprendizajes.

. Impacto del empleo en la calidad de vida de las personas con discapacidad
. Desarrollo personal y profesional de la persona con discapacidad tras la

incorporacion laboral.



