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DESTINATARIOS

Este curso estd dirigido a empresarios, directivos, emprendedores, trabajadores y cualquier
persona que pretenda adquirir los conocimientos necesarios en entorno laboral

MODALIDAD

«  ONLINE: una vez recibida tu matricula, enviaremos a tu correo electrénico las claves de
acceso a nuestro Campus Virtual donde encontrards todo el material de estudio.

DURACION

La duracién del curso es de 600 horas.

IMPORTE ORIGINAL: 2380<
IMPORTE ACTUAL: 595¢<

CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacién, el alumno recibirg un
diploma que certifica el “MASTER EN EXPERTO EN GESTION LABORAL”, de ESNECA
BUSINESS SCHOOL, avalada por nuestra condicién de socios de la CECAP, AEC y AEEN,

mdximas instituciones espafiolas en formacién y de calidad.

Los diplomas, ademads, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez, contenidos y
autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.



CONTENIDO FORMATIVO

MODULO 1. GESTION LABORAL

UNIDAD FORMATIVA 1. EXPLICACIONES MULTIMEDIA

. Introduccién

. Contratos de trabajo

. Contratos de trabajo 2
. Contratos de trabajo 3
. Contratos de trabajo 4
. Contratos de trabajo 5
. Contratos de trabajo 6
. Modificaciones sustanciales, el despido
. El recibo de salarios
10. El recibo de salarios 2
11. Sistema Siltra
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UNIDAD FORMATIVA 2. TEMAS Y MANUALES

1. Alta de empresa

2. Alta de los trabajadores

3. Las néminas

4. liquidacién a la seguridad social

5. Manual de néminas y seguros sociales
6. Manual Laboral para PYMES
7. Manual del IRPF

UNIDAD FORMATIVA 3. EJERCICIOS PARA PRACTICAR

UNIDAD FORMATIVA 4. SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

1. Conceptos y construccién de liquidacién

2. Sistema de Liquidacién Directa

3. Datos a remitir para la cotizacién

4. liquidaciones complementarias

5. Reglas para determinar el control de bases con ajuste mensual
6. Tratamiento de los errores

7. Manual Siltra

8. Sistema de Liquidacién Directa

UNIDAD FORMATIVA 5. NOMINAPLUS

Si no dispone del programa Nominaplus, puede descargarse una versién de prueba gratuita de 30
dias de duracién en www.versionesdeprueba.es.

EXPLICACIONES MULTIMEDIA

1. Inicio Nominaplus Recurso

2. Inicio Nominaplus Il Recurso

3. Categorias de los convenios Recurso
4. Alta de los trabajadores Recurso

5. Horas extras Recurso



6. Incapacidad temporal Recurso

7. Huelga y vacaciones Recurso

8. IRPF Recurso

9. Atrasos Recurso

10. Néminas y Seguros Sociales Recurso
11. Baja de un trabajador Recurso

12. Tablas de Recursos Humanos

13. Recursos Humanos

EJERCICIOS PROPUESTOS

1. Convenio

2. Alta de empresa

3. Alta de los trabajadores

4. Néminas, seguros sociales, e IRPF
5. Atrasos

6. Incidencias

EJERCICIOS RESUELTOS

. Solucién ejercicio Convenio

. Solucién ejercicio Alta de Empresa

. Solucién ejercicio Alta de Trabajadores

. Solucién ejercicio Néminas, Seguros Sociales e IRPF
. Solucién ejercicio Atrasos

. Solucién ejercicio Incidencias

. Como enlazar Nominaplus y Contaplus

. Configurar néminas en Nominaplus
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MODULO 2. RECURSOS HUMANOS

UNIDAD FORMATIVA1. TEMAS

. La funcién de los recursos humanos

. La jornada de trabajo

. Licencias, permisos y excedencias.

. La concurrencia, competencia y pactos de permanencia.
. La seleccién de personal.

. La planificacién de la plantilla

. Andlisis y descripcién de puestos

. Plan de formacién

. Gestién por competencias

10. Estructura organizativa de la empresa
11. La prevencién de riesgos en la empresa
12. Tipos de contratos de trabajo.
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UNIDAD FORMATIVA 2. MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Legislacién laboral
2. Como formalizarlos y caracteristicas de los mismos

TIPOS DE CONTRATOS

1. Por tiempo indefinido



2. Fomento de la contratacién indefinida

3. Transformacién de temporal en indefinido

4. Bonificados para trabajadores excluidos socialmente

5. Para la formacién

6. En prdcticas

7. Contrato de obra o servicio determinado

8. Eventual por circunstancias de la produccién doc

9. De interinidad

10. De interinidad para sustituir bajas por it de discapacitados
11. De interinidad para sustituir bajas por violencia de género
12. Tiempo parcial

13. Fijo discontinuo

14. De relevo

15. Indefinido para minusvélidos

16. Fomento de empleo para minusvdlidos

17. De sustitucién por adelanto de edad de jubilacién

18. De trabajo a domicilio y en grupo

UNIDAD FORMATIVA 3. EJERCICIOS PRACTICOS

UNIDAD FORMATIVA 4. CASOS PRACTICOS RESUELTOS

UNIDAD FORMATIVA 5. ARTICULOS DE INTERES

UNIDAD FORMATIVA 6. CURSO MULTIMEDIA DE PERSONALPLUS.

EXPLICACIONES MULTIMEDIA

. Alta inicial archivo

. Los horarios archivo

. Alta de trabajadores archivo

. Movimiento de trabajadores archivo
. Estadisticas archivo

. Modos de trabajo archivo

. Estadisticas e informes archivo
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EJERCICIOS PRACTICOS

1. Altas en Personalplus
2. Permisos a los trabajadores
3. Movimientos de los trabajadores

MODULO 3. EVOLUCION DE LA PYME EN LA ERA DIGITAL

CONTENIDO

1. Liderazgo y empresa digital

2. Competencias para el trabajo en la era digital

3. Desarrollo de clientes en la era digital

4. La experiencia de clientes

5. Transformacién de procesos y personas en la era digital
6. Los nuevos modelos de negocio de la era digital



7. Caracteristicas y transformacién

EJERCICIOS

. Instalacién de XAMP

. Instalacién de Prestashop

. Cémo abrir nuestro prestashop
. Configuracién Inicial

. Categorias

. Anidar categorias

. Productos 1

. Productos 2

. Productos 3

10. Personalizacién

11. Url productos

12. Atributos de productos
13. Ficha técnica

14. Almacenes

15. Descuentos

16. Mapeo de imdgenes

17. Clientes 1

18. Clientes 2

19. Atencién al cliente

20. Tratamiento al cliente

21. Configurar el transporte 1
22. Configurar el transporte 2
23. Transferencia bancaria
24. PayPal

25. Pago por tarjetas
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1. Configuracién 1

2. Configuracién 2

3. CMS

4. Imdgenes

5. Buscar

6. Mantenimiento

7. Geolocalizacién

8. Reglas carrito 1

9. Reglas carrito 2

10. Descuentos masivos

11. Empleados

12. Copia de seguridad

13. Multitienda

14. Subir tienda local a remoto 1
15. Subir tienda local a remoto 2
16. Subir tienda local a remoto 3

*  Manual de Prestahop
+ Solucién errores Apache con Xamp en Windows 10
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