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MANDO INTEGRAL PARA DIRECTIVOS

DESTINATARIOS

El Programa esta especialmente disefiado para aquellas
personas que estén interesadas en adquirir conocimientos
sobre este ambito y que quieran asegurarse un recorrido con
una especial elevacion y consolidacion de competencias.
conocer la  direccidon

Permite estratégica, la

competitividad y management estratégico, la empresa,
organizacion y liderazgo, la elaboracion de un estudio de
mercado, la planificacion empresarial en las areas de gestién
comercial, marketing y produccién, la planificacion y gestion de
infraestructura, RR.HH. y recursos financieros, las herramientas
estratégicas de gestion, los modelos organizativos, el control de
gestion y cuadro de mando integral, los presupuestos, el
analisis de desviaciones, los centros de responsabilidad y las

auditorias.

En ambas modalidades el alumno recibira acceso a un
curso inicial donde encontrara informacion sobre la metodologia
de aprendizaje, la titulacion que recibira, el funcionamiento del
Campus Virtual, qué hacer una vez el alumno haya finalizado e
informacion sobre Grupo Esneca Formacion. Ademas, el

alumno dispondra de un servicio de clases en directo.

IMPORTE

VALOR ORIGINAL: 3560€
VALOR ACTUAL: 890€

ESCUELA DE LIDERAZGO

FICHA TECNICA

CARGA HORARIA
600H

MODALIDAD
A DISTANCIA / ONLINE

*Ambas modalidades incluyen
modulos con clases en directo

CURSO INICIAL
ONLINE

TUTORIAS
PERSONALIZADAS

IDIOMA
CASTELLANO

DURACINON
HASTA UN ANO

*Prorrogable
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MASTER EXPERTO EN CONTROL DE GESTION Y CUADRO DE
ELBS MANDO INTEGRAL PARA DIRECTIVOS

CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacion, el
alumno recibira un diploma que certifica el “MASTER EXPERTO EN CONTROL DE
GESTION Y CUADRO DE MANDO INTEGRAL PARA DIRECTIVOS”, de ELBS
ESCUELA DE LIDERAZGO, avalada por nuestra condicién de socios de la CECAP,

maxima institucion espafola en formacién y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la

validez, contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

REDES SOCIALES

f www.facebook.com/escuelaelbs in www.linkedin.com/company/elbs-escueladeliderazgo

@escuela_elbs_formacion @ www.escuelaelbs.com

¥ @ELBS_School /) www.escuelaelbs.com/blog




CONTENIDO FORMATIVO

MODULO 1. DIRECCION ESTRATEGICA

UNIDAD DIDACTICA 1. COMPETITIVIDAD Y MANAGEMENT ESTRATEGICO

1. Introduccion

2. Competitividad empresarial y ventajas competitivas

3. La ventaja competitiva y la generacion de valor afiadido

4. El pensamiento estratégico

5. Politica, planificacion y estrategia de adaptacién en un entorno competitivo
6. Prevision, prospectiva y métodos de escenarios

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las PYMEs como organizaciones
2. Liderazgo
3. Un nuevo talante en la Direccién

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO

1. Introduccion

2. Utilidad del Plan de Empresa

3. La Introduccion del Plan de Empresa

4. Descripcidn del negocio. Productos o servicios
5. Estudio de mercado

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LAS AREAS DE
GESTION COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccién

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA,
RR.HH. Y RECURSOS FINANCIEROS

1. Infraestructuras

2. Recursos Humanos

3. Plan Financiero

4. Valoracion del riesgo. Valoracion del proyecto

5. Estructura legal. Forma juridica

UNIDAD DIDACTICA 6. HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS DE GESTION

1. El Benchmarking como herramienta estratégica de gestion
2. Herramientas para la Gestion de la Calidad Total
3. Técnicas para Mejorar el Funcionamiento de un Equipo

MODULO 2. DIRECCION ORGANIZACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 7. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA HUMANIZACION
DE LA ORGANIZACION
1. La importancia de las organizaciones

2. Aproximacion conceptual a la organizacién
3. Tipos de organizaciones



4. La estructura

5. Cambio y desarrollo en la organizacion

6. El coach como agente de cambio

7. Impactos derivados de la introduccion de una cultura de coaching
8. Profesionales con vocaciéon de persona

UNIDAD DIDACTICA 8. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUA

1. La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos

3. Composicion de equipos, recursos y tareas

4. Los procesos en los equipos

MODULO 3. CONTROL DE GESTION Y CUADRO DE MANDO INTEGRAL

UNIDAD DIDACTICA 9. PRESUPUESTO. ANALISIS DE DESVIACIONES

1. Introduccion al Control de Gestidn
2. Presupuestos

3. Analisis de desviaciones

4. Analisis mediante ratios

UNIDAD DIDACTICA 10. CENTROS DE RESPONSABILIDAD. AUDITORIAS DE
GESTION

1. Centros de responsabilidad

2. Criterios de evaluacion

3. Centros de costes operativos

4. Centros de gastos discrecionales

5. Normas de Auditoria generalmente aceptadas
6. Auditoria interna y de gestion

UNIDAD DIDACTICA 11. CUADRO DE MANDO INTEGRAL

1. Introduccién al cuadro de mando integral
2. Construccion del Cuadro de Mando

3. La perspectiva financiera

4. La perspectiva del cliente

5. Perspectiva interna

6. Perspectiva de aprendizaje
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