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CURSO ESPECIALISTA EN ERGONOMIA

DESTINATARIOS

Esta Titulacion estd dirigida a empresarios, directivos,
emprendedores, trabajadores, estudiantes y cualquier persona
gue pretenda adquirir los conocimientos necesarios en relacion
con este ambito profesional.

Permite conocer sobre los fundamentos tedrico-metodoldgicos,
el marco epistemologico de la ergonomia, la ergonomia fisica,
las bases biomecanicas y antropométricas, la ergonomia
ambiental, la evaluaciéon del ambiente térmico, la ergonomia
cognitiva, la evaluaciébn de la carga mental, la ergonomia
organizacional, la evaluacion de factores psicosociales, las
aplicaciones especializadas, la intervencion y gestion
ergonomica, entre otros conceptos relacionados. Ademas, al
final de cada unidad didactica el/la alumno/a encontrara
ejercicios de autoevaluacibn que le permitird hacer un
seguimiento del curso de forma autbnoma.

El alumno recibird acceso a un curso inicial donde encontrara
informacion sobre la metodologia de aprendizaje, la titulacion
gue recibird, el funcionamiento del Campus Virtual, qué hacer
una vez el alumno haya finalizado e informacion sobre Grupo
Esneca Formacion. Ademas, el alumno dispondra de un
servicio de clases en directo.
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esmeca CURSO ESPECIALISTA EN ERGONOMIA

BUSINESS SCHOOL

CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios el alumno recibira un diploma que certifica el “CURSO
ESPECIALISTA EN ERGONOMIA”, de ESNECA BUSINESS SCHOOL, avalada por
nuestra condicién de socios de la CECAP y AEEN, méaximas instituciones espafiolas en
formacion y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,
contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.



CONTENIDO FORMATIVO

ERGONOMIA

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS
MODULO 1. MARCO EPISTEMOLOGICO DE LA ERGONOMIA

1. Objetivos
2. Evolucion histérica
3. Introduccion a los ambitos de aplicacion
-Ergonomia fisica
-Ergonomia ambiental
-Ergonomia cognitiva
-Ergonomia organizacional

. Paradigma biomédico

. Factores humanos

. Escuela francéfona

. Ingenieria humana

. Enfoques cognitivo-ecolégicos
. Ergonomia participativa

. Ergonomia constructiva

~NoO O, WNE

1. Aportes de la fisiologia y la medicina laboral
2. Aportes de la psicologia experimental y cognitiva
3. Integracién con la ingenieria de sistemas

MODULO 2. LEGISLACION Y METODOLOGIA DE EVALUACION
ERGONOMICA

1. Marco internacional
-Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
-Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
-Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO)
-Comisioén Electrotécnica Internacional (IEC)
-Asociacion Internacional de Ergonomia

2. Marco europeo
-Unién Europea (UE)
-Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)
-Comité Europeo de Normalizacion (CEN)

3. Marco iberoamericano



1. Normativa internacional
-Principios generales de la serie ISO 6385
-TR 12295 para evaluacién de riesgos

2. Normativa europea
-Directivas y normas EN-ISO

3. Normativa nacional
-Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
-Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social
-Servicios de prevencion de riesgos laborales
-Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE)

4. Situacion en Ameérica

1. Conceptualizacion de la evaluacion ergondémica
2. Paradigmas metodolégicos fundamentales
3. Principios generales del proceso evaluativo

ERGONOMIA FiSICA
MODULO 3. BASES BIOMECANICAS Y ANTROPOMETRICAS

. Estructura articular y rangos de movimiento
. Funcion muscular
-Contraccion estética
-Contraccién dinamica
3. Propiedades viscoelasticas de tejidos blandos

N

. Principios de la mecéanica aplicada al cuerpo humano
. Analisis cinematico

. Analisis cinético

. Modelos biomecanicos

A OWNPE

. Principios de medicién antropométrica
. Variabilidad poblacional
. Dimensionamiento de espacios y herramientas

WN -

. Mecanismos de lesion tisular

. Factores de riesgo
-Individuales
-Ocupacionales

N



3. Respuesta al estrés mecanico
-Adaptativa
-Patolégica

MODULO 4. EVALUACION DE MANIPULACION DE CARGAS

. Metabolismo energético y capacidad aerdbica
. Fatiga muscular

-Mecanismos centrales

-Mecanismos periféricos
3. Factores individuales limitantes

N -

. MMC-ISO checklist

. Ecuacion NIOSH

. Guia técnica del INSST

. Tablas de Snook y Ciriello

. MAC (Manual handling assessment charts)
. KIM-MHO para contextos especificos

OO WNE

. Protocolos de observacion sistematica
. Andlisis videogréfico
. Captura de movimiento 3D

WN -

. Jerarquia de medidas preventivas

. Seleccioén e implementacion de ayudas mecanicas
. Formacién en técnicas de manipulacion segura

. Programas de acondicionamiento fisico

A OWNPE

MODULO 5. EVALUACION POSTURAL Y MOVIMIENTOS REPETITIVOS

1. Definicion de postura

-Estatica

-Dindmica
2. Biomecanica de posturas mantenidas
3. Estrategias de regulacién postural

. REBA (Rapid entire body assessment)
. RULA (Rapid upper limb assessment)

N



3. OWAS (Ovako working posture analysis system)

. Fisiopatologia de las lesiones por sobrecarga
. Método OCRA
. Método JSI
. Evaluacidén de tareas con multiples movimientos
. Tecnologias avanzadas de analisis postural
-Sensores inerciales y acelerometria
-Analisis postural automatizado
-Integracién con modelos biomecéanicos

O WNE

. Redisefio de puestos y herramientas
. Rotacion de tareas
. Ejercicios compensatorios especificos

WN -

ERGONOMIA AMBIENTAL
MODULO 6. EVALUACION DEL AMBIENTE TERMICO

. Balance térmico corporal
. Mecanismos reguladores
-Vasomotores
-Sudoriparos
3. Factores individuales
-Aclimatacion
-Variabilidad adaptativa individual

N -

1. Estrés térmico por calor
-Indice WBGT
-Método PHS
-Instrumentos especificos
2. Estrés térmico por frio
-Indice IREQ
-Evaluacion del enfriamiento local
-Tiempo de exposicion admisible
3. Confort térmico
-Modelo PMV-PPD de Fanger
-Limitaciones y modelos adaptativos

1. Contaminantes

-Quimicos

-Biologicos
2. Sindrome del edificio enfermo
3. Técnicas de muestreo y analisis



MODULO 7. EVALUACION LUMINICA Y ACUSTICA

1. Anatomia y fisiologia del sistema visual
-Sistema Optico ocular
-Sistema neurosensorial retiniano
-Procesamiento neural central

2. Proceso de percepcion visual

3. Factores que afectan el rendimiento visual

1. Fundamentos fotométricos aplicados a la ergonomia
-Magnitudes
-Parametros de calidad luminica

2. Evaluacion segun UNE-EN 12464
-Criterios de calidad luminica
-Valores limite

3. Protocolo de evaluacion luminica ergonémica
-Planificacion
-Técnicas e instrumentos de medicion
-Procesamiento y analisis de resultados

4. Aplicaciones en entornos criticos
-Puestos de trabajo con pantallas de visualizacion
-Entornos industriales
-Integracién de iluminacion natural y artificial

. Fundamentos de psicoacustica laboral
. Efectos del ruido en el rendimiento cognitivo
. Metodologias de evaluacion acustica
-Medicion de niveles sonoros
-Analisis frecuencial y temporal
-Evaluacion de la inteligibilidad del habla
4. Evaluacion de exposicion a vibraciones
-Vibraciones mano-brazo
-Vibraciones de cuerpo completo

WN -

1. Ingenieria acustica aplicada
2. Disefio luminico ergonémico
3. Integracién de controles ambientales

ERGONOMIA COGNITIVA
MODULO 8. EVALUACION DE LA CARGA MENTAL



. Modelos de procesamiento de informacion
. Arquitectura cognitiva
-Atencion
-Memoria
-Control ejecutivo
3. Limitaciones de recursos cognitivos
4. Teoria de la carga mental

N

1. Métodos subjetivos
-Método NASA-TLX
-SWAT (Subjective workload assessment technique)
-Escala de Bedford
-Cuestionarios especificos por dominio

2. Métodos fisioldgicos
-Variabilidad de la frecuencia cardiaca
-Electroencefalografia
-Respuesta pupilar y movimientos oculares
-Biomarcadores de estrés cognitivo

3. Métodos basados en el rendimiento
-Tareas duales
-Analisis de errores y tiempo de reaccion
-Métricas de precision y velocidad

. Mecanismos neurobioldgicos
. Técnicas de evaluacion
. Estrategias de recuperacion cognitiva

WN -

. Carga mental en supervisién de procesos
. Evaluacién en multitareas

. Interfaces complejas

. Trabajo cognitivo bajo presion temporal

A OWNPE

MODULO 9. EVALUACION DE INTERFACES Y USABILIDAD

1. Principios de disefio centrado en el usuario
2. Modelos mentales y mapas cognitivos
3. Teoria de la accion



1. Principios de usabilidad segun ISO 9241
-Eficacia, eficiencia y satisfaccion
-Contexto de uso
-Métricas

2. Métodos de inspeccion
-Evaluacion heuristica
-Recorridos cognitivos
-Inspeccién de estandares

3. Métodos empiricos con usuarios
-Pruebas de usabilidad
-Protocolos de pensamiento en voz alta
-Andlisis de registros y métricas de uso
-Seguimiento ocular aplicado a interfaces

4. Evaluacion especifica de interfaces digitales
-Interfaces graficas
-Dispositivos tactiles
-Interfaces de voz
-Realidad virtual y aumentada

5. Sistemas de control industrial
-Evaluacion de salas de control
-Sistemas de alarmas
-Interfaces de supervision SCADA/HMI
-Distribucion espacial y visual de la informacion

. Interfaces cerebro-computadora
. Inteligencia artificial explicable
. Interfaces adaptativas y personalizadas

WN -

ERGONOMIA ORGANIZACIONAL
MODULO 10. EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES

. Definicion y delimitacion conceptual
. Diferenciacion con ergonomia cognitiva

N

. Contenido del trabajo

. Carga y ritmo de trabajo

. Tiempo de trabajo

. Participacion y control

. Cultura organizacional

. Relaciones personales

. Rol en la organizacion

. Desarrollo profesional

. Interaccién vida personal y trabajo

OCO~NOUTPA,WNE



. Demanda, control y apoyo social
. Esfuerzo-recompensa
. Recursos y demandas laborales

WN -

. Método COPSOQ
. Métodos complementarios
-Cuestionario JCQ
-Escala de desequilibrio esfuerzo-recompensa
-DECORE-21 para administraciones publicas
3. Evaluacion cualitativa participativa
-Grupos focales
-Técnicas de mapeo de riesgos
-Entrevistas semiestructuradas

N -

. Respuesta fisiologica al estrés cronico
. Sindrome de burnout
-Inventario de burnout de Maslach
3. Técnicas de evaluacion del estrés
-Biomarcadores
-Evaluacion conductual y cognitiva
4. Intervenciones organizacionales
-Estrategias de nivel primario
-Intervenciones secundarias
-Programas terciarios
-Valoracion de la eficacia de las intervenciones

N

MODULO 11. EVALUACION DE LA ORGANIZACION TEMPORAL

1. Ritmos circadianos
2. Sincronizacion temporal
3. Cronotipos individuales y variabilidad

1. Efectos del trabajo nocturno y por turnos
-Trastornos del suefio y alerta
-Impacto en salud fisica y mental
-Rendimiento cognitivo y seguridad

2. Metodologias de evaluacion
-Cuestionarios de suefio y alerta
-Actimetria
-Protocolos de evaluacion circadiana

3. Analisis ergonémico de horarios
-Criterios de disefio de turnos
-Rotacion
-Duracién de turnos y pausas



. Riesgos ergonémicos
. Evaluacion del puesto domiciliario
. Aislamiento social y carga mental

WN -

. Modelos de horarios flexibles

. Jornada comprimida vs. distribuida

. Métricas de bienestar temporal

. Estrategias de optimizacion del tiempo
-Microdescansos y pausas activas
-Gestion individual del tiempo
-Sincronizacion organizacional

A OWNPE

APLICACIONES ESPECIALIZADAS
MODULO 12. ERGONOMIA SECTORIAL

1. Identificacion de riesgos por sector
2. Adaptacion de métodos a contextos especificos
3. Desarrollo de protocolos sectoriales

1. Riesgos ergonémicos del personal sanitario
-Manipulacion de pacientes
-Posturas forzadas en quir6fanos
-Carga mental en cuidados criticos
2. Evaluacion ergonémica en centros sanitarios
3. Disefio ergondémico de equipamiento médico
4. Programas preventivos

1. Andlisis de lineas de montaje
-Balanceado ergondémico de operaciones
-Evaluacion de ciclos de trabajo
-Regulaciones del operario

2. Automatizacién y colaboracién humano-robot
-Interfaces de programacion y supervision
-Seguridad en espacios colaborativos
-Distribucién de funciones

3. Ergonomia en procesos continuos

1. Disefio ergondmico de habitaculos
2. Factores humanos en la conduccion
3. Fatiga y somnolencia en conductores profesionales

. Puestos de atencién al cliente
. Comercio

N



3. Espacios educativos

MODULO 13. ERGONOMIA INCLUSIVA Y POBLACIONES ESPECIALES

1. Principios del disefio universal
2. Envejecimiento y capacidad funcional
3. Diversidad funcional

-Modelo social

-Modelo médico

1. Cambios asociados al envejecimiento
-Fisicos
-Cognitivos
-Sensoriales
2. Herramientas de evaluacion
-Work Ability Index (WAI)
-Evaluacion funcional de capacidades
3. Estrategias de mantenimiento laboral

. Diferencias antropométricas y biomecéanicas

. Aspectos cognitivos y psicosociales

. Evaluacién de sesgos en métodos ergonémicos
. Disefio inclusivo de herramientas y espacios

A OWNPEF

. Principios de adaptacion del puesto de trabajo
. Tecnologias de apoyo

. Evaluacién de la accesibilidad

. Metodologias participativas

A OWNPE

. Principios de ergonomia en productos de consumo
. Evaluacién de espacios domésticos

. Envejecimiento activo y autonomia

. Ergonomia en actividades de ocio y deporte

A OWNPE

INTERVENCION Y GESTION ERGONOMICA
MODULO 14. DIAGNOSTICO E INTERVENCION ERGONOMICA



1. Planificacion del estudio ergonémico
-Andlisis de demanda y objetivos
-Seleccion de métodos segun contexto
-Cronograma y recursos necesarios

2. Evaluaciones multidisciplinares
-Triangulacion de métodos y fuentes
-Gestion de informacion contradictoria
-Criterios de priorizacion de riesgos

3. Herramientas tecnoldgicas avanzadas
-Software
-Sensores
-Modelado digital humano

1. Indicadores econdmicos
-Costes directos
-Costes indirectos
-Beneficios intangibles

2. Metodologias de evaluacién

3. Retorno de inversion

. Implicacion de trabajadores

. Formacion de grupos de ergonomia

. Gestién del cambio organizacional

. Implementacién de medidas correctivas
. Elaboracion de informes técnicos

O WNEF

MODULO 15. INNOVACION Y FUTURO DE LA ERGONOMIA

1. Exoesqueletos
-Pasivos
-Activos
-Semiactivos

2. Inteligencia artificial

3. Internet de las cosas (loT)
-Sensores ambientales integrados
-Monitorizacion continua de exposiciones
-Sistemas de alerta temprana

4. Uso de gemelos digitales

. Trabajo remoto hibrido

. Espacios de cotrabajo

. Trabajo némada digital

. Economia de plataformas

A OWNPEF



. Ecodisefio y ergonomia

. Economia circular

. Huella de carbono

. Objetivos de desarrollo sostenible

A WNBE

. Ergonomia en el metaverso

. Neurotecnologias e interfaces cerebro-computadora
. Robatica colaborativa avanzada

. Personalizacion masiva de soluciones ergonémicas

A OWNPE

. Perfiles profesionales emergentes

. Competencias digitales en ergonomia
. Etica y responsabilidad profesional

. Redes internacionales

A OWNPE

MODULO 16. ERGONOMIA EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (IA)

. Conceptos y definiciones basicas

. Tipos de IA relevantes
-Aprendizaje automatico y profundo
-Visién por computadora
-Procesamiento de lenguaje natural
-IA explicable

3. Convergencia IA-ergonomia

N

. Automatizaciéon de evaluaciones
. Analisis predictivo y gestion de datos masivos
. Asistentes virtuales y diagnéstico inteligente

WN

. Interfaces y confianza en sistemas automaticos

. Carga mental y sobrecarga cognitiva

. Estrategias de distribucién cognitiva humano—IA

. Factores humanos en la supervision de sistemas autbnomos
. Herramientas tecnoldgicas y metodologias de evaluacion

O WNEF

. Transformaciones del trabajo y redefinicion de competencias
. Riesgos psicosociales y vigilancia algoritmica
. Marco regulador y ético de la IA aplicada al trabajo

WN -
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