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Escuela asociada a:



El MBA DIRECCION Y GESTION CLUBES
BASQUET DE ALTO RENDIMIENTO + COACHING
DEPORTIVO estd destinado a empresarios,
emprendedores, trabajadores o cualquier persona
interesada en ampliar sus conocimientos en el ambito
Deportivo.

Este Master MBA en Direccion y Gestion de Clubes
Deportivos de basquet le prepara para conocer a
fondo el entorno del deporte relacionado con las
técnicas de gestion de instalaciones y clubes
deportivos, adquiriendo lo esencial sobre este entorno
y desenvolviéndose profesionalmente.

- ONLINE: una vez recibida tu matricula, enviaremos a
tu correo electrénico las claves de acceso a nuestro
Campus Virtual donde encontraras todo el material de
estudio.

El alumno  puede  solicitar =~ PRACTICAS
GARANTIZADAS en empresas. Mediante este
proceso se suman las habilidades practicas a los
conceptos teoricos adquiridos en el curso. Las
practicas  seran presenciales, de 3 meses
aproximadamente, en una empresa cercana al
domicilio del alumno.

La duracién del curso es de 900 horas.

Importe Original: 1190€
Importe Actual: 595€

Una vez finalizados los estudios y superadas las
pruebas de evaluacion, el alumno recibird un diploma
que certifica la “MBA DIRECCION Y GESTION
CLUBES BASQUET DE ALTO RENDIMIENTO +
COACHING DEPORTIVO”, de la ESCUELA DE
RENDIMIENTO DEPORTIVO Y PROFESIONAL
avalada por nuestra condicién de socios de la CECAP,
maxima institucion espanola en formacién y de
calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario
Europeo, que da fe de la validez de los contenidos y
autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

El alumno tiene la opcion de solicitar junto a su
diploma un Carné Acreditativo de la formacién firmado
y sellado por la escuela, valido para demostrar los
contenidos adquiridos.
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1. Legitimacién del convenio colectivo
e Legitimacion inicial
e Legitimacion plena
e Legitimacion decisoria
2. Procedimiento de negociacion del convenio
colectivo
¢ Iniciativa para negociar
o Deber de negociar
e Aprobacién del convenio colectivo
e Control de Ila legalidad del convenio
colectivo
3. Contenido del convenio colectivo

1. Presupuestos sustantivos del Derecho del Trabajo
2. Presupuestos objetivos del Derecho del Trabajo

e Exclusiones

e Inclusiones

Resumen
Espacio didactico

1. Relacion ley-convenio colectivo
2. Costumbre laboral y principios generales del

derecho
1. Campo de aplicaciéon
Estructura del sistema de la Seguridad Social
o Régimen General
Resumen e Regimenes especiales

Espacio didactico

1. Inscripcion de empresas

2. Afiliacion

3. Altasy bajas
e Situaciones de asimilacion al alta
e Alta presunta o de pleno derecho
e Efectos de las altas y bajas

1. Métodos de negociacién colectiva
Resumen

Espacio didactico
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1. Contratacion indefinida
Contratacion de duracion determinada
e Contrato de obra o servicio determinado

o Contrato eventual por circunstancias de la

produccion
e Contrato de interinidad
3. Contratos formativos
e Contrato en practicas

e Contrato para la formacién y el aprendizaje

4. Contrato a tiempo parcial
e Contrato a tiempo parcial ordinario
e Contrato de relevo y jubilacién parcial

1. Determinacion de las funciones: clasificacion

profesional

Resumen
Espacio didactico

1. Fijacién y modificacion del horario laboral
2. Clases de horario
3. Registro de la jornada de los trabajadores

1. Interrupciones periédicas
2. Interrupciones no periédicas

Resumen
Espacio didactico

1.

Garantias frente a los acreedores

Resumen
Espacio didactico

Base de cotizacién por contingencias comunes
(BCCC)

Base de cotizacion por contingencias profesionales
(BCCP)

Otras cotizaciones

Modelo RNT (TC2) — Relacibn Nominal de
Trabajadores
Modelo RLC (TC1) — Recibo de Liquidacién de
Cotizaciones

Casos practicos

Célculo del finiquito
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Resumen
Espacio didactico

Sucesion o cambio de titularidad de empresa

1. Movilidad funcional
2. Movilidad geogréfica por iniciativa empresarial
e Tipos de movilidad geografica
e Garantias comunes
3. Movilidad geogréfica por iniciativa del trabajador
4. Modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo
¢ Tipologia de modificaciones sustanciales
e Procedimiento
1. Voluntad conjunta de las partes
2. Incapacidad del trabajador
3. Maternidad y paternidad
4. Riesgo durante el embarazo o la lactancia natural
5. Adopcién y guarda con fines de adopcion o
acogimiento
6. Ejercicio de cargo publico representativo o de
funciones sindicales y excedencia forzosa
7. Privacion de libertad
8. Suspension disciplinaria de trabajo y sueldo
9. Causas econbdmicas, técnicas, organizativas, de
produccién o derivadas de fuerza mayor
10. Trabajadora victima de violencia de género
1. Excedencia forzosa
2. Excedencia voluntaria
3. Excedencia por cuidado de hijos y familiares
Resumen

Espacio didactico

Modalidades de despido

e Despido disciplinario

e Despido colectivo

e Despido por fuerza mayor

e Despido por causas objetivas
Impugnacién del despido

e Despido procedente

e Despido improcedente

o Despido nulo

Libre desistimiento del trabajador
e Dimisién con preaviso
e Dimision sin preaviso
Incumplimiento contractual del empresario
Dimisién de la trabajadora victima de violencia de
género

Muerte, jubilacion, incapacidad o extincion de la
personalidad juridica del empresario
Muerte del empresario
Jubilacién del empresario
Incapacidad del empresario
Extincidbn de la personalidad juridica del
empresario
Muerte, jubilacion o incapacidad del trabajador
o Muerte del trabajador
o Jubilacién del trabajador
Extincion por voluntad conjunta de trabajador y
empresario

Resumen
Espacio didactico

1.

Accidentes de trabajo
e Tipos de accidentes de trabajo
e Repercusion y coste de los accidentes de
trabajo

2. Enfermedades profesionales
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1. Derechos, obligaciones y sanciones del empresario

2. Derechos, obligaciones y sanciones del trabajador

3. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resumen

Espacio didactico

El Patrimonio

El Balance de Situacion

Pérdidas y Ganancias |

Pérdidas y Ganancias Il

Balance de situacion y Pérdidas y Ganancias
La cuentay el asiento |

La cuenta y el asiento Il

Los asientos |

Los asientos

10. El ciclo contable

11. La amortizacion

12. EI'IVA

13. El IVA intracomunitario

14. Operaciones en moneda extranjera
15. El leasing

16. Los soportes contables

17. Ejercicios

18. Plantilla Balance de Situacion

19. Plantilla Cuenta Pérdidas y Ganancias

©CoOoNOO AN~

1. Contaminantes quimicos
2. Contaminantes fisicos 1. Alta de empresa
3. Contaminantes bioldgicos 2. Plan General Contable
3. Gestion de asientos
4. Opciones IVA
5. Gestion de cheques
6. Inventario
. 7. Comprobacion de asientos
1. Cargafisica 8. Contabilidad de costes
2. Carga mental y sindrome de burnout 9. Vencimientos

10. Balances

11. Ejercicio

12. Cierre de ejercicio

13. Problemas de impresion
14. Plan presupuestario

15. Caja auxiliar

16. Banca electrénica

Iniciar contasol y su entorno de trabajo
Crear una empresa

Usuarios y usuarias

Otras configuraciones

Empezamos a trabajar |

Empezamos a trabajar Il

Empezamos a trabajar llI

Asientos predefinidos

1. Plan de autoproteccion
2. Simulacros

Resumen
Espacio didactico

©NOOTAWND
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
. Control de presupuestos
22.
23.
24,
25.

21

Cuentas de clientes |

Cuentas de proveedores I

Opciones del libro diario

Punteo de extractos

Consultas y listados

Bancos

Utiles

Cierre y apertura del ejercicio

Gestion del inmovilizado — Inventario

Gestion de cobros y pagos - Tesoreria- Efectos
Gestion de cobros y pagos - Tesoreria- Cheques y
transferencias

Control de costes

Impresos oficiales
Facturacion

Manual CONTASOL
Programa Contasol

Las cuentas anuales I|: el balance, la cuenta
pérdidas y ganancias, la memoria, y el estado de
cambios en el patrimonio neto.

Las cuentas anuales Il. El estado de flujos de
efectivo (EFE)

Tratamiento Contable del IVA
e Operaciones IVA Soportado. Ejemplos
e Operaciones IVA Repercutido. Ejemplos
e Declaracion y Liquidacion IVA. Ejemplos

Analisis Contable. Estudio e interpretaciéon del
Balance de Situacion

Andlisis y estudio del Fondo de Maniobra. Estados
de equilibrio y desequilibrio. Necesidades vy
financiacién del Fondo de Maniobra.

Introduccién al Analisis de Control de Gestion y sus
instrumentos

Analisis de Control de Gestion |. Métodos de
presupuestacion
Analisis de Control de Gestién Il. Planificaciéon

financiera

agkrwN =
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Introduccién a la Contabilidad de Costes
Manual de Contabilidad de Costes

Ejercicio Costes Directos-Indirectos
Solucién ejercicio Costes Directos-Indirectos
Ejercicio Costes Fijos-Variables

Introduccién al calculo de desviaciones
Célculo de desviaciones: Conceptos y clases

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas
Ambito de aplicacion

Hecho imponible

Rentas que no deben declararse

Obligados a realizar la declaracion del IRPF

No obligados a declarar

Como y cuando debe presentarse la declaraciéon
Rentas que se deben declarar en cada periodo.
Tributaciéon individual y conjunta

. Rendimientos del trabajo |
. Rendimientos del trabajo Il
. Capital inmobiliario

. Rendimientos del capital mobiliario

. Rendimientos de actividades econ6micas |

. Rendimientos de actividades econ6micas |l
. Rendimientos de actividades econ6micas Il
. Rendimientos de actividades econdémicas IV
. Ganancias y perdidas patrimoniales

. Ganancias y perdidas patrimoniales

. Regimenes especiales

. Clases de renta

. Base imponible

. Base liquidable. Reducciones

. Circunstancias personales y familiares

. Determinacion de la cuota integra

. Determinacion de la cuota liquida

. Deducciones de la cuota liquida |

. Deducciones de la cuota liquida Il

. Pagos a cuenta y cuota

resultante de la
declaracion

. Caso practico final
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Indemnizacion por contrato de seguro
Dietas por desplazamiento
Retribuciones en especie

Alquiler de un apartamento

Traspaso de un local

Dividendos e intereses bancarios
Usufructo

Letras del tesoro

Seguro de vida

. Estimacion directa simplificada
. Estimacion objetiva por signos, indices y médulos
. Ejercicio Liquidacion Anual Renta

Régimen general del IVA |
Régimen general del IVA 1l
Régimen general del IVA Il
Régimen general del IVA IV
La regla de la prorrata
Operaciones intracomunitarias
Regimenes especiales |
Regimenes especiales Il
Regimenes especiales Il

Manual Impuesto sobre el Valor Afiadido
Ejercicio 1

Ejercicio 2

Ejercicio 3

Ejercicio 4

Ejercicio 5

Ejercicio 6

Ejercicio Final

Soluciones Ejercicios. Modelos

Impuesto sobre sociedades parte |
Impuesto sobre sociedades parte |l
Impuesto sobre sociedades parte I
Impuesto sobre sociedades parte IV
Impuesto sobre sociedades parte V
Impuesto sobre sociedades parte VI
Impuesto sobre sociedades parte VI

Manual Impuesto sobre Sociedades
Ejercicio 1
Ejercicio 2
Ejercicio 3

STZ2O0eNoO
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1.

1.
2.

Ejercicio 4
Ejercicio 5
Ejercicio 6
Ejercicio 7
Ejercicio 8

. Ejercicio 9
. Ejercicio 10

Alta de empresa

Plan General Contable
Gestion de asientos
Opciones IVA

Gestion de cheques
Inventario

Comprobacion de asientos
Contabilidad de costes
Vencimientos

. Balances

. Ejercicio

. Cierre de ejercicio

. Problemas de impresién
. Plan presupuestario

. Caja auxiliar

. Banca electrénica

. EJERCICIOS

. Ejercicio alta de empresa Solucion ejercicio 1
. Alta subcuentas Solucion ejercicio 2

. Realizar asientos Solucion ejercicio 3

. Gestion de inventario Solucién ejercicio 4
. Asientos predefinidos Solucién ejercicio 5
. Contabilidad analitica. Alta departamentos y

proyectos Solucién ejercicio 6

Etapas de evolucion

Tipos de organizacion
Departamentalizacion
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1. Funciones del Departamento de Recursos
Humanos
2. Formacion y desarrollo en la empresa
e Deteccion de las necesidades

Resumen
Espacio Didactico

Plan de reclutamiento
Busqueda de perfiles directivos o headhunter
Social recruiting

w =

1. Proceso selectivo
o Perfil de la vacante y del candidato ideal
2. Técnicas selectivas

Resumen
Espacio Didactico

1. Andlisis de deteccibn de las necesidades

formativas
e Cbmo identificar las necesidades
formativas
e Modelos de deteccibn de necesidades
formativas
e Técnicas para la deteccion de necesidades
formativas

1. Objetivos del plan formativo
Disefio del plan formativo
Formadores
Organizacion
Duracién
Presupuesto

3.

1
2
3.
4

e Recursos
Comunicacion del plan formativo
e Aladireccion y al personal de linea
e Alos formadores
e Alos participantes

Agentes evaluativos
Elementos evaluativos
Momentos evaluativos
Instrumentos evaluativos

Resumen
Espacio Didactico

N —

N —

Elementos de la comunicacion
Cédigos de comunicaciéon

e Lenguaje
Paralenguaje o comunicacién no verbalL
Proxémica
Kinésica
Expresion facial
Postura
Simbolos fisicos
Tipos de comunicacion
Niveles de comunicaciéon
Barreras de la comunicacion

Elementos de la comunicaciéon no verbal
e Expresion facial
o Expresién corporal
e Paralinguistica
e Relacion con el espacio
Uso de la comunicacién no verbal

Conversacion
Entrevista
o Pasos de la entrevista
Hablar en publico y comunicacién grupal
Dinamicas de grupo
e Técnicas de grupo
Técnicas de presentacion
Técnicas de conocimiento y confianza
Técnicas de creatividad
Técnicas de feedback
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Resumen
Espacio Didactico

Adaptacion a las transformaciones

1. Flexibilidad y productividad
2. Resistencia al cambio
1. Caracteristicas de la empatia
1. Tipos de equipos de trabajo o )
2. Diferencia entre equipo y grupo 1. Tecnicas asertivas
3. Proceso de formacién de un equipo de trabajo
Resumen
Espacio Didactico
1. Estrategias de gestion y direccion de equipos de
trabajo
2. Herramientas de trabajo en equipo
3. Lluvia de ideas o brainstorming
4. Diagrama de afinidad
5. Técnica de grupo nominal i L,
6. Diagrama de causa-efecto 1. Teorias de la motivacion
1. Tipos de empowerment 1. Técnicas de orientacion al cliente
2. Relacion entre lider y empleado
Resumen

Espacio Didactico

N —

1. Emociones
2. Técnicas de inteligencia emocional
1. Pensamiento creativo
i 2. Estrategias, métodos y técnicas creativas
Papel del lider
e Toma de decisiones Resumen

o Estilos de liderazgo

Espacio Didactico

Valores del trabajo en equipo
e Fases y comportamiento grupal

Principios y leyes sobre el tiempo
Modelo de las 5S

ESCUELA DE RENDIMIENTO DEPORTIVO Y PROFESIONAL |



1. Ventajas de la implantacion del coaching ejecutivo
2. Consecucién de objetivos empresariales
1. Anadlisis de la organizacion
2. Planificacién del programa
3. Evaluacion
e Herramientas de evaluacion
4. Devolucion de la informacion de la evaluacion
5. Disefio de un plan de accién individualizado
e Fases del plan
6. Puesta en marcha del plan
7. Sesiones de seguimiento
8. Evaluaciones periédicas
1. Elementos clave del coaching de equipos
2. Proceso del coaching de equipos
Resumen

Espacio Didactico

N —

N —

Conceptos basicos del marketing
Valor del marketing

Orientaciones del marketing
Tendencias actuales del marketing

Marketing estratégico
o Fases del marketing estratégico
¢ Sistemas de informacion de marketing

2. Marketing operativo

3. Marketing estratégico vs. marketing operativo

1. Marketing empresarial

2. Marketing no empresarial

3. Marketing ecolbgico

1. Cbdigo deontologico de la American Marketing
Association

Resumen

Espacio didactico

N —

N —

a0~

N —

Tipos de productos o servicios
Atributos, marca, packaging y etiquetado

Métodos para fijar precios
Estrategias de precios

Tipos de canales de distribuciéon
Intermediarios

Publicidad
Promocién de ventas
Relaciones publicas
Venta personal
Marketing directo

Modelo de las 7P
Modelo de las 4C
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Resumen
Espacio didactico

PN

akrwN =

Factores socioculturales

Factores politicos y legales
Factores econémicos

Factores tecnolégicos y cientificos

Recursos y capacidades de la empresa
Proveedores

Intermediarios

Clientes

Competencia

Identificacion,
competencia
Niveles de la competencia
Métodos para identificar a la competencia
Analisis de los competidores

e Benchmarking
Ventaja competitiva

evaluaciébn y seleccion de la

Resumen
Espacio didactico

w =

N —

Mercado de referencia y producto-mercado
e Ampliacion del mercado de referencia

Mercados segun la demanda
Estados de la demanda
Analisis de la demanda

Métodos de segmentacion
Estrategias de segmentacién

1.

Proceso de posicionamiento

Resumen
Espacio didactico

Caracteristicas de los clientes
Comportamiento de los clientes

Marketing relacional

o Relaciones con el cliente

e Relaciones con los publicos
Lealtad del cliente
Fidelizacion del cliente

e Programas de fidelizacion

Modelos de medicién de la satisfaccion del cliente
e Barometro sueco de satisfaccion del cliente
¢ Indice estadounidense de satisfaccion del
cliente
e Barometro noruego de satisfaccion del
cliente
 indice europeo de satisfaccion del cliente

Resumen
Espacio didactico

1.

Estrategias de ventaja competitiva
o Estrategias de liderazgo en costes
o Estrategias de diferenciacion
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o Estrategias de enfoque o especializaciéon
2. Estrategias segun el entorno y los competidores

o Estrategias para lideres de mercado
o Estrategias para empresas retadoras
o Estrategias para empresas seguidoras

o Estrategias para especialistas en nichos
3. Estrategias de crecimiento, mantenimiento vy

desinversién

1. Modelos convencionales o above the line
Television y cine

Radio

Prensa

Publicidad exterior

Internet

2. Modelos no convencionales o below the line
Marketing de guerrilla

Marketing directo

Telemarketing

Marketing de influencers
Patrocinio y mecenazgo
Merchandising

Resumen
Espacio didactico

1. Medios empleados
e Medios propios u owned media
o Medios pagados o paid media
o Medios ganados o earned media
2. Objetivos del marketing digital

1. Segmentacion de mercado y buyer persona

Marketing de contenidos

Marketing viral

Video marketing

Posicionamiento en motores de busqueda
e Search engine optimization (SEO)
e Search engine marketing (SEM)

5. Estrategias de redes sociales

e Social Ads

PN

Email marketing

Automation marketing

Mobile marketing

Publicidad online: display y publicidad nativa
0. E-commerce

SO N

1. Perfil del growth hacker
2. Herramientas de growth hacking

Resumen
Espacio didactico

1. Mapa de ejecucion

Andlisis de la situacion
Andlisis PEST o PESTEL
Andlisis SWOT, DAFO, FODA
Plan estratégico de mercado
Estrategia de marketing mix
Presupuesto de marketing
Medicion de resultados
Valoracion de resultados

©NOOTA LN~

1. Estructura del plan
e Andlisis de la situacion y del entorno
o Establecimiento de los objetivos
o Disefo de las estrategias
e Seguimiento de los resultados

Resumen
Espacio didactico
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1. Meétricas de adquisicién de clientes
2. Meétricas de rentabilidad comercial del cliente 1. Elaboracion de un cédigo de conducta
3. Meétricas de rentabilidad comercial del producto 2. Comités éticos
4. Meétricas de publicidad
5. Meétricas de calidad Resumen
Espacio didactico
Resumen

Espacio didactico

1. Principios fundacionales

1. Métricas para SEO Principios operativos

2. Métricas para SEM e Compromiso politico

3. Métricas para e-commerce o Debida diligencia

4. Meétricas para emailing e Reparacion

5. Meétricas para redes sociales e Cuestiones de contexto
6. Métricas para video 3. Deber del Estado

7. Métricas para movil

Resumen

1. Derechos fundamentales del trabajador
e Asociaciéon y negociacion colectiva
e Trabajo forzoso
e Trabajo infantil
e Discriminacion
2. Horario laboral
3. Remuneracion

Espacio didactico

1. Factores de riesgo laboral
2. Prevencioén de riesgos laborales

Resumen
Espacio didactico

Principios basicos
Ambitos de actuacion

e Triple cuenta de resultados
3. Claves de aplicacion

N —

1. Objetivos de desarrollo sostenible

1. Enfoques tetricos

Ecoeficiencia

Ecodisefio

Tratamiento de emisiones de gases
Gestion de residuos

Politicas internacionales
Politicas nacionales

N —
oD~
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5. Diversidad biologica
6. Educacion ambiental

1. Ecoetiquetas

Resumen
Espacio didactico

1. Consumidor responsable en sociedad (RES)

o  Comportamiento de un consumidor RES

1. Identificaciébn empresa-consumidor

—

Seguridad fisica
o Normas de seguridad y calidad

2. Proteccion de los intereses econémicos
3. Compensacion por dafnos y perjuicios
4. Educacién e informacién

5. Consumo sostenible

Resumen

Espacio didactico

SOLUCIONARIO

1. Modelos de gestion
2. Integracién

1. Cbdigos de conducta y buenas practicas
2. Guias e iniciativas
¢ Norma ISO 26000.
¢ Norma SA 8000
¢ Global Initiative Reporting (GRI)
e Sustainability Accounting Standards Board
3. Sistemas de gestion
¢ IQNet SR10
e SGE 21
4. Gestion de la comunicacién
5. Gobierno corporativo
Resumen

Espacio didactico

a0~

Accountability

Medios de comunicacién sociales
Grupos de interés o stakeholders
Comunicacién externa e interna
Identidad, imagen y reputacion

Acciones para erradicar la corrupcion

Resumen
Espacio didactico

1.

Medicion del impacto social
e Social and Human Capital Protocol
e London Benchmarking Group (LBG)
e Impact Reporting & Investment Standards
(IRIS)
e Social Return On Investment (SROI)
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e Socio-Economic  Assessment  Toolbox
(SEAT)

1. Potencialidades de las TIC

Buenas practicas en la dimension social

Buenas practicas en la dimension medioambiental
Buenas practicas en la dimension econémica
Buenas practicas en la dimensioén laboral y de
recursos humanos

PN

Resumen
Espacio didactico

1. Pilares del customer experience
2. Mejorar el digital customer experience

Resumen

1. Promocién de la RSC en las pymes Espacio didactico

Caracteristicas de la comunicacion digital
Herramientas de la comunicacién digital
o Medios digitales corporativos

1. Factores que dificultan la implementacion
Factores que facilitan la implementacion

N —

1. Buenas practicas en el lugar de trabajo
Buenas practicas en las instalaciones y en los
medios
3. Buenas practicas en operaciones y procedimientos
4. Buenas practicas en comunicacion

1. Modelos experimentales

1. Creacién de una e-commerce
Resumen e (Catalogo de productos

Espacio didactico o Disefo de la pagina web
e Medios de pago
e Relacion con el cliente
o Informacién sobre el pedido
e Seguridad
Resumen

Espacio didactico

1. Tipos de SEO
2. Consultoria de keywords

1. Innovacion
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Tipos de estructura web
e Modelo secuencial
¢ Modelo jerarquico
e Modelo en red

Penalizaciones

Estructura de la pagina

Estrategias de redaccion
o Titulos de pagina
e Metadescripcion
e Primeros parrafos

Resumen
Espacio didactico

Pantalla inicial e idioma

Configuracién global

e Pestana ‘Sitio’
Pestana ‘Sistema’
Pestana ‘Servidor’
Pestana ‘Registro’
Pestana ‘Filtros de texto’
Pestana ‘Permisos’

1. Articulos y categorias
2. Campos

3. Multimedia

Resumen

Espacio didactico

1. Tipos de extensiones
e Plugins
e Mobdulos
¢ Componentes

1. Gestidn de las plantillas

1. Problemas de seguridad
2. Medidas de seguridad

Resumen
Espacio didactico

1. Principales ventajas

Agregar una nueva entrada
Configuracién de la entrada
o Categorias
e FEtiquetas
3. Editar una entrada

N —

1. Agregar un archivo nuevo a la biblioteca de medios

1. Agregar una nueva pagina
Editar una pagina

Resumen
Espacio didactico
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1. Formularios y encuestas

1. Mensajes de pedidos
2. Devoluciones de mercancia

1. Problemas de seguridad
2. Medidas de seguridad

Resumen
Espacio didactico

Localizacién
Ubicaciones geograficas
Impuestos

Traducciones

PN

Facturas

Facturas por abono
Albaranes de entrega
Carritos de compra

PN

1. Problemas de seguridad
2. Medidas de seguridad

Productos Resumen
Categorias Espacio didactico
Monitoreo

Atributos y caracteristicas

Marcas y proveedores

Archivos

Descuentos

Stock

©NOOTAWND

1. Direcciones

Resumen

Espacio didactico Introduccion a la fisioterapia.

Mecanica del movimiento.

Fundamentos anatémicos del movimiento.
Planos, ejes y articulaciones.

Fisiologia del movimiento.

Preparacion y gasto de la energia.

o oA 0N~
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13.
14.
15.
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9.

10.
11.
12.

Morfologia.

Fisiologia.

Divisiéon del esqueleto.
Desarrollo 6seo.
Sistema 6seo.
Columna vertebral.
Tronco.

Extremidades.
Cartilagos.

. Esqueleto apendicular.
. Articulaciones y movimiento.
. Articulacion Tibio-Tarsiana o Tibio-Peroneo

Astragalina.

Articulacion de la rodilla.
Articulacién coxo-femoral.
Articulacién escapulo humeral.

Introduccién.

Tejido muscular.
Clasificacion muscular.
Acciones musculares.
Ligamentos.
Musculatura dorsal.
Tendones.

Sistema energético.

ATP (Adenosina Trifosfato).

Tipos de fuentes energéticas.

Sistemas anaerébico alactico o sistema de
fosfageno.

Sistema anaerobico lactico o glucélisis anaerobica.
Sistema aerébico u oxidativo.

El ejercicio fisico.

Clasificacion.

Efectos fisioldgicos del ejercicio fisico.
Efectos fisioldgicos en nifios y adolescentes.
Fases del ejercicio.

Adaptaciones organicas en el gjercicio.
Adaptaciones metabdlicas.
Adaptaciones circulatorias.
Adaptaciones cardiacas.

Adaptaciones respiratorias.
Adaptaciones de la sangre.
Adaptaciones del medio interno.

13.

14.

15.

No ook~ © N O~

I

ok

Metabolismo energético durante el ejercicio. La
fatiga.

Fuerza, potencia, rendimiento y recuperacion del
glucégeno muscular.

La fatiga.

Fundamentacion tedrica.
Gasto calorico.
Nutrientes en el deporte.
Hidratos de carbono.
Grasas.

Proteinas.

Agua y electrolitos.
Micronutrientes.

Necesidades psicolégicas en el deporte.

La finalidad de la intervencion psicologica.
Variables, habilidades y técnicas psicologicas.
Entrenamiento de habilidades psicologicas.
Tipos de intervencién psicologica.

El papel de la Psicologia.

Participacién de los deportistas en la preparaciéon
psicologica.

El deporte.

Entrenamiento deportivo.

Caracteristicas del entrenamiento deportivo.
El rendimiento deportivo.

Componentes generales de un programa de
preparacion psicolégica.

Principios significativos para la planificacion del
entrenamiento psicologico.

Planificacion del entrenamiento psicologico.
Disefio de programas de entrenamiento
psicologico.

Introduccién. ;Qué es el baloncesto?
Proceso ensefianza-aprendizaje.
Factores del proceso.
Ensefianza-aprendizaje: fases.
Principios metodologicos.
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Modelos de ensefianza.
Enfoques tradicionales.
Enfoques alternativos.
Retroalimentacion y resultados.

. El'juego: caracteristicas y construccion.
. Planteamientos iniciales.

. Uno contra uno.

. Dos contra dos.

. Tres contra tres.

El juego: pista y equipamientos.
Los equipos.

Reglamento de juego.
Violaciones.

Faltas.

Arbitros y sefializacion.

Introduccién a la técnica y tactica.
Fundamentos técnicos.

Bote.

El pase.

Tiro.

Dribling.

Fundamentos tacticos.

En ataque.

En defensa.

Introduccién a las lesiones deportivas.
Definicion.

La prevencion.

Tratamiento.

Lesiones deportivas frecuentes.
Introduccién.

Lesiones deportivas mas frecuentes.

¢ Qué debes hacer si te lesionas durante la

realizacion del ejercicio fisico?
¢ Qué puedes hacer si te lesionas?

. Técnicas utilizadas en la prevencion y tratamiento

de lesiones.

Introduccién a los primeros auxilios.

Principios basicos de actuacién en primeros

auxilios.

3. Larespiracion.
4. El pulso.
5. Actuaciones en primeros auxilios.
6. Ahogamiento.
7. Las pérdidas de consciencia.
8. Las crisis cardiacas.
9. Hemorragias.
10. Las heridas.
11. Las fracturas y luxaciones.
12. Las quemaduras.
13. Normas generales para la realizacion de vendajes.
14. Maniobras de resucitacion cardiopulmonar.
15. Ventilacién manual.
16. Masaje cardiaco externo.
1. Origen etimolégico
2. Definiciones
1. Origenes filosoéficos y psicolégicos del coaching
e Epoca clasica
e Edad Media
e Edad Moderna
2. Coaching en la actualidad
1. Mentoring vs. Coaching
2. Consultoria vs. Coaching
3. Asesoria vs. Coaching
4. Terapia vs. Coaching
Resumen
Autoevaluacion
1. Ambito personal o life coaching
2. Ambito organizacional
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1. Modelo psicodinamico
2. Modelo cognitivo-conductual
3. Modelo sistemico 1. Fase |: establecimiento de la relacién de coaching
e Aspectos formales
2. Fase ll: disefio del proceso de coaching
e Andlisis de la situacién actual
e Seleccion de objetivos
1. Corriente norteamericana: coaching pragmatico e Planificacion de la accion
2. Corriente sudamericana: coaching ontologico 3. Fase llI: ciclo de coaching _
3. Corriente europea: coaching humanista 4. Fase IV: evaluacion y seguimiento de coaching
Resumen
Autoevaluacion

1. Fases de las sesiones de coaching

1. Competencias del coach
Errores del coach

1. Derivar un coachee a psicoterapia

Resumen
1. International Coach Federation Autoevaluacion
¢ Normativa del codigo deontolégico
e Compromiso ético
2. Asociacion Espafola de Coaching
e Filosofia del coaching
e [Estandares de conducta ética
e Compromiso ético
Resumen .,
Autoevaluacion 1. Observacion
2. Rapport
3. Escucha activa
4. Preguntas poderosas
1. Perfil del coachee 1. Identificacion de las necesidades
2. Aspectos sociales y cognitivos del coachee 2. Determinacion del plan de accion
Resumen
Autoevaluacion
1. Catalizadores de avances
2. Catalizadores paralizantes

1. Modelo de cambio transteérico

Resumen
Autoevaluacion

1. Beneficios
2. Origenes
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1. Alcanzar la sensacion de flujo
1. Cualidades y habilidades

e Liderazgo Resumen
Autoevaluacion
Resumen
Autoevaluacion

1. PNLYy deporte

1. Motivacién del logro y competitividad

1. Tipos de visualizacién

1. Feedback en el deporte

Resumen 2. Principio del refuerzo
Autoevaluacion
Resumen
Autoevaluacion

1. Funciones del psicélogo deportivo
o Diferencias entre psicologo del deporte y
coach deportivo
2. Similitudes entre la psicologia del deporte y el
coaching deportivo

¢ Coémo se forma la personalidad?
Personalidad y deporte

N —

1. ¢Qué son las emociones?
e Tipos de emociones
2. Regulacion emocional
3. Arousal, ansiedad y estrés
e Estrés deportivo
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