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Asesoramiento y Formacion en Gestion Empresarial

CURSO DE

MONITOR ACTIVIDADES de
OCIO y TIEMPO LIBRE

Formacion ONLINE

“Una forma diferente de entender la formacion”
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OBJETIVOS

Este curso ofrece formacion para la realizacidon de actividades
recreativas en diferentes asociaciones culturales y sociales, de cardcter
publico o privado, escuelas de tiempo libre y ocio, hasta centros
dedicados a colectivos en riesgo de exclusion social, hospitales
psiquidtricos, centros de dia, residencias de mayores, y en todos aquellos
lugares, ya sean publicos o privados, en los que sea necesaria la
realizacion de actividades de intervencion comunitaria, trabajo en
grupo, programas de actividades culturales de ocio.... aplicando
técnicas comunicativas y dindmicas grupales.

DESTINATARIOS

Este curso estd dirigido a TODOS, a cualquier profesional o particular
interesado en prepararse para monitorizar y dinamizar grupos en dmbitos
culturales, sociales, de ocio y de tiempo libre, y en todo tipo de
instituciones, empresas y organismos. Sin duda, una profesion
actualmente con gran perspectiva y oportunidades.

METODOLOGIA DE ESTUDIO

Este curso se imparte con metodologia 100% Online vy flexible; el alumno
decide cudndo y dénde lo realiza. El curso se realiza en nuestro Campus
Virtual con el apoyo de un tutor experto en la materia que acompana al
alumno durante toda su formacién.

Cognitiom ofrece un frato cercano a sus alumnos, atendiéndoles
activamente y facilitando en todo momento la consecucidon de los
objetivos de aprendizaje del alumno.

DURACION

El alumno dispone de é MESES para |a realizacion del curso de 360 horas
lectivas.

TITULACION

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacion, el
alumno recibird diploma acreditativo que le certifica como “MONITOR DE
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OCIO Y TIEMPO LIBRE" emitido por Cognitiom Formacion, entfidad
especializada en formacién para profesionales y empresas, y avalada
por su condicién de socio de la Asociacion Espanola de Calidad.

BOLSA DE TRABAJO

Todos nuestros alumnos dispondrdn, con cardcter gratuito, del servicio de
Bolsa de Trabajo y Practicas con el objetivo de que puedan mejorar
profesionalmente. Dispondrdn de acceso a un portal que recoge la
demanda de empleo y prdcticas actualizada en mds de 100 paises,
postuldndose a aquellas de su interés.

FINANCIACION

‘

Esta formacion se puede financiar de manera fraccionada en comodas
cuotas. Consultar con nuestros asesores comerciales.

PROGRAMA

PARTE 1. ASPECTOS TEORICOS

UNIDAD DIDACTICA 1. ANTECEDENTES, SITUACION Y EVOLUCION EN LAS
ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
Aspectos histéricos y conceptuales
Caracteristicas de la animacion fisico-deportiva
Entidades y empresas de animacion fisico-deportiva
El Monitor de Ocio y Tiempo Llbre
UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION Y DISENO DE PROYECTOS DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE
Elaboracién del andlisis prospectivo
Diseno de proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos
Métodos de seguimiento y evaluacién
Técnicas de promocion y comunicacion
UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACIC')N DE ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE ANIMACION.
Interpretacion de los elementos programdticos en proyectos de
animacion fisico-deportivos y recreativos
Interpretacion de los elementos programaticos
Caracteristicas y expectativas de los usuarios
Estrategias para la creacion de un clima de tfrabajo positivo y
gratificante
Criterios para la propuesta de actividades alternativas, en funcion
de las caracteristicas de los usuarios
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UNIDAD DIDACTICA 4. ESPACIOS ABIERTOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES EN ANIMACION CON ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS.
Disponibilidad e idoneidad de los recursos, espacios e
instalaciones
Uso y aplicacion de los recursos materiales en animacion fisico-
deportiva
Barreras arquitectdnicas y criterios para la adaptacion
Mantenimiento Preventivo
Mantenimiento operativo
Mantenimiento correctivo
UNIDAD DIDACTICA 5. LOS JUEGOS EN LA PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES DE ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA.
El juego como soporte bdsico en animacion fisico-deportiva y
recreativa
Juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas deportiva
Clasificacion de los juegos
UNIDAD DIDACTICA 6. EL PROCESO DE COMUNICACION EN LAS
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE ANIMACION.
Necesidades personales y sociales en el dmbito de la animacién y
recreacion
Elementos de la comunicacion: emisor, mensaje, receptor, canal
utilizado.
Dificultades comunicativas mds habituales en actividades de
animacion y recreacion
Estrategias y técnicas para fomentar y facilitar la comunicacion
en animacion
Procesos de comunicacion en situaciones de reclamacion del
usuario
Estrategias del animador para motivar y animar en la interaccion
grupal
UNIDAD DIDACTICA 7. LA PARTICIPACION ACTIVA EN LOS JUEGOS Y
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE ANIMACION.
Desarrollo evolutivo
Sociologia del ocio y la actividad fisico-deportiva y recreativa
Estrategias y pautas para favorecer la participacion e implicacion
de los usuarios en actividades de animacion
Caracteristicas psicoafectivas de personas pertenecientes a
colectivos especiales
Imagen y talante del animador:
Habilidades psicoldgicas susceptibles de desarrollo en el dmbito
de la animacion
UNIDAD DIDACTICA 8. DIRECCION Y DINAMIZACION DE SESIONES DE
JUEGOS Y ACTIVIDADES DE ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA.
Componentes del servicio de atencidén al cliente: Cortesiq,
credibilidad, comunicacion, accesibilidad, comprension,
profesionalismo, capacidad de respuesta, fiabilidad.
&
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Estrategias metodoldgicas especificas y adaptadas de direccidn

y dinamizacién de sesiones de juegos y actividades de animacion

fisico-deportiva y recreativa

Estrategias del animador para motivar y animar en la interaccion

grupal

Dinamizacion de eventos y actividades de animacion fisico-

deportiva y recreativa:

Dindmica de grupos en animacion fisico-deportiva y recreativa
UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE EXPRESION Y REPRESENTACION.

Clasificacion y caracteristicas

Técnicas de expresion corporal

Técnicas de sonido

Técnicas de expresion oral

Técnicas de expresidon musical
UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS ESCENOGRAFICAS Y DECORACION DE
ESPACIOS

Clasificacion y caracteristicas

La puesta en escena

Etapas para la realizacién y produccidén de un montaje

Técnicas de iluminacion

Técnicas de ambientacion

Rotulacion y grafismo
UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS DE MAQUILLAJE Y DE
CARACTERIZACION
Técnicas de magquillaje

El disfraz y el vestuario en los espectaculos

Estudio del vestuario escénico

Presupuestos

Mantenimiento del vestuario: los complementos o props
UNIDAD DIDACTICA 12. COLECTIVOS ESPECIALES (PERSONAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENFERMOS DE LARGA DURACION,
MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS EN RIESGO SOCIAL) EN LAS
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE ANIMACION

Autonomia personal

Caracteristicas y necesidades bdsicas de los diferentes colectivos

especiales

Técnicas de comunicacion
UNIDAD DIDACTICA 13. EVALUACION Y CONTROL EN ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS DE ANIMACION.

Técnicas e instfrumentos para la evaluacion de proyectos de

animacion

Aplicacion de instrumentos especificos de evaluacion

Elaboracién de informes de evaluacion: finalidad, estructura y

presentacion.

Cuestionarios de enftrevista para la valoracion inicial en

actividades de animacion

La observacion como técnica bdsica de evaluacion
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Andlisis de datos obtenidos.

Técnicas de archivo y almacenaje de informes: finalidad del

archivo, conftrol, seguimiento y conservacion de informes y

documentos.

Normativa vigente de proteccion de datos.

Criterios deontolégicos profesionales de confidencialidad.
UNIDAD DIDACTICA 14. SEGURIDAD Y PREVENCION EN ACTIVIDADES
FiSICO-DEPORTIVAS DE ANIMACION

Medidas de prevencidon de riesgos, de proteccion

medioambiental, de seguridad y de salud en instalaciones

deportivas y espacios de aire libre en actividades y eventos de
animacion

Evacuacion preventiva y de emergencia en instalaciones

deportivas y en el entorno natural.

Legislacion bdsica sobre seguridad y prevencion.

MODULO 1. DINAMICAS DE GRUPO
UNIDAD DIDACTICA 1. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LOS
OBJETIVOS.
Presentacion
Conocimiento.
Confianza.
Animacion.
Cooperacion.
Integracion.
Comunicacion.
Resolucidn de conflictos.
Consenso.
UNIDAD DIDACTICA 2. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LA
PARTICIPACION DE EXPERTOS.
Predomina la participacion de expertos.
Participan expertos y grupo.
UNIDAD DIDACTICA 3. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN EL TAMANO.
Gran grupo.
Grupo mediano.
Grupo pequeno.

MODULO 2. RESOLUCION DE CONFLICTOS
UNIDAD DIDACTICA 1. TALLER DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Presentacion
Definicion de conflicto
Conflictos interpersonales
Actitudes ante el conflicto
Ensenamos a resolver conflictos
Evaluacion y despedida
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UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
El nombre que te pillo
Mirarse con los 0jos azules y en positivo
Saltos
Silencio
Salir del circulo
Fumadores
El lider manda
Ver, juzgar y actuar
Historia de Marlene
Los planetas
Okupas
Fotos conflictivas
Yo lo miro asi
Que viene el cartero
UNIDAD DIDACTICA 3. INSTALACION DEL SOFTWARE "GERZA"
Coleccidén de 400 dindmicas de grupo
Productos relacionados
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