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Bienvenido y gracias por interesarte por nuestra formacion.

Si estds considerando formarte como coach profesional es muy probable que
seas una persona con una gran inquietud por mejorar y ayudar a los demdas a
mejorar.

El coaching es un proceso de cardcter no directivo (no fransfiere conocimiento ni
juicio por parte del coach) que ayuda a crear el marco y las condiciones para
que las personas y los equipos puedan desarrollar la reflexiéon, el autoaprendizaje y
la creatividad, y de esta forma conseguir sus objetivos, 1o que les va a permitir
desarrollar su potencial al méximo.

Ser capaz de convertirse en un buen coach es cuestion de mucha prdctica, pero
sobre todo de recibir una buena formaciéon. Por eso desde Do-Ceo Training te
ofrecemos una formacién en coaching Humanista de esencia no directiva que
ademas tiene el certificado ACSTH de la ICF y que se viene impartiendo en la
Universidad de Lleida en formato Mdaster desde hace varios anos con gran éxito.

El Coaching Humanista de Esencia no Directiva es la forma de coaching mds pura
que podemos encontrar hoy en dia, ya que desarrolla sus competencias de
manera que trata de potenciar al maximo los mecanismos cerebrales implicados
en el desarrollo y potenciaciéon de la creatividad humana. Al mismo tiempo se
trata de una de las aproximaciones al coaching mds complejas ya que implica
que el coach deberd hacer un gran trabajo interno y mental para aprender a
desaprender y de esta forma poder mostrarse ante el cliente de la forma mads
objetiva posible.
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Nuestras formaciones permiten ejercer como coach profesional. Nos basamos en
la calidad de la formacioén, su acreditacion y en la experiencia de los profesores
para asegurarnos de que los alumnos obtengan los conocimientos, recursos y
experiencia necesarios para poder ejercer una accion profesional como coach
de calidad.

Siendo conscientes de la enorme responsabilidad que tenemos como escuela de
coaching en la formacién de coaches de calidad y en el futuro desarrollo de la
profesién del coaching, llevamos desarrollando desde hace anos uno de los
programas formativos de coaching mds completos que puedes encontrar en el
mercado intfernacional.

Nuestro programa estd compuesto por 72 horas presenciales de formacién que
incluyen una formacion tedrica fundamentada desde la perspectiva cientifica,
que estd acompanada por la aplicaciéon practica de esta teoria mediante un
sinfin de ejercicios y dindmicas. Ademds, dado que la prdactica y mentorizacion de
sesiones de coaching es uno de los aspectos mds importantes para asegurar una
buena formacion, nos aseguramos de que todos los mdédulos de formacion
cuenten con sesiones realizadas por los alumnos observadas y supervisadas por los
formadores.

Una vez completada nuestra formacion, y habiendo completado las 100 horas de
experiencia en sesiones de coaching y 10 horas de mentorizacién requeridas por
la ICF, podrds acceder a la solicitud del primer nivel de credencial ACC y empezar
a desarrollar tu carrera profesional de coaching con todas las garantias de éxito y
calidad.
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DIRIGIDO A. ..

Todas aquellas personas del dmbito organizacional,
directivos, empresarios, emprendedores, politicos,
directores de R.R.H.H, coaches empresariales que quieran
especializarse en la aplicacién del coaching en el entorno
de las organizaciones.

El principal objetivo del coaching es el de desarrollar el potencial
y talento de las personas.

En un enforno tan cambiante y homogéneo como el actual, la
verdadera ventaja competitiva de las organizaciones vendrd
exclusivamente de la diferencia que puedan aportar las personas
que las integran.

El coaching organizacional, ejecutivo y de equipos es la profesion
que permitird en un futuro préximo desarrollar personas
enormemente creativas, responsables y con una gran capacidad
de generar cambios y soluciones en la organizacién donde se
encuentren.

OBJETVOS

e Conocer y manejar las competencias profesionales de un coach segun las ICF
(International Coach Federation), sus herramientas y la metodologia practica.

e Desarrollar las competencias profesionales del coach.

* Aprender a manejar adecuadamente las herramientas, sistemas y procesos de
trabajo especificos de coaching que ofrecen probados resultados y que realmente
son eficaces.

e Proporcionar a los alumnos la seguridad necesaria para poder ejercer como coach
a nivel profesional.

e Readlizar el trabajo personal necesario que permitird realizar coaching desde el sery
no desde el hacer.

e Proporcionar una formacién tedrico-prdctica de calidad de las diferentes
aplicaciones del coaching en el dmbito empresarial.

e Dotar alos alumnos de las principales herramientas, métodos y conocimientos que
les permitan abordar con facilidad y eficacia los diferentes retos que se le pueden
plantear a un coach en el entorno de la empresa.

e Proporcionar ejemplos reales y claros de las diferentes metodologias de coaching
aplicables en el dmbito de la empresa.

e Acercar y formar a directivos y empresarios en el arte del coaching empresarial
para mejorar sus habilidades de liderazgo y estrategia empresarial.

* Aportar a los participantes la experiencia de los mejores profesionales del coaching
empresarial actual.
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El proceso formativo tiene doble "via” por un lado
trabajamos: Sistemas, métodos, herramientas,
conceptos, asignaturas froncales y especializadas y por
otro realizamos un trabajo en el futuro coach buscando
su crecimiento personal. “Nadie puede dar lo que no
tiene, pese a tener un titulo”.

El programa formativo comprende ademds las
competencias de un coach profesional dictadas por la
ICF, unidas con el acompanamiento de los coaches/
profesores.

Combinamos la teoria y la prdctica en ftrabajos
individuales y grupales, reflexiones, presentaciones,
conferencias de coaches, sesiones reales de coaching,
sesiones prdcticas dirigidas en drea de seguridad,
gjercicios especificos, prdcticas con herramientas vy
prdcticas con la metodologia.

Somos expertos en formaciones online desde hace
mdas de 10 anos. Con el formato Online real time
streaming, con el que seguirds la clase en directo,
tendrds la oportunidad de disfrutar de una formacion
de coaching de calidad, infegrada en los estudios de
la Universitat de Lleida, con la misma metodologia,
oportunidades y garantias que en la modalidad
presencial.

TOTAL 500 HORAS
20 Créditos ECTS

e 72 horas presenciales/online real
time live streaming

e 428 horas de trabajo personal



CONTENIDOS DEL PROGRAMA

MODULO 1. Introduccién al coaching organizacional. 12 horas

£l coaching en el entcmo organizacicndl. Apicaciones en el entoro empresanal. Aplicacicnes

an al &molte elecwiva. Infroduccidn del coaching enla empresa. Métadoe ERCAS. El caaching v

la consultoria. £l coaching y RRHH. Terapia familiar y la emoresa. Esraregias para desarcllar
personas en entemes  emgresedales. Entendienda 125 erganizacioras. Pensamients sistémice.

MODULO 2. Introduccién al coaching organizacional. 12 horas.

Los cimientos de lo emoresa. El coacr come foclitader or el disefio de estrategias
amorgsanales. El pensamiente gropal v le parcdaja de Abllene. Los modelos mentalas en ot
argarzacionss. Lo escalera de inferencias. Cémao ayudar a que fluya lo camunicacidn. La
motivocion en lo ampresa. Como ayudar o que cada uno ercuantre SU motivacion. Analisis
interro de la erructurs [Mé: allé del DAFO!. Las evaluaciones 3&0, &l ertogue or ol comienzo
ael procesn. Lo rorsmisién al ejecutivo. Factares desencadenanteas ce conflictos en g

avaluooion.

MODULO 3. Introduccién al coaching organizacional. 12 horas

Coaaning para ejecutives. Bl liderazgo desce el coaaning. El sentida de identidad. Craary
compartirla vision de furure deseado a nival individualy colectivo. Las cinco mentalidadss del

glocutive, Reflexon y desarrolle de havilidades oasicas. Delegocior, feedikack, focalizacicn
celtiempo. Elcgio,
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MODULO 4.Introduccidn al coaching organizacional. 12 horas

Medelardo el lider-coach. Le escuche activa, pregurtas ocderosas, el medelo CUTCOMES para
ejecutivo: ocuDados. Trobajo interna del e ecutiva. Cescubnir sus talentos. Equiibhie de la vida
pernanal y profesicnal [tabla de vida del lider], la inteligencia emacional. El glecutive camo
gonaradaor da empowerment,

MODULO 5. Introduccion al coaching organizacional. 22 horas.

Croando equinas de alfo rerdimiento. Fases da desarollo de los equipos. Lo heramianta TEAM.
Técnicas de cohesién de equipos. Céme crear las comoeencias odsicas de un ecuipo de alto
rendimianta. Herramientas de teambuilding.

MODULO 6. Introduccién al coaching organizacional. 12 horas.

Coacking de eauipos. Ceaching ce equipos. Estructura. Proceso. Condicienst. Evitansa lo:
frramoas. Coaching de equipo v I cultura emprasarnsl. Supervisidn de arupos. Estraregias para
salvar los  problemaos de compartomiente grupal. Equipas aue ne funcionan. Entendery
solucionar problemas da compartamicnta grupal. Arsicdad an los grupas. Papal del coach an
la resolucion de corflictos. Modeles de cocening para la resclucion de corflictes. Teora de Bion.
Coaching sistémico ¢& equipos.
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REQUISITOS DE CERTIFICACION

*Asistencia obligatoria a las clases presenciales con un minimo del 80 %.

*Entrega de trabajos que la direccidon del programa formativo estime
oportunos.

*Entrega de 40 sesiones prdcticas de coaching escritas y detalladas.
*Superar examen escrito y oral.

*Valoracion del claustro de profesores y la direccion del programa formativo
sobre la evolucion del alumno.

*El minimo para conseguir la certificacion es de 6 sobre 10.

*Es imprescindible la entrega de las sesiones practicas para la obtencion del
certificado independientemente de la valoracion final obtenida.

El presente programa formativo esta aprobado por ICF como ACSTH.

Todas las Asociaciones Profesionales de Coaching tienen su propio proceso de
membresia y Certificacion. Dependiendo de cuando usted solicite formar parte
de la Asociaciéon que elija, dicha asociacién le indicard los requisitos vigentes en
el momento, dado que las asociaciones pueden variar los requisitos segun sus
propios criterios. Este requisito es aplicable a todos los centros de formacién,
Institutos y Escuelas de Coaching, en todo el mundo.

CALENDARIO DE MODULOS HORARIOS

. El horario de los modulos serd el siguiente:
Comienzo de las clases

3 de marzo de 2021 Miércoles: 18:00-21:00

Finalizacidn de las clases . , . ,
Los horarios de ftutoria se determinardn

24 de septiembre de 2021 posteriormente con los alumnos

Las clases tendrdn lugar todos los
miércoles excepto festivos y periodos
vacacionales

Do Ceo training | Especialista en coaching organizacional | 8



GORKA BARTOLOME

Master Certified Coach de la ICF y mentor registrado. Tiene una licenciatura
en piano y musica de cdmara, un postgrado en pedagogia por la Tel-Aviv
University y es Master en Sociologia Aplicada y Master en Identidad europea
Medieval en la especilidad de Construccidon Histérica de Europa. En la
actualidad se encuentra desarrollando su doctorado en el campo de la
neurociencia y el coaching en la UDL. Ademds, es experto en Inteligencia
Emocional, Experto en Micro-Expresiones por el Ekman Institute y Certified
Trainer de las metodologias Points of You y Lego® Serious Play®.

Su proyeccién como coach y mentor de coaches le ha llevado a trabajar
con clientes y empresas de América del Norte, Europa, Oriente Préoximo,
Centro América y Rusia. Entre las principales organizaciones con las que ha
trabajado estdn American Express, Xerox, Kamax, Reckitt Benckiser. En Ia
actualidad combina la realizacién de procesos de coaching individual y de
equipos a nivel nacional e internacional, con la formacién y mentorizacion de
coaches en diversas escuelas y universidades internacionales y las
conferencias. Es ademds el director de los masters en coaching
organizacional y educativo de la Universidad de Lleida.

También es autor del libro “Efecto Sinergia. Coaching en equipos vy sistemas”.
Kit-Book Ed.

CRISTINA TORRELLES

Maestra de Educacion Fisica (2003), Psicopedagoga (2005), Licenciada en
Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte (2007), Mdaster en Deporte
Sostenible y Bienestar (2008), Mdaster en Prevencion de Riesgos Laborales,
especialidad riesgos psicosociales y ergonomia (2009), doctora con Mencioén
Europea por la Universidad de Lleida con la calificacion de Cum Laude
(2011), Postgrado de Metodologias de Investigacion (2012). Acreditada por
ANECA como “Profesor Ayudante Doctor” (2013). Actualmente trabaja como
profesora en la Universitat de Lleida, en la Facultat de Ciencies de I'Educacio.
Las lineas de investigacion actuales son las competencias profesionales, en
concreto el frabajo en equipo vy el liderazgo. Coach Profesional.



INVERSION ECONOMICA

OPCION PAGO AL CONTADO 1350€ Pago en el momento de la inscripcion

Proceso de cancelacion y devoluciones

Baja antes del comienzo del curso: reintegro el 100%
Baja hasta el 3er mes: reintegro del 70%
A partir del 3er mes no se realizaran devoluciones en caso de baja

PROCESO DE INSCRIPCION

1. Solicitud de entrevista de seleccidon

2. En caso de superar la entrevista previa se procederd al envidé del boletin de matricula
debidamente cumplimentado

3. Elija la forma de pago que mejor se ajuste a sus necesidades y seleccidnela en e
boletin de inscripcién

4. Envie el boletin de matricula a info@doceotraining.com

5. Una vezrecibido el boletin de matricula y el comprobante de la reserva de la
mafricula nos pondremos en contacto con usted para confirmarle la admision

4 9

INFORMACION FUNDACION TRIPARTITA

Do-Ceo fraining Formacion deducible mediante las
C/Riu Ebre 7 baixos. boniﬁg:ociones en las cotizaciones de la
Seguridad Social de su empresa. Estas

25001 Lleida bonificaciones pueden lliegar a ser del

TIf: 973206703 100%.Si usted lo desea podemos facilitarle

Mail: info@doceotraining.com los frdmites de gestion con la Fundacion
' - Tripartita.
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