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MASTER EN HABILIDADES DIRECTIVAS PARA EL
EMPRENDEDOR

DESTINATARIOS

El Programa esta especialmente disefiado para aquellas
personas que estén interesadas en adquirir conocimientos
sobre este ambito y que quieran asegurarse un recorrido con

una especial elevacion y consolidacion de competencias.

Permite conocer el proceso directivo, las funciones de la
direccion, la negociacioén, las técnicas, las relaciones grupales,
las habilidades sociales en la gestion de grupos, el liderazgo en
el equipo, prevenir, afrontar y resolver el conflicto, la motivacion
laboral y la comunicacion en la empresa. Ademas, al finalizar
cada unidad didactica, el alumno dispondra de ejercicios de
autoevaluacién que le permitiran valorar los conocimientos

adquiridos.

En ambas modalidades el alumno recibira acceso a un
curso inicial donde encontrara informacion sobre la metodologia
de aprendizaje, la titulacidn que recibira, el funcionamiento del
Campus Virtual, qué hacer una vez el alumno haya finalizado e
informacion sobre Grupo Esneca Formacion. Ademas, el

alumno dispondra de un servicio de clases en directo.

IMPORTE

VALOR ORIGINAL: 23806€
VALOR ACTUAL: 595€

ESCUELA DE LIDERAZGO

FICHA TECNICA

CARGA HORARIA
600H

MODALIDAD
A DISTANCIA / ONLINE

*Ambas modalidades incluyen
modulos con clases en directo

CURSO INICIAL
ONLINE

TUTORIAS
PERSONALIZADAS

IDIOMA
CASTELLANO

DURACINON
HASTA UN ANO

*Prorrogable
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MASTER EN HABILIDADES DIRECTIVAS PARA EL
ELBS EMPRENDEDOR

CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacion, el
alumno recibirda un diploma que certifica el “MASTER EN HABILIDADES
DIRECTIVAS PARA EL EMPRENDEDOR”, de ELBS ESCUELA DE LIDERAZGO,
avalada por nuestra condicién de socios de la CECAP, maxima institucion espafola

en formacion y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la

validez, contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

REDES SOCIALES

f www.facebook.com/escuelaelbs in www.linkedin.com/company/elbs-escueladeliderazgo

@escuela_elbs_formacion @ www.escuelaelbs.com

¥ @ELBS_School /) www.escuelaelbs.com/blog




CONTENIDO FORMATIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DIRECTIVO

1. El proceso directivo
2. Liderazgo
3. Motivacion

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION

1. Introduccion

2. El contenido de los procesos de direccion
3. La dimension estratégica de la direccion
4. Dimension ejecutiva de la direccion

5. El desarrollo de la autoridad

UNIDAD DIDACTICA 3. LA NEGOCIACION

1. Concepto de negociacion

2. Estilos de negociacion

3. Los caminos de la negociacion
4. Fases de la negociacion

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE NEGOCIACION

1. Estrategias de negociacion
2. Tacticas de negociacion
3. Cuestiones practicas

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS RELACIONES GRUPALES

1. El funcionamiento del grupo
2. El rol en el grupo

3. El liderazgo en el grupo

4. La comunicacion en el grupo

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS TECNICAS GRUPALES EN LA ORGANIZACION

. Técnicas de grupo grande

. Técnicas de grupo mediano

. Técnicas de grupo pequefo

. Técnicas de trabajo o produccion grupal

. Técnicas de dinamizacion grupal

. Técnicas para el estudio y trabajo de temas
. Técnicas de evaluacion grupal
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UNIDAD DIDACTICA 7. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTION DE
GRUPOS (I)

1. ¢ Qué son las habilidades sociales?

2. La asertividad

3. La empatia

4. La escucha activa

5. La autoestima



UNIDAD DIDACTICA 8. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

1. Liderazgo

2. Enfoques en la teoria del liderazgo
3. Estilos de liderazgo

4. El papel del lider

UNIDAD DIDACTICA 9. PREVENIR, AFRONTAR Y RESOLVER EL CONFLICTO

1. Estrategias para prevenir el conflicto
2. La gestidn de conflictos: principios basicos
3. Estrategias para resolver conflictos

UNIDAD DIDACTICA 10. MOTIVACION LABORAL

1. La motivacioén en el entorno laboral
2. Teorias sobre la motivacion laboral
3. El lider motivador

4. La satisfaccion laboral

UNIDAD DIDACTICA 11. LA COMUNICACION

1. El proceso de comunicacion

2. Tipos de comunicacion

3. Barreras de la comunicacion

4. La comunicacion efectiva

5. Aspectos importantes en la interaccidon con el interlocutor

UNIDAD DIDACTICA 12. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

1. Las relaciones en la empresa: humanas y laborales

2. Tratamiento y flujo de la informacién en la empresa

3. La comunicacién interna de la empresa

4. La imagen corporativa e institucional en los procesos de informacion y comunicacion en
las organizaciones

5. La comunicacion externa de la empresa

6. La relacién entre organizacion y comunicacion en la empresa: centralizacion o
descentralizacion

7. Herramientas de comunicacion interna y externa
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