- Especialidad en

RECURS0S /1L
HUMANOS

Eleva tu capacidad de liderazgo para la administracién del capital
humano dentro de las organizaciones, creando ambientes
laborales que permitan su desarrollo y empleando estrategias
orientadas a las competencias y la vocacién de las personas.

- Certificar tus competencias como lider de Recursos Humanos.
+ Aprendizaje practico basado en casos reales, ejercicios y un proyecto

integrador.

- Estudiar con profesores especialistas en administracion estratégica y
comportamiento humano en las organizaciones.

* Networking con empresas dedicadas a la captacion y desarrollo del
talento humano.

iPor qué esta
especialidad?

* Solucionaras problemas complejos de administracion y de recursos
humanos.

+ Ideas innovadoras y efectivas en proyectos organizacionales.

- Definiras estrategias y acciones orientadas a incrementar la
competitividad en las organizaciones y en su capital humano.

- Comprenderas la funcion directiva en el campo de Ila
administracion y los recursos humanos.

iQué
competencias
desarrollards?

PLAN DE ESTUDIOS

Primer Tetramestre Segundo Tetramestre

s Ciencias de la
administracion

= Estrategias innovadoras
de recursos humanos

* Administracion
estratégicade
recursos humanos

*Formacion del recurso
humano como agente de
cambio en las organizaciones

* Comportamiento
humano en las
organizaciones

*Proyecto integrador
aplicado a la especialidad

Duracién: 8 meses | Dedicacién: Tiempo parcial
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