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y juvenil, los modelos educativos y dimensiones del ocio, la 600H
definicion de la actividad, la ejecucion de la actividad, los MODALIDAD
primeros auxilios, el coordinador/director de monitores, la ~ ONLINE @
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contextualizacion, el equipo de monitores, la metodologia del con clases en directo
marco logico y el coaching e inteligencia emocional infantil y CURSO INICIAL @
juvenil. Ademas, al finalizar cada unidad didactica, dispondra ONLINE
de ejercicios de autoevaluacién que le permitiran valorar los
TUTORIAS
conocimientos adquiridos en cada uno de los temas estudiados PERSONALIZADAS @
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de un servicio de clases en directo.
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CONTENIDO FORMATIVO

PARTE 1. MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
INTRODUCCION

UNIDAD DIDACTICA 1. PERFIL DEL MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
1. Definicién y concepto de monitor de ocio y tiempo libre
2. Funciones y ambitos de trabajo
* Funciones fundamentales
* Ambitos de trabajo publicos y privados
3. Habilidades y competencias
* Habilidades
* Competencias
* Resolucion de conflictos
4. Formacion y marco legislativo

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNDAMENTOS DEL OCIO Y DEL TIEMPO LIBRE

1. Concepto de ocio
2. Concepto de tiempo libre
3. Funciones de la educacioén no formal
* Funcion educativa
* Practica coeducativa
* Funcion social
* Educacion para la convivencia
4. Comunicacion
* Comunicacion con los nifios y adolescentes
* Comunicacioén entre monitores
* Comunicacion con el coordinador/director
* Comunicacioén con los padres

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS EDUCATIVOS Y DIMENSIONES DEL OCIO

1. Modelos de educacién en el tiempo libre
* Modelo asociativo
* Modelo publico
* Modelo empresarial o comercial
* Modelo extraescolar
2. Dimensiones del ocio
* Dimension ludica
* Dimension deportiva
* Dimension festiva
* Dimension creativa
* Dimension ecoldgica
* Dimension solitaria

UNIDAD DIDACTICA 4. FASE I: PLAN DE ACCION. DEFINICION DE LA
ACTIVIDAD



1. ¢ Qué es un plan de accion?
2. Perfil de los nifios y adolescentes
* Deteccion de necesidades especiales
3. Formulacion de los objetivos
4. Programacion y adaptacion de la actividad
* Organizacion de las actividades socioeducativas
* Valor social, fisico, intelectual, afectivo y relacional del jugo
* Aplicacién sociocultural del juego
* Clasificacion de los jugos
5. Nivel de intervencion
* Actuacion social en la intervencion educativa
* Intervencion del monitor segun el contexto
* Consecuencias de la intervencién socioeducativa
6. Recursos y materiales
* Estudio de las necesidades
* Estudio de los materiales y recursos
* Estudio de los recursos y condiciones del grupo de participantes

UNIDAD DIDACTICA 5. FASE I1l: PLAN DE ACCION. EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD
1. Informe de accidén
2. Dinamica de grupo

* Rol del dinamizador

* Ritmo, motivacion y espacio

* Cohesién de grupo

* Modelo participativo

3. Desarrollo de la actividad

* Presentacion-motivacion

* Desarrollo-implicacion

UNIDAD DIDACTICA 6. FASE Ili: PLAN DE ACCION. EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD

1. Fase final

2. Método evaluativo
* Tipos de evaluacion
* Qué, como y cuando evaluar la actividad
* Criterios evaluativos

3. Registro y memoria

4. Propuestas de mejora

UNIDAD DIDACTICA 7. PRIMEROS AUXILIOS

1. ¢ Qué son los primeros auxilios?
2. Protocolo de actuacion
3. Procedimientos de primeros auxilios
4. Precauciones habituales con menores
5. Técnicas de actuacién urgentes

* Alergias e intolerancias

* Intoxicaciones

* Reanimacidn cardiopulmonar



* Ingestidén de cuerpos extranos
* Personas conscientes
* Personas inconscientes
*  Traumatismos
* Esguince
* Luxacion
* Fractura
* Hemorragias externas
* Quemaduras
* Congelaciones
* Descargas eléctricas
* Picaduras y mordeduras
* Mantenimiento del botiquin

SOLUCIONARIO

BIBLIOGRAFIA

PARTE 2. COORDINADOR/DIRECTOR DE MONITORES
INTRODUCCION

UNIDAD DIDACTICA 1. PERFIL DEL COORDINADOR DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE
1. Concepto y definicién de coordinador de ocio y tiempo libre
2. Capacidades y habilidades
* Capacidades
* Habilidades
* Habilidades directivas
* Habilidades sociales
* Habilidades de pensamiento
3. Obligaciones y ambitos de trabajo
* Responsabilidades
* Competencias
* Propuestas de actuacion
* Funciones
* Ambitos de trabajo publicos y privados
4. Formacion y marco legislativo

Resumen
Espacio didactico

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTEXTUALIZACION DEL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE
1. Conceptos basicos de referencia
* Tiempo libre
* Tiempo libre educativo
* Tiempo de ocio
* Dimension ludica



* Dimension festiva
* Dimension creativa
* Dimension ecologica
* Dimension solidaria
2. Historia y realidad del tiempo libre infantil y juvenil
* Etapas y caracteristicas
* Evolucion histérica del tiempo libre en Espafa
3. Asociacionismo juvenil
* Pasos a seguir para asociarse

Resumen
Espacio didactico

UNIDAD DIDACTICA 3. PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE LA JUVENTUD Y

LA INFANCIA

1. Evolucién de las Politicas de Juventud
* Politicas de Juventud en el ambito europeo
* Politicas de Juventud en la Espafia democratica
* Politicas de Juventud en el marco autonémico
2. Caracterizacién del tiempo libre en la actualidad
* Utilizacion del tiempo libre infantil y juvenil
* Parametros de la calidad educativa en el tiempo libre

Resumen
Espacio didactico

UNIDAD DIDACTICA 4. EQUIPO DE MONITORES

1. Definicion del equipo de monitores
* Tipos de perfiles
2. Creacion de un equipo
* Concepto de grupo
* Cohesion de grupo
* Métodos de adaptacion del grupo al entorno
* Roles de grupo
3. Dinamizacion del equipo
4. Participacion como método educativo
* Aplicacion de la participacion infantil y juvenil
* Como evitar la participaciéon simbdlica
* Claves sobre la participacion infantil y juvenil en el ambito social
* Eljuego como entrenamiento para las habilidades sociales
* Caracterizacion y perfil de los agentes o figuras intervinientes
* La escalera de la participacién de Roger Hart

* Consecuencias positivas de la participacion y negativas de la no-participacion

5. Integrantes del proceso participativo
* Consecucion del proyecto participativo: condiciones
6. Organizacion del trabajo en equipo

Resumen
Espacio didactico



UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO DE PROYECTOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
1. Planificacién
* Definicion de los objetivos
* Temporalizaciéon de las acciones
2. Organizacion
* Metodologia
* Materiales y recursos
3. Ejecucion y aplicacion
4. Evaluacion
* Criterios para la evaluacioén del proyecto

Resumen
Espacio didactico

UNIDAD DIDACTICA 6. METODOLOGIA DE MARCO LOGICO (MML)
1. ¢ Qué es la Metodologia de Marco Logico (MML)?
* Enfoque del Marco Ldogico
2. |dentificacion del problema
* Analisis de espacios
* Analisis de los interesados
* Analisis del problema
* Analisis de objetivos
* Identificacién de alternativas de solucion
* Estructura Analitica del Proyecto (EAP)
3. Matriz de Marco Logico
* Resumen narrativo de objetivos
* Indicadores
* Medios de verificacidn
* Supuestos
4. Evaluacion de resultados
* Objetivos
* Indicadores
* Medios de verificacion
* Supuestos

Resumen
Espacio didactico

SOLUCIONARIO

BIBLIOGRAFIA



PARTE 3. MASTER EN COACHING Y EN INTELIGENCIA EMOCIONAL
INFANTIL Y JUVENIL

INTRODUCCION
BASES DEL COACHING

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE COACHING

1. Origen etimolégico
2. Definiciones

UNIDAD DIDACTICA 2. HISTORIA DEL COACHING
1. Origenes filosoficos y psicolégicos del coaching

* Epoca clasica

* Edad Media

* Edad Moderna
2. Coaching en la actualidad

UNIDAD DIDACTICA 3. DIFERENCIAS ENTRE EL COACHING Y OTRAS
DISCIPLINAS

1. Mentoring vs. Coaching
2. Consultoria vs. Coaching
3. Asesoria vs. Coaching

4. Terapia vs. Coaching

Resumen
Autoevaluaciéon

MODULO 2. FUNDAMENTOS DEL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. TIPOLOGIAS DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 2. AMBITOS DE ACTUACION

1. Ambito personal o life coaching
2. Ambito organizacional

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS TEORICOS

1. Modelo psicodinamico
2. Modelo cognitivo-conductual
3. Modelo sistémico

UNIDAD DIDACTICA 4. CORRIENTES PROFESIONALES

1. Corriente norteamericana: coaching pragmatico
2. Corriente sudamericana: coaching ontoldgico
3. Corriente europea: coaching humanista



Resumen
Autoevaluacion

MODULO 3. FIGURA DEL COACH

UNIDAD DIDACTICA 1. ;:QUIEN ES EL COACH?

1. Competencias del coach
2. Errores del coach

UNIDAD DIDACTICA 2. CODIGO ETICO DEL COACHING
1. International Coach Federation

* Normativa del codigo deontoldgico

* Compromiso ético
2. Asociacion Espariola de Coaching

* Filosofia del coaching

* Estandares de conducta ética

* Compromiso ético

Resumen
Autoevaluaciéon

MODULO 4. FIGURA DEL COACHEE

UNIDAD DIDACTICA 1. ¢ QUIEN ES EL COACHEE?

1. Perfil del coachee
2. Aspectos sociales y cognitivos del coachee

UNIDAD DIDACTICA 2. COACHABILITY

1. Catalizadores de avances
2. Catalizadores paralizantes

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO DE CAMBIO
1. Modelo de cambio transteodrico

Resumen
Autoevaluaciéon

MODULO 5. PROCESO Y SESIONES DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DE COACHING

1. Fase I: establecimiento de la relacion de coaching
* Aspectos formales
2. Fase llI: diseino del proceso de coaching
* Analisis de la situacién actual
* Seleccion de objetivos
* Planificacién de la accién
3. Fase lll: ciclo de coaching
4. Fase IV: evaluacion y seguimiento de coaching



UNIDAD DIDACTICA 2. SESIONES DE COACHING
1. Fases de las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS ESTRUCTURALES DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 4. FIN DEL PROCESO DE COACHING
1. Derivar un coachee a psicoterapia

Resumen
Autoevaluaciéon

MODULO 6. HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. HERRAMIENTAS BASICAS DEL COACHING

1. Observacién

2. Rapport

3. Escucha activa

4. Preguntas poderosas

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE COACHING

1. Identificacion de las necesidades
2. Determinacién del plan de accion

Resumen
Autoevaluacion

PRINCIPIOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

MODULO 7. INTELIGENCIA EMOCIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE INTELIGENCIA
1. Criterios de Gardner para definir las inteligencias
2. Tipos de inteligencia

* Inteligencia linguistica

* Inteligencia musical

* Inteligencia l6gico-matematica

* Inteligencia espacial

* Inteligencia corporal-kinestésica

* Inteligencia intrapersonal

* Inteligencia interpersonal

* Inteligencia natural-pictérica

* Inteligencia espiritual-existencial

UNIDAD DIDACTICA 2. aQUfE ES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL?
1. Rasgos de la inteligencia emocional
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UNIDAD DIDACTICA 3. EMOCIONES Y SENTIMIENTOS
1. Definiciéon de emocién y sentimiento
2. Diferencias
3. Tipos de emociones

* Emociones basicas

* Emociones primarias

* Emociones secundarias

* Emociones instrumentales
4. Proceso emocional basico

* Acceder

* Salir
5. Conciencia emocional

Resumen
Autoevaluaciéon

MODULO 8. NEUROCIENCIA Y TERAPIAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. a,QUE ES LA NEUROCIENCIA?
1. Relacion entre neurociencia e inteligencia emocional
2. Tipos de cerebro
* Cerebro reptiliano
* Cerebro limbico
* Neocorteza o cerebro pensante
3. Cerebro y emociones, una relacion necesaria
4. Impacto de las emociones en la salud
5. Neuronas espejo y empatia

UNIDAD DIDACTICA 2. TERAPIAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
1. Reconocer las propias emociones
* Ego
* Conciencia corporal, mental y emocional
2. Meditacion: practica de la presencia y de la atencién plena
3. Autocompasion y autoestima: identidad mas alla del cuerpo y de la mente

Resumen
Autoevaluacion

APLICACION DEL COACHING A LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

MODULO 9. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COACHING PARA NINOS Y
ADOLESCENTES

UNIDAD DIDACTICA 1. COACHING EN LA EDUCACION

1. Fases del coaching en las aulas
* Fase 0: analisis del grupo y del nivel de desempefio de la clase
* Fase I: planificar conjuntamente metas y logros
* Fase Il: motivar
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* Fase lll: entrenar u observar la situacion

* Fase IV: ofrecer feedback

* Fase V: replantear nuevas metas y acciones
2. Herramientas del coach educativo

UNIDAD DIDACTICA 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LAS AULAS

1. Actividades para nifios de 3 a 6 afnos
2. Actividades para nifios de 6 a 12 afos
3. Actividades para adolescentes

4. Inteligencia emocional en casa

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 10. BULLYING, CONSUMO DE DROGAS Y PROBLEMATICAS DE
GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. BULLYING, LA LACRA EN LAS AULAS

1. Tipos de bullying

2. Prevencion del bullying
* ¢ Como intervenir en el bullying?
* Deteccion de casos de bullying

UNIDAD DIDACTICA 2. CONSUMO DE DROGAS E INTELIGENCIA
EMOCIONAL

1. ¢ De qué depende la adiccién?
2. Influencia de la IE en las adicciones

UNIDAD DIDACTICA 3. EDUCACION POR LA IGUALDAD

1. Conceptos basicos
2. Relacion entre inteligencia emocional y discriminacién por género

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 11. AUTOESTIMA EN NINOS Y ADOLESCENTES

UNIDAD DIDACTICA 1. AUTOESTIMA Y AUTOCONCEPTO

1. Diferencia entre autoconcepto y autoestima
2. Tipos de autoestima
3. Pilares de la autoestima

UNIDAD DIDACTICA 2. AUTOESTIMA SEGUN EL CONTEXTO DEL MENOR

UNIDAD DIDACTICA 3. GRADO DE AUTOESTIMA
1. Potenciacion de la autoestima

Resumen
Autoevaluacion
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MODULO 12. EDUCACION, ACTIVIDADES Y JUEGOS

UNIDAD DIDACTICA 1. EDUCAR CON LIBERTAD, RESPETO E INTELIGENCIA
EMOCIONAL
1. Coeducacion
2. Método Montessori
* Principios basicos de la pedagogia Montessori
3. Educacion holistica

UNIDAD DIDACTICA 2. ACTIVIDADES Y JUEGOS

1. Para padres y madres
* Autoconcepto y emociones propias en progenitores
* Identificar los sentimientos
* Diario familiar
2. Para nifios y nifas
*  ¢Qué sucede cuando me contradicen?
* Globo mensajero
3. Para adolescentes
* Fotomatdn
* Aceptar tu figura corporal

Resumen
Autoevaluaciéon

SOLUCIONARIO

BIBLIOGRAFIA
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