
EL CAMINO CORRECTO   
pARA GESTIONAR
CON ÉXITO EL CAMBIO
EN SU ORGANIZACIÓN.

C E R T I F I C A C I Ó N I N T E R N A C I O N A L 

CMP CHANGE MANAGEMENT
PRACTITIONER

O N L I N E



técnicas para el aprendizaje

01 aprendizaje basado
en proyectos (abp)
Aplicación de los conceptos 

vistos a la realidad de 
organización de análisis.

Resolución por equipos de la 
solución a la necesidad

de cambio.

03 trabajo en equipo 
a través de breakout 

rooms virtuales Se utilizan a lo largo del
programa herramientas que 

permiten mantener la atención
y el compromiso de los

participantes con
roles activos. 

04 herramientas interactivas
de colaboración en línea



¿POR QUÉ 
CERTIFICARSE?

Líderes en gestión de cambio 
ganizacional int eresados en convertirse 

en facilit adores de cambio y desarrol lo 
organizacional e int eresados en minimizar 
los ries gos al momento de presentarse una 

transf ormación interna o iniciar un 
proyecto.

- Estrategia de cambio

- Indicadores gestión de 
  cambio

- Gestión de movilización

- Fundamentos sobre lo que 
   se sustenta el cambio

- Enfoques de cambio

- Mejores prácticas de 
  cambio

- Gestión de impactos

- Gestión de aprendizaje

- Gestión de comunicación

- Sostenibilidad del 
  cambio

- Consolidación de 
   estrategia de 
   gestión de cambio

CONTENIDO 
modalidad:
online

duración:
32 horas

módulo

1
módulo

2
módulo

3
módulo

4

Transferimos el conocimiento y 
expertise de las mejores prácticas 
del mercado. Recomendamos 
herramientas de más de 35 modelos 
internacionales de gestión de 
cambio. 




