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Somos un ecosistema y ente certificador de servicios de asesoria
empresarial para Latinoamérica, desarrollamos personas vy
potencializamos la productividad de las organizaciones, por medio de
servicios, tecnologias, experiencias y herramientas, que estan
integradas en 6 unidades de negocio.

USTED TIENE EL PODER DE
AFRONTAR EL CAMBIO,
NOSOTROS LE DAMOS

| AMETODOLOGIA
Y LAS HERRAMIENTAS.

Contamos con mas de 20 anos de experiencia implementando las
mejores practicas y tendencias.

TECNICAS PARA EL APRENDIZAJE
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03 TRABAJO EN EQUIPO
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ROOMS VIRTUALES

Resolucién por equipos de la
solucién a la necesidad
de cambio.

programa herramientas que
permiten mantener la atencion
y el compromiso de los
participantes con
roles activos.

Analisis de niicleos
problematicos de |2 realidad
de una organizacion

Aplicacién de los conceptos
vistos a la realidad de
organizacion de analisis.

AVAL INTERNACIONAL

El HR Certification Institute avala la Certificacion

OBJETIVOS

El profesional certificado en CMP tendrad la

capacidad de:

= Disefiar estrategias y planes de accion que generen
unaefectiva aplicacién de la gestion del cambio.

» Adquirir herramientas y modelos de trabajo
identificando diferentes etapas de gestion del
cambio.

« Convertirse en facilitador del cambio dentro de
organizaciones.

« Conducir con éxito proyectos de cambio
organizacional.

» Desarrollar capacidades de comunicacion asertiva.
» Minimizar riesgos en la ejecucién de costosos
proyectos empresariales.

= Asegurar el ROl y disefiar metodologias de
medicion sobre las acciones implementadas.

Internacional Change Management Practitioner.

Contamos con el aval del HR Certification Institute,
siendo esto una de las garantias de como el contenido de
nuestra Certificacion CMP estd alineado con los objetivos
actuales de los lideres y profesionales de las
organizaciones.




MODALIDAD:

CONTENIDO

DURACION:

MODULO
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- Fundamentos sobre lo que | - Estrategia de cambio
se sustenta el cambio
- Indicadores gestion de
- Enfoques de cambio cambio
- Mejores practicas de - Gestion de movilizacion

cambio

ONLINE

32 HORAS

4

- Sostenibilidad del
cambio

- Gestion de impactos

- Gestion de aprendizaje

- Consolidacion de
estrategia de
gestion de cambio

- Gestion de comunicacion

Transferimos el conocimiento y
expertise de las mejores practicas
del mercado. Recomendamos
herramientas de mas de 35 modelos
internacionales de gestién de
cambio.

¢PORQUE
GERTIFICARSE?

Lideres en gestion de cambio
ganizacional interesados en convertirse
en facilitadores de cambio y desarrollo
organizacional e interesados en minimizar

los riesgos al momento de présentarse una
transformacion interna o iniciar un
proyecto.
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